
 

АЙМГИЙН ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН ГАЗРЫН АВЛИГЫНЭСРЭГ “ШУДАРГА БАЙДЛЫН ҮНЭЛГЭЭ” САЙЖРУУЛАХ  
АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ ТАЙЛАН  2026 ОНЫ ЭХНИЙ  ХАГАС ЖИЛ  

№ Зорилт Үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэх арга 
хэмжээ 

Суурь 
түвшин 

Хүрэх 
түвшин   

1. Авлигын эсрэг соён гэгээрүүлэх, сургалт сурталчилгаа 

1 

 
 
 

 
 

Авлигын эрсдэлээс 
урьдчилан 

сэргийлэх, ил тод, 
нээлттэй, 

хариуцлагатай, 
шударга 

тогтолцоог 
бүрдүүлэх замаар 
эрүүл мэндийн 
байгууллагын 
үйлчилгээний 

чанар, хүртээмжийг 
сайжруулах. 

 
1.1 Авлигын эсрэг хууль, тогтоомжийн 
талаар сургалт зохион байгуулах 

70% 90% 
 

Аймгийн Засаг даргын Тамгын газраас 
Авлигын эсрэг хууль, тогтоомжийн 
хэрэгжилтийн талаар ЭМГазрын албан 
хаагчдад мэдээлэл хийж, АТГазраас ирсэн 
мэдэгдлийг танилцуулан удирдах албан 
тушаалтнуудад цаашид анхаарч ажиллах 
чиглэл өгч, баталгаа гаргуулсан. Эрүүл 
мэндийн байгууллагуудад Эрүүл мэндийн 
сайдын 02 дугаар албан даалгавар болон 
Аймгийн Засаг даргын 2025 оны … дугаар 
албан даалгавраар ирсэн чиглэлийн дагуу 
авлигын эсрэг үйл ажиллагааг 
байгууллагын үйл ажиллагааны 
төлөвлөгөөнд тусгах, худалдан авалт, 
тендерийн мэдээллийг олон нийтэд 
нээлттэй мэдээлэх, ажилтнуудад авлигын 
эсрэг хууль, ёс зүйн сургалт зохион 
байгуулах чиглэл хүргүүлэн ажилласан. 
ЭМГазрын хуулийн мэргэжилтэн 
АТГазраас ирсэн мэдэгдлийн дагуу 
“Авлигын эсрэг үйл ажиллагааны 
чиглэлээр” сургалт зохион байгуулж, 
давхардсан тоогоор 150 гаруй эрүүл 
мэндийн ажилтан хамрагдсан байна. 
-АТГ-ын Хяналт шалгалт, дүн 
шинжилгээний хэлтсээс зохион байгуулсан 



авлигын онлайн сургалтад хамрагдсан 
ХАСХОМ мэдүүлэг гаргах үүрэг бүхий 
Аймгийн нэгдсэн эмнэлэг болон бусад 
холбогдох албан тушаалтнуудад мэдээлэл 
өгч ажилласан. Мөн ХАСХОМ-ын цахим 
системийн шинэчлэлтэй холбоотойгоор 
холбогдох албан тушаалтнуудад 
шаардлагатай мэдээлэл өгч, арга зүйгээр 
ханган ажилласан. 
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1.2. АТГ-аас бэлтгэсэн тв шторк, 
инфографик, видео график, нийтлэл, теле 
зохиомж, хөдөлгөөнт зураг, зурагт хуудас, 
цахим ном, гарын авлага зэргийг 
байгууллагын хэвлэл мэдээллийн 
хэрэгсэл, албан ёсны цахим хуудас болон 
нийгмийн сүлжээ (facebook, twitter, 
youtube), лед дэлгэц, сурталчилгааны 
самбарт байршуулах зэрэг бүхийл 
Боломжтой хэлбэрээр олон нийтэд хүргэх 

80% 90% 

Авлигаас урьдчилан сэргийлэх, авлигатай 
тэмцэх үндэсний хөтөлбөрийн үйл 
ажиллагааг хэрэгжүүлэх чиглэлээр 2026 
оны үйл ажиллагааны төлөвлөгөөг 
батлуулан хэрэгжүүлэн ажиллаж байна. 
 
“Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн 
ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг 
сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх 
тухай” хуулийн 23 дугаар зүйлийн дагуу 
ХАСХОМ мэдүүлэх 32 албан тушаалтны 
мэдүүлгийг хуулийн хугацаанд 
(2026.02.15) нэгтгэн баталгаажуулж, 
Аймгийн ЗДТГазарт эрх бүхий албан 
тушаалтанд хүргүүлсэн. 
 
Шинээр томилогдсон 3 албан тушаалтны 
ХАСУМ болон ХАСХОМ мэдүүлгийг 
хуулийн хугацаанд нь гаргуулан 
ажилласан. 
 
Авлигатай тэмцэх үйл ажиллагааг 
сурталчлан таниулах зорилгоор АТГ-ын 
Олон нийтийн төв, Авлигатай тэмцэх 
газрын веб хуудсыг байгууллагын веб 



хуудсанд холбон байршуулсан. Мөн 
байгууллагын албан ёсны цахим хуудас 
болон нийгмийн сүлжээ (Facebook, 
YouTube)-ээр сурталчилгааны мэдээллийг 
тогтмол нийтэлж, олон нийтэд хүргэн 
ажиллаж байна. 
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1.3. Авлигын эсрэг үйл ажиллагааг 
мэдээлэн сурталчлах "Шударга  ёс, 
хөгжил дэвшилд 1-110" мэдээллийн булан 
ажиллуулах 

- 70% 

Байгууллагын веб хуудсанд “Авлигын 
эсрэг хамтдаа” булан нээж, авлигаас 
урьдчилан сэргийлэх, авлигатай тэмцэх 
үндэсний хөтөлбөрийн үйл ажиллагааг 
хэрэгжүүлэх чиглэлээр хийх 2026 оны үйл 
ажиллагааны төлөвлөгөө, тайланг 
байршуулсан. 
 
АТГ-аас бэлтгэсэн “Авлигын эсрэг нэгдье” 
шторк, инфографик, зурагт хуудас зэрэг 
сурталчилгааны материалыг байршуулан 
олон нийтэд хүргэж байна. 
 
Мөн байгууллагын албан ёсны цахим 
хуудас болон нийгмийн сүлжээ (Facebook, 
YouTube)-ээр сурталчилгааны мэдээллийг 
тогтмол нийтэлж, олон нийтэд хүргэж 
ажиллаж байна. 
 
Одоогоор байгууллага өөрийн дотоод 
контент бүтээх ажлыг эхлүүлээгүй бөгөөд 
зөвхөн АТГ-аас ирүүлсэн материалыг 
ашиглаж байна. 
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1.4. Авлигын эсрэг, иргэдэд соён 
гэгээрүүлэх үйл  ажиллагааг түгээн 
дэлгэрүүлж,ухуулан таниулах зорилгоор 
орон нутгийн хүрээнд  жилд 2 контент 
бүтээж ард иргэдэд хүргэх. 

 
- 

 
2 
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1.5. Байгууллагаас хэрэгжүүлсэн ажил, 
арга хэмжээг орон нутгийн хэвлэл 
мэдээллийн хэрэгсэл болон цахим орчин, 
иргэд олноор цугласан газарт очиж олон 
нийтэд сурталчлах, нээлттэй хаалганы 
өдөрлөг зохион байгуулах 

90% 100% 

Амйгийн Засаг даргын тамгын газраас 
зохион байгуулагдсан Хууль сурталчилах 
нээлттэй хаалганы өдөрлөгт байгууллагын 
ажилтан албан хаагчид оролцсон. Аймгийн 
эрүүл мэндийн  ажилтны зөвөлгөөний үед 
Аймгийн ЗДТГазрын сургагч багшаар  



Авлигын эсрэг хууль, тогтоомжийн 
өнөөгийн байдал, хор хоноолийн чиглэлээр 

мэдээлэл хийлгэсэн  

2. Ил тод байдал, олон нийтийн оролцоог нэмэгдүүлэх 
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Авлигын эсрэг үйл 
ажиллагаанд  олон 
нийтийн хяналтыг  

бий болгох 

2.1 Төрийн болон хувийн  хэвшлийн  
хооронд  байгуулах аливаа  гэрээ, 
хэлэлцээрт авилгаас урьдчилан  сэргийлэх  
асуудлыг  тусгах 

 
 
- 

 
 

100% 

Эрүүл мэндийн газар, сумын Засаг дарга, 
сумын эрүүл мэндийн дарга нар болон 
өрхийн эрүүл мэндийн төвүүдтэй 

байгуулсан гэрээнд авлигатай тэмцэх 
үндэсний хөтөлбөрийн үйл ажиллагааг 

хэрэгжүүлэх, авлигаас урьдчилан 
сэргийлэх чиглэлээр тусгай заалт 

оруулсан. Энэхүү заалтаар байгууллагууд 
авлигын эсрэг хууль тогтоомжийг 

хэрэгжүүлэх, ашиг сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх, ил тод байдлыг 

хангах чиглэлээр хамтран ажиллах үүрэг 
хүлээсэн. Гэрээний хэрэгжилтийг хянан, 
тайлагнах ажлыг хагас бүтэн жилээр  
тогтмол зохион байгуулхаар болсон . 
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2.2 Үйл ажиллагаа, төсөв санхүүгийн ил 
тод байдлыг цахим хуудсанд байршуулах 90% 100% 

Эрүүл мэндийн байгууллагуудын цахим 
хуудас болон байгууллагын албан ёсны веб 
хуудсанд байршуулах нээлттэй мэдээллийн 
жагсаалтыг гарган, холбогдох ажилтан, 
албан хаагчдыг шаардлагатай мэдээллээр 
хангаж, арга зүйн зөвлөгөө өгч ажилласан. 
Shilen.gov.mn болон байгууллагын веб 
сайтад заавал байршуулах мэдээллийг 
Эрүүл мэндийн сайдын А/352 тоот журмын 
дагуу байршуулж, хэрэгжилтэд хяналт 
тавьж байна. Мэдээллийн ил тод байдлыг 
хангах зорилгоор байгууллагын цахим 
хуудсыг тогтмол шинэчилж, олон нийтэд 
нээлттэй мэдээллийг хүргэх ажлыг зохион 
байгуулж байна. 
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2.3 Гомдол, мэдээлэл хүлээн авах 
нээлттэй сувгийг бий болгох (утас, цахим 
хаяг, хайрцаг) 

-  

Байгууллагад ирсэн албан бичиг, тушаал, 
шийдвэрийг иргэдийн гомдолтой холбон 
тухай бүр хуулийн хугацаанд шийдвэрлэн 
ажилласан. Эрүүл мэндийн байгууллага 
бүр иргэдийн санал, гомдол, мэдээллийг 
хүлээн авах нээлттэй хайрцаг, утас, булан 
ажиллуулж, иргэдийн оролцоог хангах 
нөхцөлийг бүрдүүлсэн бөгөөд гомдол, 
мэдээллийг хуулийн хугацаанд 
шийдвэрлэхэд тогтмол хяналт тавьж, 
иргэдийн итгэлийг нэмэгдүүлэх чиглэлээр 
ажиллаж байна. 
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2.4 Авлигын эсрэг төрийн болон төрийн 
бус байгууллага, хувийн хэвшил, иргэдээс 
гаргасан санал, санаачилгыг дэмжин 
туслах 

- 70% 

Авлигатай тэмцэх газрын Мөрдөн шалгах 
хэлтсээс 2026 оны 04 дүгээр сарын 24-ний 
өдөр ирүүлсэн мэдэгдлийн дагуу Өлгий 
сумын “Мейрим” өрхийн эрүүл мэндийн 
төвийн эмч, эмнэлгийн мэргэжилтнүүдийн 
мэргэжлийн диплом, мэргэжлийн үйл 
ажиллагаа эрхлэх зөвшөөрөлд хяналт 
шалгалт хийх ажлын хэсгийг Эрүүл 
мэндийн газрын даргын 2026 оны 04 
дүгээр сарын 27-ны өдрийн А/24 дугаар 
тушаалаар байгуулсан.Ажлын хэсэг 
холбогдох хууль, журам, стандартын 
хүрээнд хяналт шалгалтыг зохион 
байгуулж, нөхцөл байдлыг тогтоон дүгнэлт 
гаргасан. Дүгнэлтийг нотлох баримтын 
хамт Авлигатай тэмцэх газарт албан 
бичгээр хүргүүлсэн. 

 
10 2.5 Хүний нөөцийн томилгоотой тушаал, 

шийдвэр, холбоотой мэдээллийг ил тод, 
нээлттэй болгохарга хэмжээг авах. 

90% 95% 

Эрүүл мэндийн байгууллагуудад үндсэн 
болон түр орон тоонд томилгоо хийгдсэн 
боловч тухайн томилгоотой холбоотой 
тушаал, шийдвэр, мэдээллийг ил тод, 

нээлттэй байршуулаагүй байна. Цаашид  
эрүүл мэндийн байгууллагуудад хүний 



нөөцийн томилгоотой холбоотой тушаал, 
шийдвэр, мэдээллийг олон нийтэд ил 
тод,нээлттэй мэдээлэх ажлыг зохион 
байгуулах чиглэл өгч ажиллах болно.   

3. Авлигын эрсдэлийн үнэлгээ, хяналт шинжилгээ 
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Авлига ашиг  
сонорхлын  зөрчил 
үүсэх  шалтгаан 

нөхцөлийг  
арилгуулах арга 

хэмжээ 

3.1 Авлагын эрсдэл ба  авлигын нөхцөл 
боломжийг  бууруулах  чиглэлээр  
холбогдох  арга хэмжээг  авч хэрэгжүүлэх  
эрүүл мэндийн байгууллагуудаас үзүүлж 
байгаа үйлчилгээг  цахимжууллах,  шат 
дамжлагыг  буруулах, ил тод  байдлыг 
нэмэгдүүлэх  гомдол  мэдээлэлд дүн 
шинжилгээ хийх,  асуудлыг  
шийдвэрлүүлэх, эрсдэлийн үнэлгээ хийх 

 
 
- 

70% 

Эрүүл мэндийн байгууллагуудын 
үйлчилгээний шат дамжлагыг багасгах 

зорилгоор цахим системүүдийг нэвтрүүлж, 
иргэдэд түргэн шуурхай үйлчилгээ үзүүлэх 

боломжийг бүрдсэн.  
Иргэдийн өргөдөл, гомдол, мэдээллийг 
цахимаар хүлээн авч шийдвэрлэх булан 

нээсэн. 
 

11-11 төвөөр болон байгууллагуудын 
цахим системээр дамжин ирсэн эмнэлгийн 
тусламж үйлчилгээтэй холбоотой гомдлыг 

хуулийн хугацаанд шийдвэрлэж 
ажилласан.Эрүүл мэндийн байгууллага бүр 
санхүүгийн зарцуулалт, худалдан авалт, 
төсөл хөтөлбөрийн үйл ажиллагааны 
хэрэгжилтийг тодорхой хэмжээнд  
шинэчлэн Shilen.gov.mn сайтад 
байршуулан ажиллаж байгаа.  

 
Авлагын эрсдэл болон авлигын нөхцөл 

боломжийг бууруулах чиглэлээр 
холбогдох арга хэмжээг авч хэрэгжүүлэн  
Иргэдийн өргөдөл, гомдлын мэдээлэлд дүн 
шинжилгээ хийх , эрсдэлийн үнэлгээ хийх 
ажлыг одоогоор зохион байгуулаагүй 
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3.2 Салбарын хэмжээнд  авлагаас 
урьдчилан сэргийлэх  эрсдэлийг 
тодорхойлох,  хүнд суртлыг буруулах  
чиглэлээр  хэлэлцүүлэг, уулзалт зохион 
байгуулж, шалтгааннөхцөлийг 
тодорхойлох үр дүнг тооцож ажиллах 

 
 
- 
 

 
 

70% 

 
Авлигатай тэмцэх газрын Мөрдөн шалгах 
хэлтсээс ирүүлсэн мэдэгдлийн дагуу Баян-
Өлгий аймгийн сумын Эрүүл мэндийн 
төвүүдийн үйл ажиллагаанд холбогдох 
хууль тогтоомжийн хэрэгжилттэй 
холбоотой зөрчил илэрсэн тухай 
мэдээллийг салбар нэгжүүдэд 
хүргүүлсэн.Аливаа зөрчил, гэмт хэрэг 
үүсэх нөхцөл байдлаас урьдчилан 
сэргийлэх зорилгоор сумын Эрүүл 
мэндийн төвүүдээс 2025-2026 онд  гарсан 
шийдвэр, эрхийн актуудыг татан авч 
хяналт, үнэлгээ хийж байна. 
 Мөн Алтай, Буянт, Булган, Дэлүүн  сумын 
Эрүүл мэндийн төвийн үйл ажиллагаанд 
хүний нөөц, санхүүгийн чиглэлээр хяналт, 
үнэлгээ хийж, зөвлөмж хүргүүлэн 
ажилласан. 
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3.3 Үйлчлүүлэгчдээс  авлигын эрсдэл,  
үйл ажиллагааны  хүндрэл  бэрхшээлийг  
тодорхойлох  сэтгэл ханамжийн  судалгаа 
авч,  судалгааны  дүгнэлтэд тулгуурлаж 
арга хэмжээ зохион байгуулах 

86% 90%  
 

Хийгдээгүй  

14 3.4Албан хаагчдын ажлын үр дүнг 
шударгаар үнэлэхэд анхаарч, хууль, 
журмын хүрээнд үр дүнтэй ажил зохион 
байгуулах. 

 
 

90% 
100% 

Албанхаагчдын ажлын гүйцэтгэлийн 
холбогдох журмын дагуу үнэлэн  ажлын үр 
дүнгээр урамшуулал олгогдсон Эхний 
хагас жилийн байдлаар салбарын 
хэмжээний ... байгууллагын ... албан 
хаагчид ,,, төгрөгийн урамшуулал 
олгогдсон болно. 
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Төрийн албаны 
төв байгууллагын 

3.6 Төрийн албаны зөвлөлийн 
болонсалбар зөвлөлийндүгнэлт,тогтоол 
болоннийтийналбандтомилогдохоорнэрд

 
 
 

 
 
 

 
Төрийн албаны салбар зөвлөлөөс 

нэр дэвшүүлсэн 1 албан хаагч, Аймгийн 



дугнэлт, 
хувийнашигсонир
хлын урьдчилсан 
мэдүүлгийгхянаса

н байдлыг 
үндэслэналбантуш

аалд томилох 
тухай 

хуулийнхэрэгжил
тийг хангах, 

хариуцлагыгдээшл
үүлэх 

эвшсэнэтгээдийнХувийн ашигсонирхлын 
урьдчилсанмэдүүлэг (ХАСУМ)-
ийгхянасандүгнэлтийголоннийтэдилтод,н
ээлттэйболгох 

100% 100% нэгдсэн эмнэлгийн тасгийн эрхлэгчээр 
дэвшин томилогдохоор нэр дэвшсэн 3 
албан тушаалтны Хувийн ашиг сонирхлын 
урьдчилсан мэдүүлгийг (ХАСУМ) –ыг 
АТГазарт явуулан хяналт хийлгэсэн.  
Гаргасан дүгнэлтүүдийг байгууллагын 
цахим хуудсанд ил тод байршуулж, олон 
нийтэд нээлттэй болгосон байна. 
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3.7 Төрийнзахиргааныбайгууллагын 
хүний 
нөөцийнжагсаалттөрийналбанаастүр 
чөлөөлөгдсөн, Төрийналбаны тухай 
хуульд 
заасанүндэслэлээрчөлөөлөгдсөнтөрийн 
албан 
хаагчийннөөцийнбүртгэлийгилтод,нээлтт
эйболгох. 

  “Монгол Улсын Засгийн газрын 2025 оны 
134 дүгээр тогтоол, 2026 оны 05, 07 дугаар 
албан даалгаврын дагуу албан тушаалаас 

түр чөлөөлөгдсөн болон шилжин 
томилогдсон албан хаагчдын орон тоонд 
томилгоо хийгдээгүй байна.” Салбарын 

хэмжээнд түр чөлөөлөгдсөн албан 
хаагчдын мэдээллийн Төрийн албаны 
салбар зөвлөлд хүргүүлэн ажилласан 
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