
 

  БАТЛАВ. 

АЙМГИЙН  ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН ГАЗРЫН  

ДАРГЫН АЛБАН ҮҮРГИЙГ ТҮР ОРЛОН  

ГҮЙЦЭТГЭГЧ                   Х.ДАУЫРЖАН 

 

АЙМГИЙН ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН ГАЗРЫН АВЛИГЫНЭСРЭГ “ШУДАРГА БАЙДЛЫН ҮНЭЛГЭЭ” САЙЖРУУЛАХ  
АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ ТӨЛӨВЛӨГӨӨ 2026 он  

№ Зорилт Үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэх арга 
хэмжээ 

Суурь 
түвшин 

Хүрэх 
түвшин  

Шалгуур 
үзүүлэлт  

Хугацаа Хариуцах 
эзэн 

1. Авлигын эсрэг соён гэгээрүүлэх, сургалт сурталчилгаа 

1 

 
 
 

 
 

Авлигын эрсдэлээс 
урьдчилан 

сэргийлэх, ил тод, 
нээлттэй, 

хариуцлагатай, 
шударга 

тогтолцоог 
бүрдүүлэх замаар 
эрүүл мэндийн 
байгууллагын 
үйлчилгээний 

 
1.1 Авлигын эсрэг хууль, тогтоомжийн 
талаар сургалт зохион байгуулах 70% 90% 

 

 
Сургалт, 
оролцсон 
хүний тоо 

2026.01.01 
2026.12.10 

 
УТС, 

ХШҮМХэл
тэс 

 
2 

1.2. АТГ-аас бэлтгэсэн тв шторк, 
инфографик, видео график, нийтлэл, теле 
зохиомж, хөдөлгөөнт зураг, зурагт хуудас, 
цахим ном, гарын авлага зэргийг 
байгууллагын хэвлэл мэдээллийн 
хэрэгсэл, албан ёсны цахим хуудас болон 
нийгмийн сүлжээ (facebook, twitter, 
youtube), лед дэлгэц, сурталчилгааны 
самбарт байршуулах зэрэг бүхийл 
Боломжтой хэлбэрээр олон нийтэд хүргэх 

80% 90% 

 
 
 
 

Зохион 
байгуулсан 

үйл ажиллагаа 

 
 

2026.01.012
026.12.10 

 
 

УТС, 
ХШҮМХэл

тэс 

3 1.3. Авлигын эсрэг үйл ажиллагааг 
мэдээлэн сурталчлах "Шударга  ёс, - 70%  

 
 

Жилийн 
ЭМГазар , 
ЭМБайгуул



чанар, хүртээмжийг 
сайжруулах. 

хөгжил дэвшилд 1-110" мэдээллийн булан 
ажиллуулах 

 
 

Мэдээллийн 
самбар,контен

т 

турш лагууд 

 
4 

1.4. Авлигын эсрэг, иргэдэд соён 
гэгээрүүлэх үйл  ажиллагааг түгээн 
дэлгэрүүлж,ухуулан таниулах зорилгоор 
орон нутгийн хүрээнд  жилд 2 контент 
бүтээж ард иргэдэд хүргэх. 

 
- 

 
2 

 
 

Жилийн 
турш 

 

ЭМГазар , 
ЭМБайгуул
лагууд 
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1.5. Байгууллагаас хэрэгжүүлсэн ажил, 
арга хэмжээг орон нутгийн хэвлэл 
мэдээллийн хэрэгсэл болон цахим орчин, 
иргэд олноор цугласан газарт очиж олон 
нийтэд сурталчлах, нээлттэй хаалганы 
өдөрлөг зохион байгуулах 

90% 100% 

 
Самбар, 
нийтлэл, 

мэдээллийн 
тоо 

 
 

Жилийн 
турш 

УТС, 
ХШҮМХэл

тэс 

        

2. Ил тод байдал, олон нийтийн оролцоог нэмэгдүүлэх 

 
6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Авлигын эсрэг үйл 
ажиллагаанд  олон 
нийтийн хяналтыг  

бий болгох 

2.1 Төрийн болон хувийн  хэвшлийн  
хооронд  байгуулах аливаа  гэрээ, 
хэлэлцээрт авилгаас урьдчилан  сэргийлэх  
асуудлыг  тусгах 

 
 
- 

 
 

100% 

Байгуулсан 
гэрээнүүдэд  
авлагаас  
ангид байх  
асуудлыг  

тусгасан байх 

 
 

2026.01.01- 
2026.12.10 

 
 

ЭМГазар, 
ЭМБайгуул
лагууд 

 
7 2.2 Үйл ажиллагаа, төсөв санхүүгийн ил 

тод байдлыг цахим хуудсанд байршуулах 90% 100% 
Сарын тайлан, 
мэдээллийн 

тоо 

2026.01.01- 
2026.12.10 

ЭМГазар, 
ЭМБайгуул
лагууд 

 
 
8 

2.3 Гомдол, мэдээлэл хүлээн авах 
нээлттэй сувгийг бий болгох (утас, цахим 
хаяг, хайрцаг) 

-  

Нээлттэй 
сувгуудын 
тоо, ирсэн 
гомдлын тоо 

2026.01.01- 
2026.12.10 

ЭМГазар, 
ЭМБайгуул
лагууд 

 
9 

2.4 Авлигын эсрэг төрийн болон төрийн 
бус байгууллага, хувийн хэвшил, иргэдээс 
гаргасан санал, санаачилгыг дэмжин 
туслах 

- 70% Мэдээллийн 
тоо 

2026.01.01- 
2026.12.10 

ЭМГазар, 
ЭМБайгуул
лагууд 

 
10 

2.5 Хүний нөөцийн томилгоотой тушаал, 
шийдвэр, холбоотой мэдээллийг ил тод, 90% 95% - Хэвлэл 

мэдээллийн 
2026.01.01- 
2026.12.10 

ЭМГазар, 
ЭМБайгуул



нээлттэй болгохарга хэмжээг авах. хэрэгслээр 3-аас 
доошгүй 

удаа тухайн 
байгууллагын 
талаар мэдээлэл 

гарсан 
байх; 

-Олон нийтийн 
цахим 

сүлжэээд 
мэдээлэл 

байршуулсан 
байх; 

лагууд 

3. Авлигын эрсдэлийн үнэлгээ, хяналт шинжилгээ 

 
 
 
 

10 

 
 
 
 
 
 
 

Авлига ашиг  
сонорхлын  зөрчил 
үүсэх  шалтгаан 

нөхцөлийг  
арилгуулах арга 

хэмжээ 

3.1 Авлагын эрсдэл ба  авлигын нөхцөл 
боломжийг  бууруулах  чиглэлээр  
холбогдох  арга хэмжээг  авч хэрэгжүүлэх  
эрүүл мэндийн байгууллагуудаас үзүүлж 
байгаа үйлчилгээг  цахимжууллах,  шат 
дамжлагыг  буруулах, ил тод  байдлыг 
нэмэгдүүлэх  гомдол  мэдээлэлд дүн 
шинжилгээ хийх,  асуудлыг  
шийдвэрлүүлэх, эрсдэлийн үнэлгээ хийх 

 
 
- 

70% 

 
 
 

Эрсдэлийн 
үнэлгээний 
тайлан 

2026.01.012
026.12.10 

 
 
 

ЭМГазар, 
ЭМБайгуул
лагууд 
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3.2 Салбарын хэмжээнд  авлагаас 
урьдчилан сэргийлэх  эрсдэлийг 
тодорхойлох,  хүнд суртлыг буруулах  
чиглэлээр  хэлэлцүүлэг, уулзалт зохион 
байгуулж, шалтгааннөхцөлийг 
тодорхойлох үр дүнг тооцож ажиллах 

 
 
- 
 

 
 

70% 

Хэлэлцүүлэг, 
уулзалтын  үр 
дүнд зохион 
байгуулсан 
арга хэмжээ 

 
 

2026.01.01 
2026.12.10 

 
 

ЭМГазар, 
ЭМБайгуул
лагууд 

 
 
 

12 

3.3 Үйлчлүүлэгчдээс  авлигын эрсдэл,  
үйл ажиллагааны  хүндрэл  бэрхшээлийг  
тодорхойлох  сэтгэл ханамжийн  судалгаа 
авч,  судалгааны  дүгнэлтэд тулгуурлаж 
арга хэмжээ зохион байгуулах 

86% 90% Төрийн 
үйлчилгээний 

чанар,хүртээмжид 
хөндлөнгийн 

хийлгүүлэх, 
Төрийн албан 
хаагчдын үйл 

ажиллагаагиргэн 
үнэлэх тогтолцоог 

нэвтрүүлэх-

 
 
 
 

2026.01.01 
2026.12.10 

ЭМГазар, 
ЭМБайгуул
лагууд 



Өргөдөл, гомдлын 
тоог бууруулсан 

байх 
14 3.4Албан хаагчдын ажлын үр дүнг 

шударгаар үнэлэхэд анхаарч, хууль, 
журмын хүрээнд үр дүнтэй ажил зохион 
байгуулах. 

 
 

90% 
100% 

Албанхаагчды
н 
ажлын үр дүнг 
шударгаар 
журмын дауу 
үнэлэх 

2026.01.01 
2026.12.10 

 
 

ЭМГазар 

 
 

15 
Төрийн албаны 
төв байгууллагын 

дугнэлт, 
хувийнашигсонир
хлын урьдчилсан 
мэдүүлгийгхянаса

н байдлыг 
үндэслэналбантуш

аалд томилох 
тухай 

хуулийнхэрэгжил
тийг хангах, 

хариуцлагыгдээшл
үүлэх 

3.6 Төрийн албаны зөвлөлийн 
болонсалбар зөвлөлийндүгнэлт,тогтоол 
болоннийтийналбандтомилогдохоорнэрд
эвшсэнэтгээдийнХувийн ашигсонирхлын 
урьдчилсанмэдүүлэг (ХАСУМ)-
ийгхянасандүгнэлтийголоннийтэдилтод,н
ээлттэйболгох 

 
 
 

100% 

 
 
 

100% 

 
Сэтгэл 

ханажийн 
судалгааны  
дүн, зохион 
байгуулласан 

арга 
хэмжээний 

тоо 

 
 
 

Жилийн 
турш 

 
 
 

ЭМГазар 

 
 

16 

3.7 Төрийнзахиргааныбайгууллагын 
хүний 
нөөцийнжагсаалттөрийналбанаастүр 
чөлөөлөгдсөн, Төрийналбаны тухай 
хуульд 
заасанүндэслэлээрчөлөөлөгдсөнтөрийн 
албан 
хаагчийннөөцийнбүртгэлийгилтод,нээлтт
эйболгох. 

  Хийгдсэн 
шалгалтын 

тоо, илрүүлсэн 
зөрчлийн тоо 

 
Жилийн 
турш 

 
 

ЭМГазар 

 

 ТӨЛӨВЛӨГӨӨ ГАРГАСАН : 

ЭМГазрын Мэргэжилтэн  ЭБАТ .............................. Б. Нуржайнар 


