
 

ТӨРИЙН АЛБАН ХААГЧИЙН СУРГАЛТ, АЖИЛЛАХ НӨХЦӨЛ, НИЙГМИЙН БАТАЛГААГ ХАНГАХ ХӨТӨЛБӨРИЙН БИЕЛЭЛТ 
(Баян-Өлгий аймгийн ЭМГ 2024 он)  

№ Үйл ажиллагаа № Шалгуур үзүүлэлт Зорилтот 
түвшин 

Хүрсэн 
түвшин 

Тайлбар 

Хүний нөөцийг хөгжүүлэх, идэвхжүүлэх 
1. Засгийн газар, 

төрийн 
байгууллага, бусад 
байгууллагаас 
албан 
хаагчдын мэдлэг, 
мэргэжлийг 
дээшлүүлэх 
чиглэлээр зохион 
байгуулсан дотоод 
сургалт 

1.1. Нийт сургалт, семинар, 
зөвлөгөөний тоо: 

 
 
 
 

420 

 
 
 
 

456 

Тайлангийн жилд 456 удаагийн сургалтад 
20 эрүүл мэндийн байгууллагын 
давхардсан тоогоор 3250 гаруй эрүүл 
мэндийн ажилтан хамрагдаж, мэдлэг 
мэргэжлээ дээшлүүлсэн.  
Харьяа эрүүл мэндийн байгууллагуудын 
эмч эмнэлгийн мэргэжилтнүүд эрүүл 
мэндийн хөгжлийн төвийн  хүний нөөцийн 
мэдээлэлийн систем /hrds (hdc.gov.mn) 
/программаар хүсэлт илгээж багууагийн 
сургалтад хамрагдан багц цагаа 
бүрдүүлсэн. Улсын төв эмнэлгүүд болон 
сургалт эрхлэгч байгууллагуудаас зохион 
байгуулагдсан цахим сургалт, зөвлөгөөн 
уулзалтад тухай бүр холбогдох эмч 
мэргэжилтнүүдийг хамруулан ажилласан. 

Үүнээс Ажлын байран дахь сургалт  
 
 
320 
 
 
 

 
 
 

370 
 
 
 
 

Байгууллагын дотоод сургалт, бусад 
сургалтдавхардсан тоогоор 150 гаруй 
албан хаагч Хамрагдсан  Үүнд: 
Монгол бичгийн анхан шатнысургалтад 
давхардсан тоогоор 354 гаруй  эрүүл 
мэндийн ажилтан , Авлига албан тушаалын 
гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх  2 
удаагийн сургалтад 85 , Бодлогын баримт 
бичиг, байгууллагын үйл ажиллагаанд 
хяналт, шинжилгээ-үнэлгээ хийх журам 
танилцуулах сургалтад 50, Төрийн албан 



хаагчийн ёс зүйн  2 удаагийн сургалтад 
давхардсан тоогоор 150 албан хаагч, 
эмнэлгийн мэргэжлтний ёс зүйн  50 
удаагийн сургалтад 786 албан хаагч,  

Эрүүл мэндийн үйлчилгээнд тавих 
шаардлага” MNS 7014:2023 стандартыг 
хэрэгжүүлсэн тухай 2 удагийн сургалтад 80 
эрүүл мэндийн ажилтанг,  

“Стрептококкийнангина, фарингит, 
хэрэхөвчин, 
хэрэхийншалтгаантзүрхнийолдмолгажгийгэрто
ношлохчадавхиолгох” 
сургалтзохионбайгууллаа. 
“Стрептококкийнангина, фарингит, 
хэрэхөвчин, 
хэрэхийншалтгаантзүрхнийолдмолгажгийгэрто
ношлохчадавхиолгох” сэдвээрсургалтад 32 
эмчийг, 
Баганасныхүүхдийнцогцхөгжилсэдвээрцэцэрлэ
г, хүүхдийнэмчнарт нийт  30 хүнийг , 

2024 
ондтөлөвлөгөөтхяналтшалгалтандхамрагдсан 
15, 
урьдчилсансэргийлэххяналтшалгалтандхамрагд
сан 12, нийтдээ 27 эрүүлмэндийнбайгууллагын 
340 эмч, эмнэлгийнмэргэжилтнүүдэд 
“Хяналтшалгалтаарилэрчбуйнийтлэгзөрчлүүд,т
үүнийарилгуулахаргазам”, 
“Эрүүлмэндийнүйлчилгээндтавигдахшаардлага
”, 
“Эмчилгээнийхоолболонхүнснийаюулгүйбайдл
ыгхангуулахнь”, “ Халдварсэргийлэлтхяналт” 



сэдвүүдээрэмчилгээнийчанарынхяналт, 
эрүүлахуйхалдвархамгааллынхяналтынчиглэлэ
эр 4 удаагийнсалбарынсургалтзохионбайгуулж, 
мэргэжиларгазүйгээрхангасан. 

    2024 
ондтөлөвлөгөөтхяналтшалгалтандхамрагдсан 
15, 
урьдчилсансэргийлэххяналтшалгалтандхамрагд
сан 12, нийтдээ 27 эрүүлмэндийнбайгууллагын 
340 эмч, эмнэлгийнмэргэжилтнүүдэд 
“Хяналтшалгалтаарилэрчбуйнийтлэгзөрчлүүд,т
үүнийарилгуулахаргазам”, 
“Эрүүлмэндийнүйлчилгээндтавигдахшаардлага
”, 
“Эмчилгээнийхоолболонхүнснийаюулгүйбайдл
ыгхангуулахнь”, “ Халдварсэргийлэлтхяналт” 
сэдвүүдээрэмчилгээнийчанарынхяналт, 
эрүүлахуйхалдвархамгааллынхяналтынчиглэлэ
эр 4 удаагийнсалбарынсургалтзохионбайгуулж, 
мэргэжиларгазүйгээрхангасан. 

Халдвар судлалын хяналтын чиглэлээр: 
Эмнэлгийн тусламж үйлчилгээтэй халдвараас 
сэргийлэх нь, халдварын сэргийлэлт хяналт”-
ын 4 удаагийн сургалтад  20 эрүүл мэндийн 
байгууллагын 320 эмч, эмнэлгийн мэргэжилтэн 
Хүрсэн түвшин: 95% 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

87 

 
 
 
 
 

75 

Эрүүлмэндийняам, 
Улсынтөвэмнэлгүүдболонсургалтэрхлэгчба
йгууллагуудаасзохионбайгуулагдсанцахимс
ургалт, 
зөвлөгөөнуулзалтадтухайбүрхолбогдохэмч
мэргэжилтнүүдийгхамрууланажилласан.  



Мэргэшүүлэх сургалт Эрүүлмэндийняам, 
Улсынтөвэмнэлгүүдболонсургалтэрхлэгчба
йгууллагуудаасзохионбайгуулагдсанцахимс
ургалт, 
зөвлөгөөнуулзалтадтухайбүрхолбогдохэмч
мэргэжилтнүүдийгхамрууланажилласан.  
2024 
ондАймгийнэрүүлмэндийнсалбарынхүнийн
өөцийнтөлөвлөлтийндагуусалбарнэгжүүдээ
с2024-2025 
ондулсынтөсвийнсанхүүжилтээр, 
байгууллагынзардлаарсуралцуулахэмч, 
эмнэлгийнмэргэжилтнийзахиалгыгхийж, 
Эрүүлмэндийнсайдын2024оны А/125 
дугаартушаалаарбатлагдсанхязгаарындагу
уэмчмэргэжилтнүүдийгулсынтөсвийнсанхүү
жилтээрсуралцуулжбайна. Тайлангийнжилд 
14 
ихэмчийгүндсэнмэргэшлээр,төрөлжсөнмэрг
эшлийн 6 сарынсургалтад8 ихэмч, 
мэргэжилдээшлүүлэхсургалтад 5 
эмчийгхамруулсанболсувилагч, 
эмнэлгийнтусгаймэргэжилтний 3 
сарынтөрөлжсөнмэргэшлийнсургалтад 34 
мэргэжилтэнг, 
сувилагчийнмэргэжилдээшлүүлэхсургалтад 
6 сувилагчийг, Төрийн албан хаагчийн 
чиглүүлэх богино хугацааны  сургалт 2 
мэргэжилтэнгтустусхамрууланажилласан.  
Хүрсэнтүвшин: 85 % 

  
 
 
 

 
 
 
 

 
 

МОНГОЛЫН ЭХ БАРИХ 
ЭМЭГТЭЙЧҮҮДИЙН ЭМЧ НАРЫН ХОЛБОО 
нь НҮБ-ын ХАС--тайхамтран “ЭХ БАРИХЫН 
БОЛОН НЯРАЙН ЯАРАЛТАЙ СУУРЬ 



 
Туршлага солилцох арга 

хэмжээ 

 
5-аас доошгүй  

 

 

5 

ТУСЛАМЖ” 
сургалтыгЭрүүлмэндийнгазрынмэргэжилтэн,  
сумынэрүүлмэндийнтөвийнэхбарихэмэгтэйчүү
дийнэмч, хүүхдийнэмч, эхбаригчзэрэг 16 
хүнийгхамруулж, онол, 
дадлагахоосолсонмэргэжлийнурчадварыгдээшл
үүлсэн, багааражиллахчадварыгэзэмшсэн 4 
өдрийнсургалтзохионбайгуулсан. 

                 - ЭХЭМҮТ-
ийнНярайнтасгийнэрхлэгчнярайнэмчА.Солонго
эмчээрудирдууланнярайнтасгийнэмчнарыгажл
ынбайрнысургалтадхамруулж, 
дадлагынажлыгдагалдууланхийсэн. 2 
хоногийнхүүхдийнэмч, 
нярайнэмчнартонолболондадлагынхосолсонсур
галтыгзохионбайгуулж 20 эмчнароролцсон 

Нийгмийнэрүүлмэндийгдэмжихжилийнхүрээнд
харьяаэрүүлмэндийнбайгууллагуудыннийгмий
нажилтнуудынтуршлагасудлахуулзалтзохионба
йгуулж, 23 хүнийхамруулсан 

Сувилахуйнтусламж, үйлчилгээнийчанар, 
аюулгүйбайдлыгсайжруулахзорилгоор 
“Эрэмбэлэнангилах, 
яаралтайтусламжүзүүлэхурчадвартсургах” 
ажлынбайрныдадлагажуулахсургалтыгаймгийн
нэгдсэнэмнэлгийняаралтайтусламжийнтасаг, 
сэхээнамьдруулах, 
эрчимтэмчилгээнийтасагтзохионбайгуулансум, 
тосгоныэрүүлмэндийнтөвийн 15 
сувилагчийгхамруулав.  

Аймгийннэгдсэнэмнэлгийнхүүхдийнтасгаас 



2023 ондэмчилгээхийгдээгүй, 
сувилагчтайхолбоотойуянзүүтавьжчадахгүй, 
сумынэрүүлмэндийнтөвөөсилгээжбайгаахүүхди
йнсудалгааггаргаж, 
туссудалгаагүндэслэнСагсайсумынЭМТөвийн 8 
сувилагчийг “Нярай, 
хүүхдийнхураагуурсудсандуянзүүтавихчадварт
сургах” 
ажлынбайрныдадлагажуулахсургалтхамруулан
чадавхжуулав 

100% 

Бусад 30-аас доошгүй  

Удирдлагын академиас цахимаар зохион байгуулсан 
“Ёс зүйн зөвлөлийн гишүүдийг чадавхижуулах нь” 
сэдэвт сургалт / 10 албан хаагч/,Хөгжлийн шийдэл 
төрийн бус байгууллага,  Авлигатай тэмцэх газраас 
хамтран зохион байгуулсан "Авлига ашиг 
сонирхлын гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх" 
онлайн сургалт / 50 албан  
хаагч/,  Албан хаагчдыг мэргэшүүлэн 
чадавхижуулах зорилгоор  
Удирдлагын академи Төрийн албаны сургуулиас 
зохион байгуулсан төрийн албанд шинээр 
томилогдсон албан хаагчдыг чиглүүлэх сургалтад 2, 
шинээр томилогдсон албан хаагчдын мэргэшүүлэх 
багц сургалтад 5 албан хаагч онлайнаар , албан 
хаагчийн мэргэшүүлэх дунд хугацааны  давтан 
сургалт 1 зайн хэлбэрээр суралцаж байна.  
-Сум, өрхийн эмч нарт “Эхийн ноцтой хүндрэлийн 
хурлын шийдвэр, Ихэс ховхролт, Эрүүл мэндийн 
сайдын А/03 дугаар тушаал “Зонхилон тохиолддог 
эмгэгийн үеийн цус,цусан бүтэгдэхүүн сэлбэг заавар 
журам , Жирэмсэн үеийн артерийн даралт ихсэлт ба 
хяналт, Амьгүй төрөлтөөс сэргийлье, Жирэмсэн 

1.2. Хамрагдсан нийт албан 
хаагчдын тоо: 

1100 979 



 
Үүнээс 

Эмэгтэй албан хаагч 855  
789 

үеийн ЭХО оношилгоо, Дутуу төрөлтөөс сэргийлэх, 
Бэлгийн хүчирхийлэлд өртсөн эмэгтэйчүүдэд 
үзүүлэх тусдамж үйлчилгээ сэдвээр 6 удаагийн 
цахим сургалт явуулж, давхардсан тоогоор 137 эмч, 
эх баригч, их эмч ,  

- Сум, өрх, төрөх тасгийн эх баригч нарт танхимаар 
Эх нярайн тусламж үйлчилгээний өнөөгийн байдал, 
жирэмсний хяналтын ач холбогдол анхаарах 
асуудал,  гэр бүл төлөвлөлт ,“Нярайн эрт үеийн нэн 
шаардлагатай тусламж үйлчилгээ сэдвэт 2 удаагийн 
сургалтад 32 эхбаргчийг, 

- НҮБХҮАС болон ЭМЯ-ны дэргэдэг эх барих 
эмэгтэйчүүдийн зөвлөлөөс зохион байгуулсан 
Эхийн болон перинатал эндэгдлийг бууруулах үйл 
ажиллагааг сайжруулах сургалтад 4 хоног нэгдсэн 
эмнэлгийн чанарын албаны дарга, менежер төрөх 
тасгийн эрхлэгч, эх барих эмэгтэйчүүл, хүүхэд, 
нярайн эмч болон эрүүл мэндийн газрын эмнэлгийн 
тусламж үйлчилгээний хэлтсийн дарга, ЧАБА-ны 
болон сувилахуй мэргэжилтэн, хүүхдийн 
мэргэжилтэн нийт 16  эрүүл мэндийн ажилтанг  

МонголулсынЕрөнхийсайдын 206 
дугаарзахирамжаар “Цахимэрүүлмэнд” 
сургалтыгаймгийн 300 
эмчмэргэжилтэнүүдэдзохионбайгуулсанбаүүнд 
ЭМЯ, ЦХХХЯ-
аассургалтынбагиржэмнэлэгийнажилтаналбанх
аагчнарыгчадавхжуулав. 

“Гамшгийн үеийн сувилахуйн тусламж, 
үйлчилгээний бэлэн байдал” 5 удаагийн цуврал 
цахим сургалтад 68 сувилагч,  “Төрөлжсөн 
сувилахуй” 2 багц цагийн сургалт зохион 
байгуулж 120 сувилагч , Анхан шатны эрүүл 

 Эрэгтэй албан хаагч 220  
172 

Удирдах албан тушаалтан 26 18 

Гүйцэтгэх, туслах албан 
тушаалтан 

1074 961 

 
 
1.3. 

 
Албан хаагчдыг сургалтад 

хамруулсан байдал: 
Нийт албан хаагчдад эзлэх 

хувь 

 
90-ээс  
дээш 

 
 

85 % 



мэндийн төвийн  “Эх баригчийн цогц чадамж” 
сэдэвт сургалтыг ЖАЙКА Олон улсын 
байгууллагын зохион байгуулсан “Сувилахуйн 
удирдлага, менежмент” сургалтад 4 ахлах 
сувилагчийг, “Сувилахуйн эмнэлзүйн сургагч 
багш бэлдэх” сургалтад 2 сувилагчийг , 
“Сувилагчийн ёс зүйн дүрэм”, “Эмнэлгийн 
мэргэжилтний ажлын байранд мөрдөх журам” 
сэдэвт цахим сургалт зохион байгуулан 70 
гаруй сувилагчийг  

“Түнхний үений дутуу хөгжилтэй нярайн 
асаргаа сувилгаа” сэдэвт ажлын байрны сургалт 
зохион байгуулан төрөх тасгийн сувилагч, эх 
баригч нарыг хамруулан чадавхжуулсан. Мөн 4 
өрхийн эрүүл мэндийн төвийн сувилагч нар 
болон жирэмсэн, төрсөн эхчүүдээд сургалт 
зохион байгуулсан.  

“Түнхний үений дутуу хөгжилтэй нярайн 
асаргаа сувилгаа” сургалтыг цахимаар 
СЭМТөвийн сувилагч, эх баригч нарыг 
хамруулсан ЭМЯ, АШУҮИС-ийн Сувилахуйн 
сургуултай хамтран “Багш-шавийн уулзалт” 
зохион байгуулж 90 гаруй сувилагч хамруулсан 
ба сувилагчийн боловсрол, цогц чадамжийн 
тухай хэлэлцүүлэг болж цахимаар 200 гаруй 
сувилагч тусгай мэргэжилтэнг судалгаанд 
хамруулсан. “Бидний сувилагч – Бидний 
ирээдүй” Ерөнхийлөгчийн ивээл дор зохион 
байгуулагдсан чуулга уулзалтад 45 сувилагчийг 
хамруулсан. Сувилахуйн алба, баг, ахлах 
сувилагч нарыг чадавхжуулах сэдэвт танхим 
болон цахимаар сургалт зохион байгуулан 44 
ахлах сувилагч нарыг хамруулан ЖАЙКА 



ОУБ-ын “Нигмийн эрүүл мэндэд сувилагчийн 
оролцоо” оролцоо сэдэвт сургалтад 1 ахлах 
сувилагчийг ,ЭХЭМҮТ-ээс зохион байгуулсан 
“Мэс засал тойрны сувилахуй” сургалтад АНЭ-
ийн мэс засал, мэдээгүйжүүлгийн 2 сувилагч 
хамруулсан“Эмийнжорынмаягт, 
жорбичилтийн” MNS5376:2016 
стандартыгмөрдөжажиллах, 
эмийнжорбичилтийгсайжруулах, 
мансууруулах, 
сэтгэцнөлөөтэмийнжорбичилтийгсайжруулах, 
жорынмаягтынхангалтхийх, мансууруулах, 
сэтгэцнөлөөтэмийнжорынмаягтынтайлангхугац
аандааирүүлэхталаармөнӨндөрэрсдэлтэмийнзо
хицуулалт, 
авахаргахэмжээнийталаархмэдлэголгох, 
тусгайзөвшөөрлийнтухайхууль, 
эрхзүйнактуудыгтанилцуулахсургалтыгхувийн
хэвшлийнэмийнсангийн 57 эрхлэгч, 
шүднийэмнэлгийн 19 эмчажилчид, 
сумынэрүүлмэндийнтөвийн 24 эрхлэгч, 
эмийнсанчид, нэгдсэнэмнэлгийн 33 
эмчажилчидгэхмэтнийт 133 
эмнэлгийнмэргэжилтэн , 

            Эрүүлмэндийнбайгууллагынэмч, 
ажилтнуудынЭрүүлмэндийнтуслэмж, 
үйлчилгээнийчанар, 
аюулгүйбайдлынталаархмэдлэгийнтүвшингдээ
шлүүлэхэддэмжлэгүзүүлэхзорилгоорЭрүүлмэн
дийнчанарынхолбооны 2 багшийгурьж, 2024 
оны 04 дүгээрсарын 17-18-ны өдрүүдэд 12 
сум,1 тосгон, 4 ӨЭМТ-ийн 68 эмч, 
эмнэлгийнмэргэжилтнүүдэд 



“Эрүүлмэндийнтусламж, үйлчилгээнийчанар, 
аюулгүйбайдал” 
сэдэвткредиттэйсургалтыгзохионбайгуулав 

“Харьяаэрүүлмэндийнбайгууллагыг / 4 ӨЭМТ, 13 
СТЭМТ, 5 ортойэмнэлгүүд / чадавхижуулж, 
магадланитгэмжлэлдбэлтгэхнь” сэдэвт 9 
удаагийнцахимсургалтадхарьяаэрүүлмэндийнбайгуу
ллагуудынчанар, аюулгүйбайдлыналба, 
багуудынгишүүдийг хамруулсан  давхардсан 
тоогоор 400 эрүүл мэндийн ажилтан хамрагдсан. -
Магадланитгэмжлэлийншалгуурүзүүлэлтийгхэрэгжү
үлэхзорилгоорХөгжлийнбэрхшээлтэйхүүхдийнэцэг, 
эхийнхолбооны БӨ 
салбарынхүүхэдхөгжлийнтөвтэйхамтранэмнэлгийнм
эргэжилтнүүдэддохионыхэлний сургалтад 22 эрүүл 
мэндийн ажилтанг, 
 Хавдарсудлалынүндэснийтөвийнэмчнарынб
аг "Зонхилонтохиолдоххортхавдрынэртилрүүлэлт, 
оношилгоо, эмчилгээ” сэдэвт 1 
багццагийнсургалтболонажлынбайрнысургалтыгзох
ионбайгуулж, 67 эмчмэргэжилтнийг 

 
“Зүрхнийдутагдлынүеийнавахаргахэмжээбазүр
хнийцахилгаанбичлэг” сэдэвтсургалтад 34 
эмчийг 
Мэргэжил олгох, дээшлүүлэх сургалтад 
2024 оны хүний нөөцийн сургалтын 
төлөвлөлтийн дагуу 85% хэрэгжсэн бол 
байгууллагуудын  дотоод сургалт, зайн 
сургалтад албан хаагчдыг тогтмол 
хамруулан ажилласан.  
Харьяа эрүүл мэндийн байгууллагуудын 
эмч эмнэлгийн мэргэжилтнүүд HRDS 
(hdc.gov.mn) программаар хүсэлт илгээж, 
багц цагийн сургалтад хамрагдан багц 



цагаа бүрдүүлсэн. 

Хүрсэнтүвшин: 95% 

Хэрэгжилт 91,2 хувь 

2. Албан хаагчдыг 
хөгжүүлэх, 
мэргэшүүлэх 
чиглэлээр 
байгууллагын 
болон зохион 
байгуулагч 
талын зардлаар 
хамруулсан гадаад 
сургалт 

2.1. Нийт гадаад сургалт, семинар, 
зөвлөгөөний тоо 

4 4 2024 онд  Гадаадад  мэргэжил 
дээшлүүлэх  сургалтад  хамрагдах 
мэргэжилтний  төлөвлөгөөг гаргаж 
баталгаажуулалт хийлгэн ЭМХөгжлийн 
төвд хүргүүлэн ажилласан.Тайлангийн 
жилд аймгийн нэгдсэн эмнэлгийн  төрөх 
тасгийн 2 эх барих эмэгтэйчүүдийн эмч , 
1 нүдний эмч, 1 био анагаахын 
мэргэжилтэн ЗӨСТөвийн 1 ажилтан 
гадаадад сургалтад хамрагдсан   бол 
анхан шатны эрүүл мэндийн 
байгууллагуудын 3 сувилагч, ДЭМБ-ын 
санхүүжилтээр гадаадад богино хугацааны 
сургалтад хамруулсан бол,  5 багийн бага 
эмч БНХАУ-ын Хөх хотод богино 
хугацааны  сургалтад хамрагдсан. 
Хүрсэн түвшин: Тайлант хугацаанд 13 
эрүүл мэндийн ажилтанг гадаадын богино 
хугацааны сургалтад хамруулсан. 
Хүрсэнтүвшин: 60% 

2.2. Хамрагдсан нийт албан 
хаагчдын тоо: 

4 13 

 
 

Үүнээс 
  

Эмэгтэй албан хаагч 0 9 

Эрэгтэй албан хаагч 0 5 

Удирдах албан тушаалтан 0  

Гүйцэтгэх, туслах албан 
тушаалтан 

0 12 

2.3. Гадаад сургалтад хамруулсан 
байдал: Нийт албан хаагчдад 
эзлэх хувь 

25  эрүүл 
мэндийн 
ажилтан  

 

13 эрүүл 
мэндийн 
ажилтан  

 
3. 

Албан хаагчдыг 
хөгжүүлэх, 
мэргэшүүлэх 
чиглэлээр 
зарцуулсан зардал, 
албан хаагчдын 
шилжилт хөдөлгөөн 

 
3.1. 

Албан хаагчдын сургалт, 
хөгжлийн үйл ажиллагаанд 
зарцуулсан зардлын хэмжээ 

(сая.төг) 

 
 

 Төрийн зардлаар мэргэшүүлэх сургалтад 
хамрагдсан албан хаачдын үндсэн цалинг 
Төрийн албаны тухай хуулийн холбогдох 
заалтын дагуу, Эрүүл мэндийн тухай 
хуулийн 28 дугаар зүйлийн 28.1.5 дахь 
заалтаар  5 жил тутамд мэргэжил олгох, 
дээшлүүлэх сургалтад хамрагдаж байгаа 
албан хаагчдад Эрүүл мэнд, спортын сайд, 



Сангийн сайдын 2015 оны 56/97 дугаар 
хамтарсан тушаалын дагуу 3 хүртэлх 
сарын үндсэн цалин, замын зардлыг 
үндсэн байгууллагаас  гэрээний дагуу төлж 
байна. Тайлангийн  жилд төгсөлтийн 
дараах төрөлжсөн мэргэшлийн болон 
мэргэжил дээшлүүлэх, богно хугацааны 
гадаад сургалтад хамрагдсан 76  гаруй 
эмч эмнэлгийн мэргэжилтэн, Улаанбаатар 
хот БОЭТөв, аймгийн төвд зохион 
байгуулагдсан сургалт, зөвөлгөөнд 
хамрагдсан эрүүл мэндийн ажилтан 
хамрагдаж,  томилолт, замын зардлыг 
шийдвэрлүүлсэн байна. 105 сая төгрөг 
олгогдсон байна.Хүрсэнтүвшин:100% 

3.2. Албан хаагчдын шилжилт 
хөдөлгөөний хувь 

  
 

Аймгийн Эрүүл мэндийн салбарт  2024 онд 
13 их эмч, 25 сувилагч, эмнэлгийн тусгай 
мэргэжилтэн,  23 эрүүл мэндийн бусад 
ажилтан ажлын байраар тус тус 
хангагдсан байна.Хүрсэнтүвшин: 100% 

                                                                                                                         Хэрэгжилт   86  хувь 
Албан хаагчдын нийгмийн баталгааг хангах 
4. Цалин хөлс, 

шагнал, 
урамшууллын 
тогтолцоог 
хэрэгжүүлэх 

 
4.1. 

Цалин, шагнал, урамшуулалд 
зарцуулсан зардлын 

байгууллагын нийт төсөвт 
эзлэх хувь 

28,8 тэрбум 
төгрөг нийт 
төсөвт эзлэх 
хувь 83% 

26,4 тэрбум 
төгрөг нийт 
төсөвт эзлэх 
хувь 79% 
Үр дүнгийн 

урамшуулалд-
1,6 тэрбум 
төгрөгийг 
ажилчидад 
олгосон 

Эрүүл мэндийн байгууллагууд Монгол 
Улсын Засгийн газрын 2019 оны 5дугаар 
тогтоол, 2018 оны 382 дугаар тогтоол, 
2023 оны 241, 2022 оны 487, 2024 оны 
82,83,84,128 дугаар тогтоолуудыг 
хэрэгжүүлэн ажиллаж байна. 
Биелэлт нь 95%-тай байна. 



4.2. Нэгж албан хаагчид олгох 
хоол, унааны нэмэгдэл 

(мян.төг) 

Эрүүл мэндийн 
салбарын 

төрийн албан 
хаагчдын 
ажлын нэг 

өдрийн хоол, 
унааны 

хөнгөлөлтийг 
ЭМГ-т 5000, 
сум, тосгоны 
эрүүл мэндийн 
төвд 1000, 

аймгийн бусад 
эрүүл мэндийн 
байгууллага  

3000 төгрөгөөр 
тус тус тооцож 

олгох. 

Эрүүл мэндийн 
салбарын 

төрийн албан 
хаагчдын ажлын 

нэг өдрийн 
хоол, унааны 
хөнгөлөлтийг 
ЭМГ 5000, сум, 
тосгоны эрүүл 
мэндийн төвд 
1000, аймгийн 
бусад эрүүл 
мэндийн 

байгууллага  
3000 төгрөгөөр 
тус тус тооцож 

олгосон. 

Эрүүл мэндийн сайдын 2018 оны А/548 
дугаар тушаалаар тогтоож өгсөн эрүүл 
мэндийн салбарын төрийн албан хаагчдын 
ажлын нэг өдрийн хоол, унааны 
хөнгөлөлтийг хэмжээг хэрэгжүүлэн 
ажилласнаар 2024 ондсалбарын 
хэмжээнийн 1100 гауй албан хаагчид 743,1 
сая төгрөг зарцуулсан.  
Биелэлт нь  100% байна. 

5. Албан хаагчдын 
ажлын байрны 
хэвийн нөхцөлийг 
бүрдүүлэх 

 
5.1. 

Ажлын байрны таатай орчны 
сэтгэл ханамжийн санал 

асуулгын дүн (Албан хаагчдын 
сэтгэл ханамж) 

80-аас  
дээш % 

85% 
 

Эрүүл   мэндийн байгууллага бүр албан 
хаагчдын сэтгэл ханамжийн 
судалгаагнэгдсэн аргачлал, асуулгаар, 
өөрсдийн төлөвлөгөөний дагуу ажилчдаас 
тодорхой давтамж, үе шаттай,тогтмол авч 
Сэтгэл ханамжийн судалгааны мөрөөр 
дараах арга хэмжээг авч хэрэгжүүлсэн. 

6. Албан хаагчдын 
эрүүл мэндийг 
хамгаалах, 
урьдчилан 
сэргийлэх 6.1. 

Эрүүл мэндийн урьдчилан 
сэргийлэх үзлэг (Жилд) 

1-ээс  
дээш 

 
2 

Харьяа эрүүл мэндийн байгууллагуудад 
ЭМС-ын А/537, А/539 дүгээр тушаалуудын 
хэрэгжилтэд хяналт тавьж сар болгон 
эмнэлгийн тусламж үйлчилгээтэй 
холбоотой халдварын тандалтын 4 
төрлийн маягтын дагуу Эрүүл мэндийн 
ажилтнуудын гепатитын вирусийн 
халдварын илрүүлэг, сэргийлэлт, эрсдэлт 



хүчин зүйлд  өртөлтийн мэдээ, тандалт 
судалгааг нэгтгэж  ХӨСҮТ-ийн Эмнэлгээс 
шалтгаалах халдварын тасгийн 
ipc@nccd.gov.mn мэйл хаягт  9 удаа сарын 
мэдээ  хүргүүлсэн.                     
   2024 оны 11 сарын  байдлаар 427 эрүүл 
мэндийн ажилтныг вируст гепатитын 
шинжилгээнд хамруулж, шинэ тохиолдол 
илрээгүй.  Шинжилгээний хариу сөрөг 
гарсан эрүүл мэндийн 88 эмч, эмнэлгийн 
ажилтныг  В гепатитын  дархлаажуулалтад 
тархвар судлалын заалтаар бүрэн тунгаар 
хамруулсан. Мөн ХӨСҮТ-д гепатитын D 
вирусийн  архаг халдвартай эмч, 
эмнэлгийн мэргэжилтнүүдийн судалгааг 
гаргаж хүргүүлсэн.Тайлангийн жилийн 
эхний 11 сарын байдлаар  давхардсан 
тоогоор 836  эрүүл мэндийн ажилтан 
хэвтэн эмчлүүлсэн.Хүрсэнтүвшин: 95% 

6.2. 
Албан хаагчдын хамрагдалт 75% 85% Аймгийн эрүүл мэндийн салбарын нийт 

албан хаагчдын 85% нь эрүүл мэндийн 
үзлэгт хамрагдсан байна.   

 
 
 
 
 
 
 
 
7. 

Албан хаагчдыг 
нийгмийн баталгааг 
хангах чиглэлээр 
зарцуулсан зардал 

7.1. 

Албан хаагчдын нийгмийн 
асуудалд зарцуулсан зардлын 

хэмжээ (сая.төг) 

Төлөвлөлтийн  
дагуу 

Тайлант оны 
гүйцэтгэлээр 

 
 
 

Эрүүл мэндийн салбарын хэмжээнд 
Засгийн газрын 2024 оны  82,83,128 дугаар 
тогтоолын хэрэгжилтийг ханган ажиллаж 
байна. Эрүүл мэндийн байгууллага бүр 
ажилтнуудын цалинг тогтоолын дагуу 
шинэчлэн тогтоосон.  
Эрүүл мэндийн тухай хуулийн 29.5 дугаар 
зүйлийн дагуу  252  эмнэлгийн 
мэргэжилтэнд 1,864,303,246  сая төгрөг, 
29.2 заалтаар  12 эмнэлгийн мэргэжилтэнд 
324,420,600 сая төгрөг олгогдсон. 



Эрүүл мэндийн байгууллага бүр 
ажилтнуудаа урьдчилансэргийлэх үзлэгт 
хамруулсан ажилласан  нийт эрүүл 
мэндийн ажилтнуудын  85 % хамрагдсан.  
Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал хариуцсан 
мэргэжилтнүүд байгууллагын албан 
хаагчдад   хөдөлмөрийн аюулгүй байдлын 
сургалтыг  жилд 1-2 удаа зохион байгуулж, 
албан хаагчдыг хөдөлмөр хамгааллын 
хувцсаар ханган ажилласан.  
. Биелэлт нь 95 % байна. 

Хэрэгжилт  92,5  хувь 

Дундаж хэрэгжилт 90 хувь 
      

  


