


                                                                                    Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  
даргын 2023 оны 98 дугаар тушаалын  

6 дугаар хавсралт 
 

ТАРАГТ СУМЫН ЗАСАГ ДАРГЫН ТАМГЫН ГАЗРЫН НИЙГМИЙН БОДЛОГЫН МЭРГЭЖИЛТЭН Г.ОСГОНЫ 2025 ОНЫ 
ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН 

   2025.06.16                                                                                                                                                                                                     Тарагт сум 
 

 Нэг. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт  
 

д/д 

Зорилтыг хэрэгжүүлэх 
арга хэмжээ 

Шалгуур 
үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь түвшин Хүрэх түвшин Биелэлт 
Эхэлсэн 
дууссан 
хугацаа 

Биелэ
лтийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

НЭГ. “Нийгмийн салбарын талаарх хууль тогтоомж, бодлого, шийдвэр, хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх ажлыг орон нутагт зохион байгуулах, арга 
зүйгээр хангах, тайлагнах” ЗОРИЛТЫН ХҮРЭЭНД 
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Арга хэмжээ № 1.1 
Нийгмийн салбарын 
холбогдох хууль, 
тогтоомж, Засгийн 
газар, аймаг, сумын 
иргэдийн 
Төлөөлөгчдийн Хурал, 
Засаг даргаас гарсан 
шийдвэрийн 
хэрэгжилтийг орон 
нутагт хэрэгжүүлэх 
ажлыг зохион 
байгуулах. 

-Зохион 
байгуулсан 
арга 
хэмжээний 
тоо 
-Арга 
хэмжээнд 
хамрагдсан 
иргэдийн тоо 
300-с дээш 
байх 

2023 оны 
байдлаар 4 хууль 
тогтоомж, 5 дэд 
хөтөлбөрийн 
хүрээнд нийт 6 үйл 
ажиллагаа зохион 
байгуулсан байна. 
Үйл ажиллагааны 
хүрээнд 
давхардсан 
тоогоор нийт 200 
гаруй хүн 
хамрагдсан байна.  

3-с доошгүй арга 
хэмжээ зохион 
байгуулж, 400-с 
доошгүй иргэдийн 
хамруулсан байх,  

• Хүүхдийн байгууллага, хөдөлгөөн 
үүсэж хөгжсөний 100 жилийн ой, 
Олон улсын хүүхдийн эрхийг 
хамгаалах өдрийг тохиолдуулан 
Тарагт сумын Засаг Даргын Тамгын 
газраас “Нэг бэлэг – Нэг 
инээмсэглэл” хандивын аяныг 05.20-
05.27-ны өдрийн хооронд өрнүүлж 
нийт 174 хандивын бэлэг 
цуглуулсан. Тус аянаар цугласан 
бэлгийг спортын үйл ажиллагаанд 
оролцсон, зорилтод бүлгийн 
хүүхдүүдэд гарын бэлэг болгон 
өгсөн.  
Мөн энэ хүү үйл ажиллагааны 
хүрээнд 2-18 нас хүртэлх насны 
ангиллаар 6 төрлийн уралдаан, 
тэмцээнийг зохион байгуулж, төрөл 
тус бүрийг сумын төсөвт 
байгууллагууд эхний 5 байрыг ивээн 
тэтгэж оролцсон.  

2025.01
2025.06 

95% 



• Сумын хэмжээнд болзошгүй 
эосдэлийг бууруулах зорилгоор 
Эрсдэлгүй Өвөрхангай апплейкшныг 
СӨББ, ЕБС, ЭМТ, Соёлын төв, 
Бүргэтэй хайрхан ХХК-ын албан 
хаагчдын гар утсанд суулгасан. Мөн 
илэрсэн зөрчлийг тус апплейкшнээр 
мэдээлж тухайн харьяа 
байгууллагаар эрсдэлийг арилгуулж 
ажилласан. 

• Хүүхэд, Гэр бүлийн Хөгжил, 
Хамгааллын газраас зохион 
байгуулсан “Хүүхэд-хүүхэддээ 
нөлөөлөх нь”  аяны хүрээнд. ЕБС-
ийн Нийгмийн ажилтан, Хүүхэд, Гэр 
бүлийн нийгмийн ажилтантай 
хамтран сургуулийн орчинд 
“Сэргийлэгч хүү”, “Зөвлөгч охины” 
дүрийг хэвлэн байршуулж, Насанд 
хүрээгүй хүүхэд ажиллуулахыг 
хориглосон ажлын байрны 
жагсаалтын хэвлэмэл хуудсыг 
байршуулан ажилласан. 
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Арга хэмжээ № 1.2. 
Тайлан, мэдээ, 
мэдээллийг хугацаанд 
нь үнэн зөв гаргах, 
холбогдох 
байгууллагат 
хүргүүлэх, тайлагнах 

-Хугацаа 
хэтэрсэн 
тайлан, албан 
бичгийн тоо 
\хугацаа 
хэтэрсэн 
шалтгаан\ 

2023 оны 07 
сараас 2023 оны 
12 сарын 31-ны 
хооронд 
Өвөрхангай 
аймгийн ГБХЗХГ 
болон ЗДТГ-т нийт 
23 тайлан мэдээг 
хугацаанд нь 
хүргүүлж 
ажилласан байна.   

Тайлан мэдээ 
хугацаатай албан 
бичгийн хариуг 
холбогдох газарт 
хугацаанд нь 
хүргүүлсэн байх, 
хоцорсон албан 
бичиг, тайлан 
байхгүй байх 

Өвөрхангай аймгийн Биеийн тамир, 
спортын газар, Хүүхэд, гэр бүлийн 
хөгжил, хамгааллын газар, Гэмт хэргээс 
урьдчилан сэргийлэх ажлыг зохицуулах 
салбар зөвлөл, Жендэрийн салбар 
зөвлөл, Залуучуудын салбар зөвлөл, 
Нийгмийн Бодлогын хэлтэс, Аймгийн 
ЗДТГ, Хөдөө Аж Ахуйн газар, сумын 
ЗДТГ болон бусад байгууллагын тайлан, 
төлөвлөгөө, албан бичгийн хариу, 
судалгааг хугацаа хэтрүүлэлгүй цаг 
тухайд нь өгч ажилласан. Хугацаа 
хэтрүүлсэн албан бичгийн тоо 1 байна.  

2025.01
2025.06 

100% 
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Арга хэмжээ № 1.3. 
Салбарын үндэсний 
болон дэд хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлэх 

-Хөтөлбөрийн 
хэрэгжилт 
-Зохион 
байгуулсан 

2023 оны 
байдлаар Гэр 
бүлийн 
хүчирхийллийн 

Хөтөлбөр тус бүр 
дээр 2-с доошгүй 
арга хэмжээ 
зохион 

Бага насны хүүхдийн цогц хөгжлийг 
дэмжих зөвлөлийг Засаг даргаар 
ахлуулсан 5 хүний бүрэлдэхүүнтэй 
байгуулсан.  

2025.01
2025.06 

100% 



төлөвлөгөө 
боловсруулан 
батлуулж, 
хэрэгжилтийг хангаж 
ажиллах 

арга 
хэмжээний 
тоо 
-Хамрагдан 
иргэдийн тоо 

эсрэг, Хүүхэд, 
залуучуудад эх 
оронч үзэл 
төлөвшүүлэх 
үндэсний дэд 
хөтөлбөр, Шатар, 
Амар тайван 
Өвөрхангай 
хөтөлбөрүүдийн 
хүрээнд 
төлөвлөгөө гарган 
хэрэгжүүлж 
ажилласан.  

байгуулсан 
байна. 

-  “Эрүүл шүд” арга хэмжээний 
хүрээнд амны хөндийн эрүүл мэндийг 
дэмжих үйл ажиллагаанд сургууль, 
цэцэрлэгийн байгууллагаар 
дамжуулан эцэг, эх, асран хамгаалагч, 
гэр бүлийн гишүүдийг татан 
оролцуулах ажлын хүрээнд: 
Хүүхдүүдийн шүд амны хөндийн эрүүл 
мэндийн боловсролыг дээшлүүлэх, шүд 
угаах, цэвэрлэх зөв аргачлалыг 
эзэмшүүлэх, шүд угаахын ач холбогдлыг 
олон нийтэд таниулан сурталчлах, 
хүүхдүүдийн дундах шүдний өвчлөлийг 
бууруулах зорилготой 4-7 ангийн 
сурагчдад шүдээ зөв угаах дадал 
хэвшилд сургаж, амны хөндийн эрүүл 
мэнд сургалтыг 3 удаа зохион байгуулж 
Аймгийн Засаг даргын Тамгын газар, 
Монос ХХК-ны Өвөрхангай аймаг дахь 
салбарын санхүүгийн дэмжлэгтэйгээр,  
Эрүүл мэндийн газар, Боловсролын 
газар, Бүсийн оношилгоо эмчилгээний 
төв, Арвайхээр сумын өрхийн эрүүл 
мэндийн төвүүд, хувийн хэвшлийн 
шүдний эмнэлгүүдийн хамтран зохион 
байгуулсан "Шүд угаалтын аймгийн 
аварга шалгаруулах тэмцээн”-д 3 дахь 
жилдээ оролцсон. 
- Бага насны хүүхдийн ахуйн осол 
гэмтлээс урьдчилан сэргийлэхэд 
эцэг, эх, асран хамгаалагч, гэр бүлийн 
гишүүдийн үүрэг оролцоог 
сайжруулах аяныг сум, багийн 
хамтарсан баг, ГХУСАЗСЗ-тэй 
хамтран  зохион байгуулах ажлын 
хүрээнд: 
Хүүхдийг ахуйн орчинд \Гал түймэрт 
өртөх, эмийн буруу хэрэглээ, тог 
цахилгаанд цохиулах, тэжээвэр амьтанд 
хазуулах, гол усны үерийн ослоос 



сэргийлэх\ гэмтэхээс урьдчилан 
сэргийлэх тухай постер, шторкыг хүүхэд 
хамгааллын хамтарсан багийн групп, 
сумын группүүдэд тогтмол мэдээлж 
байна. 

ХОЁР. “Боловсрол, соёл, спорт, шинжлэх ухаан, эрүүл мэнд, нийгмийн халамж үйлчилгээ, хөдөлмөр эрхлэлт, хүн ам, гэр бүл, хүүхэд 
залуучууд, жендэрийн тэгш байдлын асуудлаар хөтөлбөр, төсөл боловсруулах, төлөвлөх зохицуулах, мэргэжил арга зүйн зөвлөгөө өгөх, 

хэрэгжилийг хангах, тайлагнах” ЗОРИЛТЫН ХҮРЭЭНД 
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Арга хэмжээ № 2.3 
Тарагт сумын Засаг 
даргын 2024-2028 оны 
үйл ажиллагааны 
хөтөлбөрийн хүрээнд   
Хүүхэд залуучуудын 
чөлөөт цагийг зөв 
боловсон өнгөрүүлэх 
фитнесийн өрөө 
ажиллуулах 

Фитнесээр 
хичээллэдэг 
иргэдийн тоо  

- 

Тогтмол 
хичээллэдэг 
иргэдийн тоо 20-с 
доошгүй байх  

2025 оны Орон нутгийн сангийн хөрөнгө 
оруулалтаар 38,000,000 төгрөгөөр 
фитнесийн өрөөг тохижуулсан. Фитнес 
клуб нь 2025 оны 04 дүгээр сарын 22-с 
эхлэн үйл ажиллагаагаа тогтмол явуулж 
байгаа бөгөөд тус, өглөө, орой гэсэн 2 
ээлжээр, нэг ээлждээ 10-12 хүн хүлээн 
авч байна.  Фитнесийн өрөөнд нэмэлтээр 
душ, хувцасны өрөөг шийдэж, 
тохижуулсан. Хүүхэд, гэр бүлийн 
нийгмийн ажилтан О.Төрболд, НТСНАЗ 
Д.Ууганбаяр нар хариуцан хичээллүүлж 
байна. Одоогоор эвдрэл, гэмтэл гарсан 
тоног төхөөрөмж байхгүй.  
Тогтмол хичээллэдэг иргэдийн тоо 23 
байна.  

2025.01
2025.06 

100% 
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Арга хэмжээ № 2.4 
Сумын Залуучуудын 
хөгжлийн салбар 
зөвлөлийн үйл 
ажиллагааг 
идэвхжүүлэн, 
Залуучуудын хөгжил, 
оролцоог нэмэгдүүлэх, 
соён гэгээрүүлэх, 
урьдчилан сэргийлэхэд 
чиглэсэн нөлөөллийн 
үйл ажиллагаа зохион 
байгуулах 

-Зохион 
байгуулсан 
арга 
хэмжээний 
тоо 6-с 
доошгүй байх 
-Арга 
хэмжээнд 
хамрагдсан 
иргэдийн тоо 
400-с доошгүй 
байх 

Залуучуудын 
хөгжлийн салбар 
зөвлөлийн үйл 
ажиллагааг 
тогтмолжуулан 
залуучуудын 
хөгжлийг дэмжсэн 
арга хэмжээ 
зохион байгуулсан 
байна. 

Залуучуудын 
хөгжлийн салбар 
зөвлөлийн үйл 
ажиллагааг 
тогтмолжуулан 
төлөвлөгөө 
батлаж 
залуучуудад 
чиглэсэн 2-с 
доошгүй үйл 
ажиллагаа зохион 
байгуулах. 

Залуучуудын зөвлөл нь 6 хүний 
бүрэлдэхүүнтэй байгуулагдан үйл 
ажиллагаагаа тогтмол явуулж байна. 
2025 онд Залуучуудын хөгжил, оролцоог 
дэмжих ажлын хүрээнд: 
Спортын олон төрөлт уралдаан 
тэмцээн зохион байгуулах ажлын 
хүрээнд: 

• 2025 оны 01 сарын 10-с 01 сарын 12-
ны хооронд Спортын 5 төрөлд 
тэмцээн  \шатар, дартс, шагайн 
харваа, волейбол, ширээний 
теннис\-ийг зохион байгуулсан.  Тус 
тэмцээнд 18-35 насны 156 иргэн 
хамрагдсан. Үүнээс эмэгтэй  
тамирчин 54% байна.  

2025.01
2025.06 

90% 



Хорт зуршил, халдварт өвчнөөс 
урьдчилан сэргийлэх сургалт 
нөлөөллийн ажил зохион байгуулах 
ажлын хүрээнд: 

• Электрон тамхи татдаг  ахлах ангийн 
4 сурагчийг илрүүлж, зөвлөгөө өгч  
ЕБС-ийн ахлах ангийн сурагчдад 
“Электрон тамхи болон утаат тамхи”-
ны хор уршиг сургалтыг зохион 
байгуулсан. Мөн Хорт зуршлаас 
урьдчилан сэргийлэх чиглэлээр 
танхимын сургалт зохион байгуулж, 
дээрх сургалтуудад нийт 200 гаруй 
сурагчдыг хамруулсан.  
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Арга хэмжээ № 2.6 
Эцэг эхийн зөвлөлийг 
шинэчлэн байгуулж, 
үйл ажиллагааг 
тогтмолжуулах  

-Зохион 
байгуулсан 
арга 
хэмжээний 
тоо 4-с 
доошгүй байх 
-Арга 
хэмжээнд 
хамрагдсан 
иргэдийн тоо 
200-с доошгүй 
байх 

Байгууллагуудын 
дэргэдэх гэр 
бүлийн зөвлөлийг 
байгуулах, үйл 
ажиллагааг 
тогтмолжуулж, 
хагас жил болон 
бүтэн жилээр 
тайлан мэдээг авч, 
холбогдох 
байгууллага руу 
хүргүүлж байх 
 

Байгууллага тус 
бүр гэр бүлийн 
хөгжлийг дэмжсэн 
2-с доошгүй арга 
хэмжээ зохион 
байгуулсан 
байна.  

Байгууллага бүр “Эцэг эхийн зөвлөл”-ийг 
оны эхэнд шинэчлэн байгуулж 2025 онд 
хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааны 
төлөвлөгөөг гарган үйл ажиллагаагаа 
тогтмолжуулан ажиллаж байна.  
ЕБС-ийн Эцэг эхийн зөвлөл хагас 
жилийн байдлаар нийт 2 арга хэмжээ, 
Хүүхдийн цэцэрлэг 3 арга хэмжээ, ЭМТ-
ийн Эцэг эхийн зөвлөл 2 арга хэмжээ, 
Соёлын төв 1 арга хэмжээ, ЗДТГ-ын Эцэг 
эхийн зөвлөл нийт 2 арга хэмжээг тус тус 
зохион байгуулсан байна. Үүнд:  

• Гэр бүлийн үнэ цэнэ, үүрэг 
хариуцлагыг нэмэгдүүлж, гэр бүлийн 
хүчирхийллийг бууруулах ажлын 
хүрээнд Олон улсын гэр бүлийн 
өдрийг тохиолдуулан төрийн 
байгууллагуудын албан хаагчид 
тэдний гэр бүлд чиглэсэн “Хамтдаа 
жаргалтай” сургалт, нөлөөллийн 
ажлыг 2025 оны 05 дугаар сарын 23-
ны өдөр зохион байгуулж 12 гэр бүл 
хамрагдсан байна. 

• Эцэг эхийн үүрэг хариуцлагыг 
нэмэгдүүлэх, гэр бүлийн боловсрол 
олгох зорилгоор:  

2025.01
2025.06 

100% 



1. Хүүхэд хүмүүжүүлэх эерэг арга 
2. Гэр бүл төлөвлөлт, гэрлэлт 
3. Хүүхдийн нас, сэтгэхүйн онцлогт 

тохируулан харилцах зөвлөмж 
4. Хүүхдийг болзошгүй эрсдэлээс 

урьдчилан сэргийлэх зөвлөмж 
5. Хүүхэд гэр бүлээсээ үлгэрлэж 

суралцдаг зан үйл 
6. Эцэг эхийн харилцааны хэв шинж 

хүүхдийн зан төлөв, сэтгэл зүйн 
байдалд шууд нөлөөлөх нь 
сэдвүүдээр  нийт 16 постер, шторк 
бэлтгэн цахим орчинд түгээсэн. 

• Олон Улсын Эх үрсийн баярыг 
тохиолдуулан байгууллагын зүгээс  
албан хаагчдын хүүхдүүдэд гарын 
бэлэг өгч, цайллага зохион 
байгуулсан.  
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Арга хэмжээ № 2.7   
Монгол улсыг 2021-
2025 онд хөгжүүлэх 
таван жилийн үндсэн 
чиглэлийн хүрээнд 
Монгол хэл, бичгийг 
нийтийн болон албан 
хэргийн түвшинд зөв 
хэрэглэж хэвшинэ.  

Монгол 
бичгээр 
уншиж, бичих, 
хэрэглээний 
программууд 
дээр монгол 
бичгээр бичиж 
сурах, цахим 
болон 
танхимын 
сургалтад 
хамрагдах  

Монгол бичгээр 
уншиж, бичих, 
хэрэглээний 
программууд дээр 
монгол бичгээр 
бичиж сурах, өдөр 
тутамдаа хэрэглэж 
хэвших 

Монгол бичгээр 
унших, бичих 
чадвартай болсон 
байна.  

Албан бичиг, тайлан мэдээ, мэдээллийн 
чанартай зар, постер, сургалтын 
үзүүлэн, тараах материалд монгол 
бичиг, кирилл бичгийг хослуулан 
хэрэглэж, унших, бичих, шивэх чадвараа 
дээшлүүлэн ажиллаж байна.  
- Мөн кирилл монгол бичгийг уламжлалт 
монгол бичиг рүү хөрвүүлдэг AI OYUNAI 
Өвөр Монголын платформ, Kimo сайтыг 
албан хэрэглээндээ ашиглаж байна. 

2025.01
2025.06 

90% 
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Арга хэмжээ № 2.8 
Сумын хэмжээнд төр, 
хувийн хэвшлийн 
байгууллагуудад 
“Биеийн тамир, 
спортын хамтлаг” 
байгуулан 
эрчимжүүлж, үйл 
ажиллагааг нь 

-Үйл 
ажиллагаа 
явуулж буй 
хамтлагийн 
тоо  
-Зохион 
байгуутлсан 
арга 
хэмжээний 
тоо  

1. Байгууллагын 
дэргэдэх биеийн 
тамир, спортын 
хамтлагийн тоо 1-
ээс доошгүй 
нэмэгдсэн байна. 
2. Биеийн тамир 
спортын 
хамтлагийн үйл 
ажиллагааг 

1. Биеийн тамир, 
спортын 
хамтлагийн тоо 1-
ээс доошгүй 
нэмэгдсэн байх 
2. Биеийн тамир, 
спортын 
хамтлагийн үйл 
ажиллагаа 
тогтмолжих, 

Сумын хэмжээнд ЭМТ, ЕБС, СӨББ, ЗДТГ 
гэсэн 4 Биеийн тамир, спортын 
хамтлагтай. Спорт хамтлагуудын үйл 
ажиллагаа хэвийн явагдаж байна. 
Байгууллага бүр аймаг, бүсийн чанартай 
уралдаан тэмцээнд шагналт байр эзлэн 
амжилттай оролцож байна. 
2025 оны хагас жилийн байдлаар 
спортын чиглэлээр нийт 14 арга хэмжээ 

2025.01
2025.06 

90% 



тогтмолжуулан 
дэмжлэг үзүүлнэ. 

-Арга 
хэмжээнд 
хамрагдсан 
иргэдийн тоо 

тогтмолжуулж, 
тоног 
төхөөрөмжөөр 
хангах, авулгүй 
байдлын зөвлөмж 
өгөх, спортын 
хичээллэгчдийн 
тоог нэмэгдүүлэх, 
нөхцөлийг 
бүрдүүлэн 
ажиллах 

хичээллэгчдийн 
тоо нэмэгдэх, 
тэднийг үйл 
ажиллагаа 
явуулах 
нөхцөлийг 
бүрдүүлэн 
дэмжин ажиллах. 
Мөн биеийн 
тамир, спортын 2-
с доошгүй үйл 
ажиллагаа зохион 
байгуулсан байх 

зохион , давхардсан тоогоор нийт 812 
иргэдийг хамруулсан байна.  

• Залуучуудын аварга 
шалгаруулах спортын 5 төрөлт 
тэмцээн 

• Мөнгөн өвөл – 2025 

• Олон Улсын Эмэгтэйчүүдийн 
эрхийг хамгаалах өдөрт 
зориулсан Волейболын тэмцээн 

• Дартсын чансаа оноо олгох 
тэмцээнүүд 

• Монгол цэргийн өдөрт зориулсан 
Волейболын тэмцээн 

• Эмч нарын баярт зориулсан 
Волейболын тэмцээн 

• Татвар төлөгчдийн өдрүүд – 
Волейбол, дартсын тэмцээн 

• Залуучуудын Волейболын 
холбооноос зохион байгуулсан 
Волейболын аварга 
шалгаруулах тэмцээн 

• “ДОХ”-ын эсрэг дэлхийн өдөрт 
зориулсан Волейболын тэмцээн 

• Ахмадын анхан шатны спортын 5 
төрөлт тэмцээн 

• ЕБС-ийн Аварга шалгаруулах 
Волейболын тэмцээн  

зэрэг уралдаан тэмцээнүүдийг зохион 
байгуулж, байгууллагын спорт 
хамтлагууд идэвхтэй оролцсон байна. 
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Арга хэмжээ № 2.9 
Өсвөрийн болон 
насанд хүрэгчдийн 
чөлөөт, үндэсний бөх,  
шатар, даам, хөнгөн 
атлетик, волейбол, 
сагсан бөмбөг, теннис, 
шагайн харваа, сурын 
харваа, дартс гэх мэт 

 

1. Сумын өсвөр 
болон насанд 
хүрэгчдийн  
спортоор 
хичээллэх идэвх 
нэмэгдсэн байна.  
2. Аймаг, сум, 
улсын чанартай 
тэмцээн 

1 Уралдаан 
тэмцээнд оролцох 
боломжийг 
холбогдох 
байгууллага, 
аргазүйч нартай 
хамтран дэмжин 
ажиллах \унааны 
зардал, гаргасан 

Биеийн тамир, спортын чиглэлээр сум, 
аймаг, бүсийн чанартай тэмцээн 
уралдаанд оролцож буй баг, тамирчдад 
сум орон нутгийн зүгээс унаа болон 
шатахууны зардлыг шийдвэрлэж, 
тэмцээн уралдаанд оролцох боломжийг 
бүрдүүлж өгдөг. 

• Монгол Улсын Хүндэт харваач 
Гонгорын Сангидорж Агсны 

2025.01
2025.06 

90% 



спортын төрлүүдийг 
түлхүү дэмжинэ. 

уралдаанд 
оролцон, тухайн 
төрлөөр гаргасан 
амжилтын тоо 
нэмэгдсэн байна. 

амжилтыг 
үндэслэн шагнал 
урамшуулал 
олгох\ 

нэрэмжит Үндэсний өсвөрийн 
Аймгийн аварга шалгаруулах шагайн 
харваа тэмцээнд Гутгаар байр, 

• БНСУ дахь Монгол шагайн харвааны 
Их Өв багийн нэрэмжит Цомын 
Аварга шалгаруулах 2 дахь удаагийн 
өсвөрийн тэмцээнд сумын өсвөрийн 
баг Дэд байр,  

• Архангай аймгийн аварга 
шалгаруулах Өсвөрийн харваачдын 
нээлттэй тэмцээнд өсвөрийн баг 
тамирчид Тэргүүн байр, 

• Волейболын Өсвөрийн аварга 
шалгаруулах тэмцээнд Эрэгтэй баг 
тамирчид Тусгай байр, 

• Үндэсний бөхийн Өсвөрийн аварга 
шалгаруулах тэмцээнд 8а ангийн 
сурагч Б.Шинэбаяр Гутгаар байр тус 
тус эзэлсэн байна.  
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Арга хэмжээ № 2.10 
Өвөрхангай аймгийн 
Засаг даргаас сумын 
Засаг даргатай 2025 
онд хамтран ажиллах 
гэрээний хүрээнд 
Сумын аварга 
шалгаруулах 
тэмцээнийг тодорхой 
спортын төрлүүдээр 
зохион байгуулах 

-Тэмцээний 
тоо 
- 
Оролцогчдын 
тоо 

2024 оны 
байдлаар Тарагт 
сумын аварга 
шалгаруулах 
тэмцээнийг 
\волейбол, 
ширээний теннис, 
шатар, шагайн 
харваа, 
софтволейбол 
дартс\ зэрэг 
төрлүүдээр зохион 
байгуулж 
давхардсан 
тоогоор нийт 500 
гаруй иргэдийг 
хамруулсан байна.  

Дартс, волейбол, 
софтволейболын 
САШ тэмцээнийг 
зохион 
байгуулсан байх. 

2025 оны хагас жилийн байдлаар 
Иргэдийн анхан шатны спортын наадамд 
бэлтгэн оролцуулах, тэмдэглэл 
өдрүүдийг  спортоор хичээллэн 
тэмдэглэн өнгөрүүлэх,  иргэдийн биеийн 
тамир, спортоор хичээллэх идэвхийг 
нэмэгдүүлэх зорилгоор Сумын аварга 
шалгаруулах тэмцээнийг хүүхэд, насанд 
хүрэгчид, ахмад настнуудыг хамруулан 
Волейбол, Софт волейбол, Шатар, 
Даам, Ширээний теннис, Дартсын 
төрлүүдээр нийт 9 удаагийн уралдаан 
тэмцээн зохион байгуулж, давхардсан 
тоогоор 926 тамирчдыг хамруулсан 
байна.   

2025.01
2025.06 

90% 
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Арга хэмжээ № 2.13 
Монгол Улсын  
Ерөнхийлөгчийн 2010 
оны 53 дугаар 

-Иргэдийн бие 
бялдрын 
чийрэгжилтий
н түвшин 

2024 оны 
байдлаар 3-55 
насны нийт 321 
гаруй хүүхэд, 

Бүх албан 
байгууллага, аж 
ахуйн нэгжийг 
сорилд 

Өвөрхангай аймгийн Биеийн тамир, 
спортын газраас ирүүлсэн 38 албан 
тоотын дагуу Монгол Улсын 
Ерөнхийлөгчийн 2010 оны 53 дугаар 

2025.01
2025.06 

100% 



зарлигийг хэрэгжүүлэх 
ажлын хүрээнд 
“Иргэдийн бие бялдрын 
түвшин тогтоох сорил”-
ыг жилд 2 удаа авч, үр 
дүнг тооцож ажиллах 

нэмэгдсэн 
байх, 
-Сорилд 
хамрагдсан 
иргэдийн тоо 
нэмэгдсэн 
байх 

иргэд, албан 
хаагчдыг Бие 
бялдрын 
чийрэгжилтийн 
түвшин тогтоох 
сорилд 
хамруулсан. 
Иргэдийн 75-с 
дээш хувь нь 
хэвийн, бие 
бялдрын хөгжил 
харьцангуй сайн 
гарч, үлдсэн 
хөгжлийн түвшин 
доогуур гарсан 
иргэдэд Дэлхийн 
эрүүл мэндийн 
байгууллагын 
зөвлөмжийг өгч 
ажилласан.  

хамруулсан байх, 
хамрагдсан 
иргэдийн тоо 100-
с доошгүй байх 
Хөгжлийн түвшинг 
ахиулах арга 
хэмжээ авч 
ажиллах 
Спортоор 
хичээллэх 
нөхцөлийг хангах 

зарлиг, Биеийн тамир, спортын тухай 
хуулийн 11.1.5 дахь заалтыг хэрэгжүүлэх 
ажлын хүрээнд 2025 оны 05  дугаар 
сарын 08-аас 06 дугаар сарын 06-ны 
хооронд "Бие бялдрын түвшин тогтоох 
сорил"-д 3-17 насны хүүхдүүдийг бүрэн 
хамруулж, сорилын үзүүлэлтийг 
сорилын нэгдсэн программд шивж 
оруулах ажлыг зохион байгуулах ажлын 
хүрээнд:  

• СӨББ, ЕБС-ийн 3-17 насны 
сурагчдаас бие бялдрын 
чийрэгжилтийн түвшин тогтоох 
сорилыг 05 сарын 15-с 06 сарын 04-
ны хооронд авч дууссан.  Сорилд 
СӨББ-ын 98, ЕБС-ийн 205 сурагч 
буюу нийт 303 хүүхэд хамрагдсан. 
Нийт сорилд хамрагдсан сурагчдыг 
БЖИ-р авч үзэхэд тураалтай  3,6%, 
хэвийн жинтэй  78%, илүүдэл жинтэй 
%, 18,4% байна. 

• Чийрэгжилтийн түвшнээр авч үзэхэд 
хангалттай сайн 81% хангалттай 
14%, хангалтгүй 5% байна. 

• 2024 оны Намарын сорилын 
үзүүлэлттэй харьцуулахад 
хангалттай сайн үнэлгээний 
сурагчид 4%- аар буурч, сайн 
үнэлгээний сурагчид 5%-аар 
нэмэгдэж, хангалтгүй үнэлгээний 
сурагчид 1%-аар буурсан 
үзүүлэлттэй байна.  

• Сорилын үзүүлэлтийн цахим 
системд бүрэн шивж оруулсан.  
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Арга хэмжээ № 2.16 
“Алсын хараа-2050” 
Монгол Улсын 
урт хугацааны 
хөгжлийн бодлогын 
хүрээнд сумын 

Шинээр угийн 
бичиг хөтөлж 
эхлэсэн 
өрхийн тоо 
100-с дээш 
байна.  

- 

Үндэсний соёлыг 
хөгжүүлэх, түгээн 
дэлгэрүүлэх 2-с 
доошгүй арга 
хэмжээ зохион 
байгуулагдсан 

"НЭГ ӨРХ- НЭГ УГИЙН БИЧИГ II"  арга 
хэмжээний хүрээнд Сумын угийн бичиг 
хөтлөлтийг эрчимжүүлэх багийг Засаг 
даргын А/22 тоот захирамжаар шинэчлэн 
7 хүний бүрэлдэхүүнтэй байгуулсан. 

2025.01
2025.06 

100% 



хэмжээнд “Угийн бичиг” 
хөтлөдөг айл, өрхийн 
тоог нэмэгдүүлэх, цус 
ойртолтоос сэргийлэх 
арга хэмжээ зохион 
байгуулж, уриалга 
гаргах  

байна. 
Оролцогчдын тоо 
50-с доошгүй 
байна. 

Угийн бичиг хөтлөлтийг эрчимжүүлэх 
ажлын хүрээнд:  
- Соёлын өвийн ажилтан 
Г.Долгорболоож "Удам угсаа мөнхөд 
оршдог" лекц,  
- ЗДТГ-ын Хүүхэд, Гэр бүлийн Нийгмийн 
ажилтан О.Төрболд "Угийн бичиг арга 
зүйн сургалт" зохион байгуулан, Угийн 
бичиг хөтлөлтийг эрчимжүүлэх багаас 
угийн бичиг хөтлөх аргачлал, алхамаар 
гарын авлага, тараах материал бэлтгэн 
тарааж, УДАМ платформыг 
танилцуулсан.   
- Мөн Нэг өрх-Нэг угийн бичиг пэйж 
хуудсыг хөгжүүлэн иргэдэд мэдээ, 
мэдээлэл өгч ажиллаж байна.  
- Өвөрхангай аймгийн Соёл, урлаг, аялал 
жуулчлал, залуучуудын газар, Насан 
туршийн суралцахуйн нэгж, Хүүхэд, Гэр 
бүлийн Хөгжил, хамгааллын газраас 
хамтран зохион байгуулсан "НЭГ ӨРХ- 
НЭГ УГИЙН БИЧИГ II"  арга хэмжээнд 
оролцож “Дэд” байр эзэлсэн амжилттай 
байна. 
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Арга хэмжээ № 2.17 
Нийгмийн салбарын 
мэдээллийн санг 
шинэчлэх, тэдгээрт 
чиглэсэн бодлогыг 
хэрэгжүүлэх 

-Мэдээллийн 
сангийн 
шинэчлэлт 
-Зохион 
байгуулсан 
арга 
хэмжээний 
тоо 
-Эрсдэл 
буурсан байх 

2024 оны 
байдлаар ЕБС 
болон СӨББ-д 
хамрагддаг 
хүүхдүүдийн 
дэлгэрэнгүй 
судалгаа, эрсдэлт 
нөхцөлд 
амьдардаг 
хүүхдийн 
судалгаа, 
зорилтод бүлгийн 
айл өрхийн 
судалгаа, хагас 
болон бүтэн өнчин 
хүүхдийн 

Мэдээллийн сан 
шинэчлэгдсэн 
байх 
Судалгаанд 
тулгуурлан 2-с 
доошгүй арга 
хэмжээ зохион 
байгуулсан байх, 
орчны эрсдэл 
буурсан байх 
 

Хүүхэд хамгааллын хамтарсан багийн 
гишүүд жил бүрийн 1 дүгээр улиралд 
нийгмийн салбарын мэдээллийн санг 
шинэчлэх ажлыг зохион байгуулдаг. 
Үүнд:  

• Эрсдэлт нөхцөлд амьдарч буй 
хүүхдийн судалгаа  

• Сургууль, цэцэрлэг завсардсан 
хүүхдийн судалгаа 

• Хагас, бүтэн өнчин хүүхдийн 
судалгаа 

• Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдийн 
судалгаа 

• Хамтарсан багаар үйлчилгээ 
үзүүлэх шаардлагатай хүүхдийн 
судалгаа 

2025.01
2025.06 

90% 



судалгаа, 
сургууль, цэцэрлэг 
завсардсан 
хүүхдийн 
судалгаа, 
хөгжлийн 
бэрхшээлтэй 
хүүхдийн 
судалгааг багийн 
дарга нар болон 
ЕБС , СӨББ-ын 
нийгмийн ажилтан, 
Насан туршийн 
арга зүйч нартай 
хамтран 
шинэчилсэн. 
Мэдээллийн санд 
нийт 8 төрлийн 
судалгаа байна.  

• Хараа, хяналт сул хүүхдийн 
судалгаа 

• Гэмт хэрэгт холбогдож болзошгүй 
хүүхдийн судалгаа 

• ЕБС-ийн сурагчдын дэлгэрэнгүй 
судалгаа 

• СӨББ-ын хүүхдийн дэлгэрэнгүй 
судалгаа 100% шинэчлэсэн байна.  

Судалгаанд тулгуурлан:  
1. Эрсдэлт нөхцөлд амьдарч буй 8 

өрхийн 36 хүүхдийг эрсдэлийн 
даатгалд хамруулсан. .   

2. Ихбулаг багийн сургууль завсардсан 
хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдийн 
гэрээр очиж нөхцөл байдлын үнэлгээ 
хийж, гэрийн даалгавар өгч 
ажилласан.  

3. Гэмт хэрэгт холбогдож болзошгүй, 
хүчирхийлэлд өртөх магадлалтай 
хүүхдүүдийн асран хамгаалагч, 
төрөл садантай уулзалт хийн, 
зөвлөгөө өгч, эрсдэлээс хамгаалах 
хариу үйлчилгээг үзүүлэн ажиллаж 
байна. Анхан шатны зөвлөгөө өгсөн 
24 иргэн байна.  

4. Хараа хяналт сул 2 хүүхдийг ЕБС-
ийн Дотуур байранд суулгаж, 
аюулгүй байдалд хяналт тавин 
ажиллаж байна.  
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Арга хэмжээ № 2.18 
Жендэрийн салбар 
хороог байгуулж, 
салбар дундын 
стратеги 
төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийг хангаж, 
жендэрт суурилсан 
хүчирхийллээс 
урьдчилан сэргийлэх 
сургалт, нөлөөллийн 

-Хамрагдсан 
иргэдийн тоо 

2024 оны 
байдлаар нийт 300 
гаруй малчид, 
сурагч, албан 
хаагч, иргэдийг 
Жендэрт 
суурилсан 
хүчирхийлэл 
сургалтад 
хамруулан, 
жендэрийн эрх 

Жендэрт 
суурилсан 
хүчирхийллээс 
урьдчилан 
сэргийлэх 
сургалт, 
нөлөөллийн арга 
хэмжээ зохион 
байгуулж 150-с 
доошгүй хүн 
хамруулах 

Жендэрийн үндэсний хорооноос ижил 
бүрийн 3 дугаар сарын 1-нээс 4 дүгээр 
сарын 1-ний  өдөр хүртэл үндэсний 
хэмжээнд уламжлал болгон зохион 
байгуулдаг “ХАРИЛЦАН ХҮНДЭТГЭЕ” 
нэг сарын аяны хүрээнд: 

• Сумын “Жендэрийн дэд хороо”-г 
Засаг даргын А/19 тоот захирамжаар 
15 хүний бүрэлдэхүүнтэй байгуулж, 
төлөвлөгөө батлуулан, “Тарагт 
сумын Жендэрийн дэд хороо” пэйж 

2025.01
2025.06 

90% 



арга хэмжээнд иргэд, 
олон нийтийг, зорилтот 
бүлгийг хамруулах, сум 
бүр жендэрийн дэд 
хороо байгуулж, үйл 
ажиллагааг 
эрчимжүүлж ажиллах   

тэгш байдлыг 
хангах талаар 
постер, мэдээлэл 
бэлтгэн иргэд, 
олон нийтэд 
түгээж ажилласан.   

Жендэрийн дэд 
хороо байгуулж, 
үйл ажиллагаа 
тогтмолжсон 
байна. 

хуудас хөгжүүлж, Жендэрийн хууль 
тогтоомж, статистикийн хорооноос 
гаргасан мэдээ, мэдээлэл, жендэрт 
суурилсан хүчирхийллийн талаар 
постеруудыг цахим орчинд тогтмол 
мэдээллэн ажиллаж байна.  

• ЕБС-ийн Сурагчдын Бие даалтын 7 
хоногийн хүрээнд дунд, ахлах ангийн 
сурагчдад “Жендэрт суурилсан 
хүчирхийлэл” сэдвээр сургалт 
зохион байгуулж, Танин мэдэхүйн 
АХА тэмцээнийг зохион байгуулж,  
нийт 76 сурагчийг хамруулсан  
байна. 

ГУРАВ. “Суманд үйл ажиллагаа явуулж буй нийгмийн салбар байгууллагуудын ажлыг уялдуулах, арга зүйн удирдлагаар хангаж 
ажиллах” ЗОРИЛТЫН ХҮРЭЭНД 
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Арга хэмжээ № 3.1 
Хамтарсан багийн үйл 
ажиллагааг 
чадавхжуулан 
тогтмолжуулж, хүүхдэд 
хамгааллын үйлчилгээг 
чанартай хүргэх 
 

Хамтарсан 
багийн үйл 
ажиллагааг 
тогтмолжуулж
, хамтарсан 
багийн гишүүд 
чадавхажсан 
байх. 

-2024 оны 
байдлаар нийт 15 
өрхөд гэр бүлийн 
нөхцөл байдлын 
үнэлгээ хийсэн 
-12 өрхөд хүүхэд 
хамгааллын 
хамтарсан багийн 
хариу үйлчилгээ 
үзүүлсэн 
-5 гишүүн 
хамтарсан багийн 
чадавхжуулах 
сургалтад 
хамрагдсан.  

1. Хүүхдийн 
эрсдэлийн 
мэдээллийн санд 
тулгуурлан “Гэр 
бүлийн нөхцөл 
байдал, 
хэрэгцээний 
үнэлгээ”-г хийн 
хүүхэд 
хамгааллын 
хариу үйлчилгээ 
үзүүлсэн байх 
2. Хамтарсан 
багийн үйл 
ажиллагаа 
тогтмолжиж 
гишүүдийн 
оролцоог 
нэмэгдсэн байх. 

1. Хагас жилийн байдлаар  4 өрхөд гэр 
бүлийн нөхцөл байдлын үнэлгээ хийж, 
тухайн айл өрхүүдэд сэтгэл зүйн 
үйлчилгээ, эрүүл мэнд, халамж, 
хүүхдийн мөнгөн тэтгэмжтэй холбоотой 
үйлчилгээг холбогдох байгууллагатай 
хамтран шийдвэрлэж, шаардлагатай 
тохиолдолд холбон зуучлах үйлчилгээг 
үзүүлсэн.  
2. Хамтарсан багийн гишүүдийг 
чадавхжуулах “Кейс менежмент” сэдэвт 
24 цагийн сургалтад 5 гишүүн 
хамрагдсан.  
3. Хагас жилийн байдлаар 5 кейс дээр 
ажилласан ба үүнээс хүүхдийн мөнгөн 
тэтгэмжтэй холбоотой  1, бие махбодын 
хүчирхийллийн шинжтэй 2, үл хайхрах 
хүчирхийллийн шинжтэй 2 кейс дээр тус 
тус ажиллаж 4 кейсийг хааж, 1 кейс дээр 
ажиллаж байна. 

2025.01
2025.06 

95% 
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Арга хэмжээ № 3.2 
Сумын төвөөс 
алслагдсан, хөдөөгийн 
багийн иргэд рүү 

Багийн 
иргэдийн 
нийтийн 
хурлаар 

6 Багийн иргэдийн 
нийтийн хурлаар 
нийт 300 гаруй 
иргэнд 

Мэдээлэл өгсөн 
иргэдийн тоо 120-
с доошгүй байх 

Багийн иргэдийн нийтийн хурлуудаар 
иргэдэд: 

• Хүүхэд хамгааллын тухай хуулийн 
шинэчилсэн найруулга, 

2025.01
2025.06 

85% 



чиглэсэн үйл 
ажиллагаа явуулах 

иргэдэд 
зориулсан 
сургалт, үйл 
ажиллагаа 
зохион 
байгуулах, 
гарын авлага 
тараах ажлыг 
зохион 
байгуулсан 
байх  

шинэчлэгдсэн 
хууль, дүрэм 
журмын талаар 
мэдээлэл өгч, 
гарын авлага 
тараасан.  

• WHAT 3 WORD аппликейшны 
хэрэглээ 

• Эцэг эхэд зориулсан гарын 
авлагуудыг тараан, мэдээлэл өгсөн. 
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Арга хэмжээ № 3.3 
Монгол улсын Засгийн 
газрын 2024-2028 оны 
үйл ажиллагааны 
хөтөлбөрийн хүрээнд 
Хиймэл оюун ухааныг 
ашиглан иргэн бүрийн 
хэрэгцээ, шаардлагад 
нийцсэн сургалт, 
сурталчилгаа хийх  

Сургалтад 
хамрагдсан 
иргэдийн тоо 

ЗДТГ-ын албан 
хаагчдад албан 
харэгцээнд 
нийцсэн хиймэл 
оюуны сургалтыг 
зохион 
байгуулсан. Нийт 
15 албан хаагч 
хамрагдсан.   

2-с доошгүй 
сургалт зохион 
байгуулах, 
хамрагдсан 
иргэдийн тоо 50-с 
доошгүй байх 

ЗДТГ-ын албан хаагчдад  

• “Canva программын анхан шатны 
сургалт” 

• “Хиймэл оюун ухаан ашиглан тайлан 
бичих, зураг засварлах, дуу зохиох, 
3D модель хийх” сургалтыг 2 удаа,  

• СӨББ-ын албан хаагчдад “Хиймэл 
оюун ухааныг ажлын байранд 
ашиглах нь” сэдэвт сургалтыг тус тус 
зохион байгуулж давхардсан тоогоор 
55 албан хаагчдыг хамруулсан 
байна.  

Сургалтад хамрагдсан албан хаагчид 
хиймэл оюун ухааныг ажлын байрандаа 
тогтмол ашиглаж байна. 

2025.01
2025.06 

100% 
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Арга хэмжээ № 3.4 
Өвөрхангай аймгийн 
Засаг даргаас сумын 
Засаг даргатай 2025 
онд хамтран ажиллах 
гэрээний хүрээнд 
Төрийн албан хаагчийн 
ёс зүйн тухай хууль 
тогтоомжийг мөрдөх, 
ёс зүйн зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх 
чиглэлээр соён 
гэгээрүүлэх үйл 
ажиллагааг 

Байгууллагын 
ёс зүйн дэд 
хороог 
шинэчлэн 
байгуулж, үйл 
ажиллагааны 
төлөвлөгөөг 
батлуулж, үйл 
ажиллагаа 
тогтмолжсон 
байна.  
Төрийн албан 
хаагчийн ёс 
зүйн тухай 

Төрийн албан 
хаагчийн ёс зүй, 
сахилга 
хариуцлагын 
зөрчлийн үзүүлэлт 
буурсан байна. 

Ёс зүйн зөрчлөөс 
урьдчилан 
сэргийлэх 
зорилгоор зохион 
байгуулсан арга 
хэмжээний тоо  3-
с доошгүй байна. 
Ёс зүйн зөрчилтэй 
холбоотой гомдол 
мэдээллийг 
хугацаанд нь 
шийдвэрлэсэн 
байна.  

Ёс зүйн зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх 
зорилгоор  

• “Эерэг бүхнээ хуваалцъя”  7 
хоногийн аян,  

• “Дулаахан яриа” сэдэвт мэргэжлийн  
Сэтгэл зүйчийн бүлгийн зөвлөгөө, 
сэтгэл зүйн оношилгоо, 

• СӨББ-ын албан хаагчдад Төрийн 
албан хаагчийн ёс зүйн тухай хууль 
сэдвээр, 

• ЗДТГ-ын албан хаагчдад 
Байгууллагын дотоод журам 
танилцуулах, 

2025.01
2025.06 

100% 



хэрэгжүүлэх, ёс зүйн 
зөвлөлийн үйл 
ажиллагааг 
тогтмолжуулах  

хуулийг 
сурталчлан 
таниулах 
талаар зохион 
байгуулсан 
сургалтын 
тоо, соён 
гэгээрүүлэх 
үйл 
ажиллагааны 
тоо 
- Төрийн 
албан 
хаагчийн ёс 
зүйн зөрчлөөс 
урьдчилан 
сэргийлэх, 
соён 
гэгээрүүлэх 
үндэсний 
хөтөлбөр 
2024-2030 

• Төрийн байгууллагуудын албан 
хаагчдаас Сэтгэл ханамжийн 
судалгаа,  

• ЗДТГ-ын Албан хаагчдын хандлага, 
ёс зүйн судалгаа, 

• ЗДТГ-ын албан хаагчдаас Төрийн 
албан хаагчдад хамаарах хууль, эрх 
зүйн мэдлэгийн түвшин тогтоох 
сорилыг тус тус авч, сургалт, 
хэлэлцүүлэг зохион байгуулсан.  

Байгууллагуудын ёс зүйн дэд хороодын 
гишүүдийг арга зүйгээр хангаж, Ёс зүйн 
зөрчлийн бүртгэл, хяналтын системд 
бүртгүүлэн үйл ажиллагаа, өргөдөл 
гомдлыг цахим системд бүртгэж эхэлсэн 
байна. 

ДӨРӨВ. “Нийгмийн зорилтот бүлгүүд, хүн ам, өрхийн суурь судалгааг нарийвчлан гаргаж, тэдгээрт чиглэсэн үйл ажиллагааг орон 
нутгийн бодлого боловсруулахад тусгуулах, хэрэгжилтийг хангах, тайлагнах.” 
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Арга хэмжээ № 4.1 
Нийгмийн зорилтот 
бүлгүүд, хүн ам, өрхийн 
суурь судалгааг 
Хөдөлмөр эрхлэлт, 
халамжийн асуудал 
хариуцсан 
мэргэжилтнээс авч, 
тэдгээрт чиглэсэн үйл 
ажиллагааг орон нутагт 
зохион байгуулах, 
хэрэгжилтийг хангах 
тайлагнах. 

-Арга 
хэмжээний 
тоо 
-Хамрагдсан 
иргэдийн тоо 
нэмэгдсэн 
байх 

2024 оны 
байдлаар сумын 
хэмжээнд 
зорилтод бүлэг рүү 
чиглэсэн 8 арга 
хэмжээ зохион 
байгуулж, 32 
иргэнийг 
хамруулсан байна.  

Суурь судалгаанд 
тулгуурлан 
зорилтот бүлэг 
рүү чиглэсэн 2-
оос доошгүй үйл 
ажиллагаа 
явуулсан байх. 

Багийн засаг дарга нар Хөдөлмөр 
эрхлэлт, халамжийн асуудал хариуцсан 
мэргэжилтэн нартай хамтран зорилтод 
бүлгийн айл өрхийн судалгааг гаргаж, 
хөдөлмөр эрхлээгүй, амьжиргааны 
түвшин доогуур, сургууль, цэцэрлэгт 3 ба 
түүнээс дээш хүүхэд хамрагддаг айл 
өрхүүдийг сонгон авч: 
1. Мод арчлах, ургуулах нийтийг 

хамарсан ажилд 5 иргэнийг түр 
ажлын байраар хангаж, 

2. Хууль тогтоомжид заасан нөхцөл, 
шаардлага хангасан зорилтот 
бүлгийн өрх, гишүүнд хүнс 
тэжээлийн дэмжлэг үйлчилгээ 

2025.01
2025.06 

90% 



үзүүлэх үйлчилгээнд 10 өрхийн 54 
иргэн хамрагдаж байгаагаас 
байнгын ажлын байранд 1 иргэн, түр 
ажлын байранд 1 иргэн ажилд орсон 
байна.  
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Арга хэмжээ № 4.2 
Өвөрхангай аймгийн 
Засаг даргын 2024-
2028 оны үйл 
ажиллагааны 
хөтөлбөрийн хүрээнд 
Айл өрхөөс гэмт хэрэг 
үйлдэгдэх шалтгаан 
нөхцлийг судалгаа авч, 
судалгаанд тулгуурлан 
гэмт хэрэг, зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх 
нөлөөллийн арга 
хэмжээ зохион 
байгуулах  

-Арга 
хэмжээний 
тоо 
-Хамрагдсан 
иргэдийн тоо 
нэмэгдсэн 
байх 

2024 онд гэмт 
хэргээс урьдчилан 
сэргийлэх ажлын 
хүрээнд нийт 4 
арга хэмжээ 
зохион байгуулж, 
214 иргэнийг 
хамруулсан байна.  

Судалгаанд 
тулгуурлан 3-оос 
доошгүй арга 
хэмжээ зохион 
байгуулсан байх. 

1. Иргэдийг соён гэгээрүүлэх, Эерэг 
хандлага, хувь хүний хөгжлийн 
талаарх мэдээллийг олон нийтэд 
хүргэх, аливаа гэмт хэрэг, зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх, сэтгэл зүйн 
тулгамдаж буй асуудалтай /гэр 
бүлийн хүчирхийлэл үйлдэж байсан, 
холбогдож байсан/ иргэдэд сэтгэл 
зүйн зөвлөгөө өгөх зорилгоор Нарны 
Оч бадраагч НҮТББ-тай хамтран 
"Сэтгэлээ тордохуй - Хаврын 
дархлааны аян" арга хэмжээг 04 
дүгээр сарын 30-ний өдөр зохион 
байгууллаа. Тус арга хэмжээнд нийт 
70 иргэн хамрагдлаа. 

2. “Ногоон гэрэл, цагаан шугам” 
төвийн бүсийн тэмцээнийг Сум 
дундын цагдаагийн тасагтай 
хамтран Тарагт суманд зохион 
байгуулж 5 цэцэрлэгийн 50 сурагч 40 
эцэг эх хамрагдаж эхний 3 байрыг 
шалгаруулж, оролцсон бүх сурагчид 
бэлэг гардуулж, хууль сурталчлах 
арга хэмжээг зохион байгууллаа. 

3. "Сумын хэмжээнд зам тээврийн 
осол, гэмтлээс урьдчилан сэргийлэх, 
энэ төрлийн гэмт хэрэг зөрчлийн тоог 
бууруулах" зорилгоор "Замын 
тэмдэг, тэмдэглэгээ хийх 
шаардлагатай газрын судалгаа"-г 
гарган ГХУСАЗСЗ-ийн даргын 04 
дүгээр сарын 09-ний өдрийн №4 тоот 
албан бичгээр сумын төсөвт 
байгууллага, аж ахуйн нэгжийн 
дарга, эрхлэгч нарт хүргүүлж 04 

2025.01
2025.06 

100% 



дүгээр сарын 17-ний өдрийн дотор 
тэмдэг, тэмдэглэгээг хийлгүүлэхээр 
үүрэг болгож, 04 дүгээр сарын 18-ны 
өдөр хэрэгжилтийг шалгаж хяналт 
тавьж ажиллалаа. Замын тэмдэг, 
тэмдэглэгээ хийх шаардлагатай 12 
байршлыг тогтоон холбогдох 
байгууллагуудад албан бичиг 
хүргүүлсэн бөгөөд 6 аж ахуйн нэгж, 
байгууллага хугацаандаа 
гүйцэтгэсэн ба бусад байгууллага, 
аж ахуйн нэгжүүдэд хэрэгжүүлж 
ажиллах үүргийг дахин өгсөн. 

4. ГХУСАЗСЗ-ийн даргын 04 дүгээр 
сарын 18-ны өдрийн 01 тоот 
удирдамжийн дагуу сумын 5 төсөвт 
байгууллага, 9 аж ахуйн нэгжийн 
камерын ашиглалт, хадгалалт, 
хамгаалалтад хяналт тавьж MNS 
6782:2019, MNS 6781:2019, MNS 
6558:2015 стандартын шаардлага 
хангаагүй ЕБС-д камераа шинэчлэх 
боломжийг судлах чиглэл өгч, 
холбогдох журам, стандартыг 
мөрдөж ажиллахыг үүрэг болгосон.   

Тав. Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн нийтлэг үүргийг хэрэгжүүлж ажиллах” зорилтын хүрээнд 
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Арга хэмжээ № 5.1. 
Удирдлагаас өгсөн 
хууль ёсны үүрэг 
даалгаврыг биелүүлэх 
Нэмэлт үүрэг 
даалгаврын биелэлт 

Удирдлагаас 
өгсөн үүрэг 
даалгаврыг 
тухай бүр 
биелүүлж, 
зөрчил 
дутагдал 
гаргаагүй 
байна. 

Удирдлагаас өгсөн 
үүрэг даалгаврыг 
тухай бүр 
биелүүлж, зөрчил 
дутагдал гаргаагүй 
байна. 

Удирдлагаас 
болон дээд шатны 
байгууллагаас 
өгсөн нэмэлт 
үүрэг даалгаврыг 
алдаа дутагдал 
гаргалгүй 
хугацаанд нь 
хийж гүйцэтгэх 

Байгууллагын удирдах албан 
тушаалтан, бусад байгууллагаас 
шаардсан үүрэг даалгаврыг хугацаанд 
нь биелүүлж, алдаа зөрчил гаргаагүй 
байна.  
Худалдан авах ажиллагааны 
үнэлгээний хороо, ажлын хэсэгт 
ажиллах: 

• Фитнесийн тоног төхөөрөмж 
шалгаруулах тендерийн үнэлгээний 
хорооны нарийн бичгийн даргаар, 

• СӨББ-ын Камержуулалтын ажлын 
хэсгийн гишүүнээр, 

2025.01
2025.06 

100% 



• СӨББ-ын хүүхдийн үдийн хоолны 
бараа авах тендерийн ажлын 
хэсгийн гишүүнээр, 

• Бизнес хөгжлийн төвийн засвар хийх 
тендерийн үнэлгээний хорооны 
нарийн бичгийн даргаар, 

• Ногоон байгууламж нэмэгдүүлэх 
үнэлгээний хорооны даргаар, 

• ЗДТГ-ын шатахууны Үнэлгээний 
хорооны Нарийн бичгийн даргаар 
тус тус ажиллаж байна.  
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Арга хэмжээ № 5.2. 
Байгууллагаас зохион 
байгуулж буй олон 
нийтийн арга хэмжээнд 
идэвхтэй оролцох 

Олон нийтийн 
арга 
хэмжээнд 
оролцох 

Олон нийтийн арга 
хэмжээнд оролцох 

Байгууллагаас 
зохион 
байгуулагдсан 
үйл ажиллагаанд 
идэвхтэй 
оролцох. 

Байгууллага, сум орон нутаг, бүсийн 
хэмжээний тэмцээн уралдаан, олон 
нийтийг хамарсан үйл ажиллагаанд 
идэвхтэй оролцдог. Багийн өдөрлөг 
болон багийн иргэдийн нийтийн хурлаар 
иргэдэд мэдээлэл өгч ажилласан.  

2025.01
2025.06 

100% 
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Арга хэмжээ № 5.3. 
Архивын тухай хууль, 
Байгууллагын архивын 
зааврыг хэрэгжүүлэн 
ажилласан байна. 

1. Хөтлөх 
хэргийн 
нэрийн 
жагсаалтын 
дагуу 
компьютерын 
файл, бичиг 
баримтыг 
хавтасжуулан 
хөтөлсөн 
байна. 
2. 
Байгууллагын 
архивд 
баримтаа 
бүрэн 
шилжүүлсэн 
байна. 

1. Хөтлөх хэргийн 
нэрийн 
жагсаалтын дагуу 
компьютерын 
файл, бичиг 
баримтыг 
хавтасжуулан 
хөтөлсөн байна. 
2. Байгууллагын 
архивд баримтаа 
бүрэн шилжүүлсэн 
байна. 

1. Хөтлөх хэргийн 
нэрийн 
жагсаалтын дагуу 
бичиг баримтыг 
цэгцтэй хөтлөх. 
2. Байгууллагын 
архивд баримтаа 
хугацаанд нь 
шилжүүлсэн байх. 

Архивын тухай хууль, Байгууллагын 
архивын зааврыг хэрэгжүүлэн ажиллаж 
тайлан, төлөвлөгөө, зөвлөлүүдийн үйл 
ажиллагаа, биеийн тамир зэрэг чиглэл, 
онцлог тус бүрээр нь ялган архивын 
хавтас бүрдүүлсэн.  

2025.01
2025.06 

100% 
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Арга хэмжээ № 5.4. 
Авлига ашиг 
сонирхолын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлж, 
шаардлагатай 

Ашиг 
сонирхлын 
зөрчлийн 
мэдүүлэгийг 
тухай бүр 

Ашиг сонирхлын 
зөрчлийн 
мэдүүлэгийг тухай 
бүр гаргасан 
байна. 

Шаардлагатай 
тохиолдолд ашиг 
сонирхлын 
зөрчлийн талаарх 

Шаардлагатай тохиолдолд ашиг 
сонирхлын зөрчлийн талаарх мэдэгдэл 
тайлбарыг гаргана.  

2025.01
2025.06 

100% 



тохиолдолд ашиг 
сонирхлын зөрчлийн 
талаарх мэдэгдэл 
тайлбарыг гаргах 

гаргасан 
байна. 

мэдэгдэл 
тайлбарыг гаргах. 
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Арга хэмжээ № 5.5 
Өөрийн хариуцсан 
мэдээллийн самбар, 
“Тарагт сумын 
хамтарсан баг”, “Гэмт 
хэргээс урьдчилан 
сэргийлэх ажлыг 
зохицуулах салбар 
зөвлөл”, фейсбүүк 
хуудас, Засаг даргын 
Тамгын газрын цахим 
хуудсанд мэдээллийг 
шинэчлэн тогтмол 
мэдээлэл байршуулах 
олон нийтэд түгээх. 

Мэдээллийн 
самбарт шинэ 
мэдээллийг 
цаг тухай бүр 
байршуулах. 
Байгууллагын 
цахим хуудас 
болон  “Тарагт 
сумын 
хамтарсан 
баг” , “Гэмт 
хэргээс 
урьдчилан 
сэргийлэх 
ажлыг 
зохицуулах 
салбар 
зөвлөл”, 
фейсбүүк 
хуудсанд 
мэдээлэл 
байршуулах. 

Мэдээллийн 
самбарт шинэ 
мэдээллийг цаг 
тухай бүр 
байршуулах. 
Байгууллагын 
цахим хуудас 
болон  “Тарагт 
сумын хамтарсан 
баг” , “Гэмт хэргээс 
урьдчилан 
сэргийлэх ажлыг 
зохицуулах салбар 
зөвлөл”, фейсбүүк 
хуудсанд 
мэдээлэл 
байршуулах. 

Мэдээллийн 
самбарт шинэ 
мэдээллийг цаг 
тухай бүр 
байршуулах. 
Байгууллагын 
цахим хуудас 
болон  “Тарагт 
сумын хамтарсан 
баг” , “Гэмт 
хэргээс 
урьдчилан 
сэргийлэх ажлыг 
зохицуулах 
салбар зөвлөл”, 
фейсбүүк 
хуудсанд 
мэдээлэл 
байршуулах. 

Өөрийн болон салбар зөвлөл, хамтарсан 
баг, байгууллагын хүрээнд хийгдсэн 
ажил, сургалт, сурталчилгаа, үйл 
ажиллагаа, дээд шатны байгууллагаас 
өгсөн мэдээлэл, нийгэм, олон нийтийг 
хамарсан уриалга, аян зэргийг иргэд 
олон нийтэд сурталчлах, мэдээлэх, 
түгээн дэлгэрүүлэх зорилгоор холбогдох 
зөвлөмж, видео шторк, постер, 
мэдээллийг сумын нэгдсэн групп болон 
бусад пейж хуудсанд байршуулан 
ажиллаж байна.  

2025.01
2025.06 

100% 
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Арга хэмжээ № 5.6 
Өөрийн хариуцсан эд 
хогшилд ариг гамтай 
хандах. 

Мэдээллийн 
самбарт 
болон 
байгууллагын 
цахим 
хуудсанд 
мэдээлэл 
байршуулсан 
байх. 

Мэдээллийн 
самбарт болон 
байгууллагын 
цахим хуудсанд 
мэдээлэл 
байршуулсан 
байх. 

Эд хогшлыг 
эвдрэл гэмтэлгүй 
байлгах. Ариг 
гамтай ашиглах. 

Эд хогшлыг эвдрэл гэмтэлгүй байлгах. 
Ариг гамтай ашиглаж байна. Одоогоор 
эвдрэл гарсан тоног төхөөрөмж байхгүй. 

2025.01
2025.06 

100% 
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Арга хэмжээ № 5.7 
Төрийн албан хаагчийн 
ёс зүйн хэм хэмжээг 
сахиж ажиллах, 
хөдөлмөрийн аюулгүй 

Ёс зүйн 
зөрчил 
гараагүй, 
иргэдээс 

Ёс зүйн зөрчил 
гараагүй, иргэдээс 
гомдол гараагүй 
байх 

Ёс зүйн зөрчил 
гараагүй, 
иргэдээс гомдол 
гараагүй байх 

Ёс зүйн зөрчил гараагүй байна. 
2025.01
2025.06 

100% 



байдал, эрүүл ахуйн 
хууль тогтоомж, 
стандартыг биелүүлэх 

гомдол 
гараагүй байх 

 
Хоёр. Нэмэлт үүрэг даалгавар (арга хэмжээ)-ын биелэлт 

 
Д/д 

 

Үүрэг даалгавар 
(арга хэмжээ) 

Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь түвшин Хүрэх түвшин Хүрсэн түвшин 
Эхэлсэн 
дууссан 
хугацаа 

Биелэ
лтийн 
хувь 
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Малын төл, хорогдлын 
мэдээг 7 хоног бүр 
гаргаж, холбогдох 
байгууллага, албан 
тушаалтанд тайлагнах, 
цахим системд бүртгэх 

- - - 

Төлийн бойжилт, төллөлт, хорогдол,, том 
мал зүй бус хоргодолын  мэдээг 7 хоног 
бүрийн даваа гарагт Багийн засаг дарга 
нараас авч, тулгалт хийн, Лхагва гараг бүр 
Малын бүртгэлийн мэдээллийн санд 
оруулж байна.  

2025.05 
2025.06 

100% 

29 

Малын үндэсний 
бүртгэл мэдээллийн 
нэгдсэн сангийн 
шинэчлэлт, баяжилт, 
ашиглалтыг 
сайжруулах 

- - - 

2024 онд 1071 өрх мал тоолуулсан. үүнээс 
мэдээллийн санд бүртгэгдсэн 1037 өрхийн 
мэдээллийг статистик мэдээлэлтэй тулган  
баяжилт шинэчлэлтийг 100% хийж 
гүйцэтгэсэн. Бусад аймаг сумдаас шилжиж 
ирсэн 45 малчин өрхийн мэдээлэл мал 
эмнэлгийн гарал үүслийн гэрчилгээгээр 
шилжиж ирэх тул хүлээгдэж байна.  

2025.05 
2025.06 

95% 

 
Гурав. Мэдлэг, ур чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт 

д/д 

Зорилтыг хэрэгжүүлэх 
арга хэмжээ 

Шалгуур 
үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь түвшин Хүрэх түвшин Хүрсэн түвшин 
Эхэлсэн 
дууссан 
хугацаа 

Биелэ
лтийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 
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Арга хэмжээ № 2.1 
Ажлын байранд бие 
даан суралцах, ажлын 
цагийг үр бүтээлтэй 
өнгөрөөх, холбогдох 
хууль тогтоомжийн 
талаарх мэдлэгээ 
дээшлүүлэх. 

Арга хэмжээ 
№ 2.1 Ажлын 
байранд бие 
даан 
суралцах, 
ажлын цагийг 
үр бүтээлтэй 
өнгөрөөх, 
холбогдох 
хууль 

Холбогдох хууль 
тогтоомжийн 
талаар мэдлэгтэй 
байх, Хэрэглээний 
программууд, 
бусад 
программуудыг 
өдөр тутамдаа 
болон сургалт арга 
хэмжээнд 

Ажлын байранд 
бие даан 
суралцах, ажлын 
цагийг үр 
бүтээлтэй 
өнгөрөөх 

1. Ажлын байрны тодорхойлолтод 
заасан холбогдох хууль, заалт, бусад 
чиглэлийн хууль тогтоомжийг өөрийн 
хэрэгцээ шаардлагад нийцүүлэн 
судалж байна.  

2. Баримт бичгийн стандарт, цахим 
баримттай ажиллах, баримт бичиг 
зохион бүрдүүлэх үе шат, баримт 
бичигтэй ажиллах гэсэн чадваруудыг 
эзэмшсэн. 

2025.01
2025.06 

100% 



тогтоомжийн 
талаарх 
мэдлэгээ 
дээшлүүлэх. 

ашиглах, Албан 
бичгийн найруулга 
болон зөв бичгийн 
дүрэм, 
журамлагдсан 
үгсийг цээжлэн 
албан бичигт 
ашиглан алдаагүй 
зөв бичих 

3. Хэрэглээний программуудыг ахисан 
түвшний хэмжээнд ашиглаж Хиймэл 
оюун ухаанд суурилсан Canva, 
Powtoon, Рostermywall, Freepik, AI-ын  
бусад платформуудыг өөрийн ажлын 
хэрэгцээнд тулгуурлан ашиглаж 
өөрийн мэдлэг, чадварыг дээшлүүлэн 
ажиллаж байна.  

4. Албан бичиг, тайлан мэдээ, 
мэдээллийн чанартай зар, постер, 
сургалтын үзүүлэн, тараах 
материалыг алдаагүй бичдэг. 
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Арга хэмжээ № 2.2  
Дүн шинжилгээ хийх, 
төлөвлөх зохион 
байгуулах, шинийг 
санаачлах ур чадвараа 
сайжруулах 

Дүн 
шинжилгээ 
хийх, 
төлөвлөх 
зохион 
байгуулах, 
шинийг 
санаачлах ур 
чадвараа 
сайжруулах 

Стандарт түвшинд 
эзэмших 

Судалгаа 
шинжилгээ хийх, 
үр дүнг тооцож 
сурах 
Арга хэмжээ 
зохион 
байгуулах, 
төлөвлөх чадвар 
нэмэгдэх 
Бүтээлч шинэлэг 
арга хэмжээг 
санаачлан орон 
нутагт 
хэрэгжүүлсэн 
байна. 

1. Арга хэмжээ, сургалт сурталчилгааны 
ажлыг зохион байгуулахдаа иргэд, 
олон нийтийн хэрэгцээ шаардлагад 
нийцүүлэн судалгаа хийсний үндсэн 
дээр төлөвлөж, зохион байгуулдаг.   

2. Аливаа албан бичгийн хариу, илтгэх 
хуудас, тайлан мэдээг бичихдээ шинэ 
программ, сайтуудыг туршин,  өнгө 
үзэмж, чанарыг сайжруулахын 
зэрэгцээ өөрийн ажлын байрны ур 
чадварыг дээшлүүлэх зорилт тавин 
ажиллаж байна.  

3. Сургалт, сурталчилгаа, тэмцээн 
уралдааныг төлөвлөх, зохион 
байгуулах чадвар өмнөх онтой 
харьцуулахад сайжирсан ч цаашид 
бусад байгууллагын онцлогт 
нийцүүлэн уялдаа холбоотой ажиллах 
тал дээр анхаарч ажиллах 
шаардлагатай байна. 

2025.01
2025.06 

100% 
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Арга хэмжээ № 2.3 
Төрийн албан хаагчийн 
хамрагдах, болон 
мэргэжил дээшлүүлэх 
сургалт үйл 
ажиллагаанд 
хамрагдах. 

Төрийн албан 
хаагчийн 
хамрагдах, 
болон 
мэргэжил 
дээшлүүлэх 
сургалт үйл 

Төрийн албан 
хаагчийн 
хамрагдах, болон 
мэргэжил 
дээшлүүлэх 
сургалт үйл 
ажиллагаанд 
хамрагдсан байна. 

Төрийн албан 
хаагчийн 
хамрагдах, 
болон мэргэжил 
дээшлүүлэх 
сургалт үйл 
ажиллагаанд 
хамрагдан 

Төрийн албан хаагчийн хамрагдвал зохих 
1. “Төрийн албан хаагчийн ёс зүй” 

(Ёс зүй ба бодлого, үйл 
ажиллагаа) 

2. “Төрийн албан хаагчийн ёс зүй” 
(гомдол, мэдээлэл, зөрчлийг 
шийдвэрлэх) 

2025.01
2025.06 

100% 



ажиллагаанд 
хамрагдах. 

ажлын байранд 
хэрэгжүүлэх., 

3. “Төрийн албан хаагчийн ёс зүй” 
(Дижитал ёс зүй) 

4. Ёс зүйн дэд хорооны гишүүдэд 
зориулсан сургалт 

5. Ёс зүйн дэд хорооны ажиллах 
журам,  Ёс зүйн зөрчил бүртгэл 
хяналтын дэд систем 

6. Төрийн албан хаагчийн ёс зүй ба 
эрүүл мэнд 

7. Хувь хүний хөгжлийг дээшлүүлэх 
“Empathy | Бусдыг ойлгох, бусдын 
оронд өөрийгөө тавих чадвар”   

8. Өөрийгөө таньж мэдэх чадвар 
\Self-Awareness\ 

9. Хамтарсан багийн гишүүдийг 
чадавхжуулах “Кейс менежмент” 
24 цагийн сургалт 

10. "Бүсчилсэн хөгжил-Төрийн 
албаны манлайлал" Хангайн 
бүсийн зөвлөгөөн 

11. Удирдлагын академийн  Төрийн 
албан хаагчдад зориулсан “Ёс 
зүй” анхан шатны сургалт 

12. Удирдлагын академийн  Ахисан 
түвшний Жендерийн дүн 
шинжилгээ+ зэрэг цахим болон 
танхимын сургалтуудад тус тус 
хамрагдлаа.  

 
ТАЙЛАН БИЧСЭН: 

 
НИЙГМИЙН БОДЛОГЫН МЭРГЭЖИЛТЭН                            ....................................                                                                      ............................... 
                  (албан тушаал)                                                           (овог,нэр, гарын үсэг)                                                                           (огноо) 
 
 

ХЯНАСАН: 
 

                ЗДТГ-ЫН ДАРГА                                                          ....................................                                                                   ............................... 

                  (албан тушаал)                                                           (овог,нэр, гарын үсэг)                                                                           (огноо) 














