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   Аймгийн эрүүл мэндийн салбар үндэсний болон салбарын хэмжээнд хэрэгжиж
буй дараахь бодлого, хөтөлбөр, төлөвлөгөөг хэрэгжүүлэн ажиллаж   байна. Үүнд:

Монгол Улсын Их Хурлын 1999 оны 46 дугаар тогтоол "Монголын уламжлалт
анагаах ухааныг хөгжүүлэх талаар төрөөс баримтлах бодлого
Монгол Улсын Их Хурлын 2001 оны 81 дүгээр тогтоол "Нийгмийн эрүүл
мэндийн талаар төрөөс баримтлах бодлого
Монгол Улсын Их Хурлын 2004 оны 21 дүгээр тогтоол “Төрөөс хүн амын
хөгжлийн талаар баримтлах бодлого
Засгийн газрын 2005 оны 4 дүгээр сарын 13-ны өдрийн 72 дугаар тогтоолоор
Эрүүл мэндийн салбарын мастер төлөвлөгөө (2006-2015):
Монгол Улсын Их Хурлын 2007 оны 45 дугаар тогтоол "Монгол улсын төрөөс
донорын цус. цусан бүтээгдэхүүний хангамжийг сайжруулах. аюулгүй байдлыг
хангах талаар баримтлах бодлого
Монгол Улсын Их Хурлын 2008 оны 12 дугаар тогтоол “ Монгол Улсын
Мянганы хөгжлийн зорилтод суурилсан Үндэсний хөгжлийн цогц бодлого
Эрүүл мэндийн сайдын 2013 оны 176 дугаар тушаал “Эрүүл мэндийн
технологийн нэгдсэн бодлого
Монгол Улсын Их Хурлын 2014 оны 57 дугаар тоот тогтоол “Төрөөс эмийн
талаар баримтлах бодлого
Засгийн газрын 2017 оны 24 дүгээр тогтоол "Төрөөс эрүүл мэндийн талаар
баримтлах бодлого".
 Түүнчлэн сүүлийн 10 гаруй жилийн хугацаанд хүн амын эрүүл мэндэд
тулгамдаж буй асуудлаар нийт 44 үндэсний хөтөлбөр. стратегийг Засгийн
газрын тогтоол (14) болон Эрүүл мэндийн сайдын тушаалаар (19), яамд
хоорондын хамтарсан тушаалаар (1) 4-10 жилийн хугацаатайгаар хэрэгжүүлж
ирсэн.
2020 онд батлагдсан Хөгжлийн бодлого төлөвлөлт түүний удирдлагын тухай
хуулийн дагуу салбарт хэрэгжиж байсан дээрх олон төрлийн бодлогын баримт
бичгийг хүчингүй болгон улсын хэмжээнд хөгжлийн бодлогын баримт бичиг
боловсруулах үе шат, цагалбарыг баталгаажуулсан.
Өнөөгийн байдлаар салбарын хэмжээнд урт болон дунд хугацаанд хэрэгжүүлэх
бодлогыг “Алсын хараа-2050” Монгол улсын урт хугацааны бодлогын баримт
бичиг, Монгол улсыг 2021-2025 онд хөгжүүлэх таван жилийн үндсэн чиглэл,
Засгийн газрын 2020-2024 онд хэрэгжүүлэх үндсэн чиглэл, аймгийг 2021-2025
онд хөгжүүлэх таван жилийн үндсэн чиглэл, Засаг даргын 2020-2024 онд
хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааны хөтөлбөр, улс, аймгийн жилийн хөгжлийн
төлөвлөгөөнд тусган хэрэгжүүлж байна.
Дээрх хөгжлийн бодлогын баримт бичгийг амжилттай хэрэгжүүлэхэд салбарын
хэмжээнд дунд хугацаанд хэрэгжүүлэх зорилт арга хэмжээний төлөвлөгөөг
боловсруулж жил бүрийн төсөв, байгууллагын төлөвлөгөөнд тусган хэрэгжүүлж
байна.
 Хөгжлийн бодлого. төлөвлөлт, түүний удирдлагын тухай хуулийн 9.6-д Төрийн
захиргааны төв байгууллагын хөгжлийн бодлого, төлөвлөлтийн талаарх чиг
үүргийг заасан ба 9.6.5 дахь заалтад 'өөрийн эрхлэх асуудлын хүрээнд
хөгжлийн бодлого төлөвлөлтийн баримт бичигт тусгасан зорилго, зорилтыг
тухайн салбарт хэрэгжүүлэх төлөвлөгөөг батлан хэрэгжүүлэх” гэж заасны дагуу
Өвөрхангай аймгийн эрүүл мэндийн салбарын 2022-2025 оны стратеги
төлөвлөгөөг боловсрууллаа. 
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1 Нийтлэг
үндэслэл



Аймгийн хүн амын тоо жил тутамд нэмэгдэж, сүүлийн 5 жилийн
байдлаар  2000 аад иргэнээр нэмэгдсэн, цэвэр өсөлт мөн 2019  
оноос тууштай нэмэгдэж байна. Хүн амын эрүүл мэндийн
тулгамдсан асуудлыг эрэмбэлэхдээ нэн тэргүүнд хүн амын өвчлөл,
нас баралтын тэргүүлэх шалтгаан руу чиглэх ёстой. Сүүлийн 10
жилийн байдлаар халдварын бус өвчлөл, нас баралт  тэргүүлж, тэр
дундаа  зүрхний ишеми өвчин, тархины цус харвалт нас баралтын  
шалтгааны эхэнд бичигдэж байна. Үүний зэрэгцээ элэг ходоодны
хавдар, чихрийн шижин, осол, гэмтэл, зам тээврийн осол,  амиа
хорлолт, уушгины хорт хавдрын шалтгаант нас баралт тэргүүлж
байна. Нийт нас баралтын 80-аад хувийг ХБӨ-ний шалтгаант нас
баралт эзэлж байгаа нь эмнэл зүйн үйлчилгээний , зэрэгцээ
урьдчилан  сэргийлэх, бууруулах нийгмийн эрүүл мэндийн арга
хэмжээ чухал ач холбогдолтой.
Осол гэмтлийг бууруулахад хөдөлмөрийн болон зам тээврийн
аюулгүй байдлыг хангах дэд бүтцийн асуудал чухлаар тавигддаг.
Амиа хорлохоос сэргийлэхэд зөвхөн эрүүл мэндийн салбар
төдийгүй бусад салбарын оролцоо, хамтын ажиллагааг хангах
сэтгэцийн эрүүл мэндийн бодлого шаардагдана. 
Иймд тэргүүлэх чиглэл болсон нийгмийн эрүүл мэндийн тусламж
үйлчилгээг жинхэнэ утгаар нь хөгжүүлснээр дараахь зорилтуудыг
хангах юм. 
НҮБ-ын 2030 хүртэлх Тогтвортой хөгжлийн зорилтод "ХБӨ-ний
үүдэлтэй цаг бусын нас баралтыг 2025 он гэхэд 25 хувь,
хөдөлгөөний хомсдолыг 10 хувиар бууруулахаар зорилт тависан.
Монгол улсын Ерөнхийлөгчийн санаачилсан "Эрүүл Монгол хүн"
хөдөлгөөний хүрээнд дэвшүүлсэн дараахь зорилтуудыг хангахыг
зорино. Үүнд :

Идэвхитэй хөдөлгөөнөөр хичээллэдэг хүн амын эзлэх хувь
17хувь байгааг 60 хувьд хүргэх, 
жимс, жимсгэний хэрэглээ 43, байгааг 50 хувьд хүргэх
хүнс, ногооны хэрэглээ 30 хувь байгааг 50 хувьд хүргэх,
давсны хэрэглээ 10,5 грамм байгааг 8,5 грамм болтол бууруулах, 
өөх тосны хэрэглээ 87,5 хувь байгааг 75 хувь хүртэл бууруулах
хүн амын нас, хүйс, эрүүл мэндийн эрсдэлд суурилсан эрт
илрүүлэг шинжилгээ, оношилгоонд хамрагдалт 32 хувь байгааг
80-аас дээш хувьд хүргэх зорилтуудыг хангаж ажиллана.

 Стратеги төлөвлөгөөг боловсруулахдаа Засгийн Газрын 2020 оны
216 дугаар тогтоолоор баталсан стратеги төлөвлөгөө
боловсруулах, батлах, хэрэгжилтийг хангах журам болон
төлөвлөгөө боловсруулах аргачлалын дагуу  боловсруулсан.
Стратеги төлөвлөгөө боловсруулах ажлын хэсгийг  Эрүүл мэндийн
газрын даргын 2021 оны а/06 дугаар тушаал, салбарын стратеги
боловсруулах өртгөтгөсөн ажлын хэсгийг 2023 оны а/03 дугаар
тушаалаар байгуулан, нийт 7 удаагийн хэлэлцүүлгээр хэлэлцэн,
эцэслэн боловсруулсан болно. 
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Нийтлэг
үндэслэл1

Үндэслэл, шаардлага

СҮҮЛИЙН 5 ЖИЛД 

Хүн ам

2017 он 2022 он

115684 117089

Дундаж наслалт

2017 2022

69,85 72,8

Цэвэр өсөлт

2017 2022 

-0,8 0,4

Эрүүл мэндийн
байгууллагын тоо

2017 2022 

129 141

Арвайхээрийн
хүн ам

2017 2022 

31487 35725
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2Хүн ам зүйн
үзүүлэлт
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2 Хүн ам зүйн
үзүүлэлт

ХҮН АМЫН ҮНДСЭН ҮЗҮҮЛЭЛТ
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2 Хүн ам зүйн
үзүүлэлт

ХҮН АМЫН ТООНЫ ӨСӨЛТ

ХОТ ХӨДӨӨГИЙН ХҮН АМ
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ХҮН АМЫН ХҮЙСИЙН ХАРЬЦАА

2 Хүн ам зүйн
үзүүлэлт

ХҮН АМЫН НАСНЫ БҮТЭЦ
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2 Хүн ам зүйн
үзүүлэлт

ХҮН АМЫН ДУНДАЖ НАСЛАЛТ, хүйс, аймгийн дүнгээр

НАС БАРАЛТЫН ЕРӨНХИЙ КОЭФФИЦЕНТ
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НАС БАРАЛТ, хүйс, хувиар

2Хүн ам зүйн
үзүүлэлт

НАС БАРАЛТ, насны бүлгээр
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2022 оны байдлаар нийт хүн амын 31.7 хувийг 14-өөс доош насны хүүхэд,  5.0
хувийг 65-аас дээш насны өндөр настан эзэлж байгаа нь хүн амын өсөлт “залуу”
бүтэцтэйг илтгэж байна. Цаашдаа насны бүтцийн хувьд хүүхэд, залуучууд
давамгайлсан аймаг байхаар харагдаж байна. Мөн 50-аас дээш насныхны буюу
ахимаг, ахмад настны тоо, хувь жил тутамд өсөх хандлага ажиглагдаж байна.

2 Хүн ам зүйн
үзүүлэлт

ХҮН АМЫН НАС ХҮЙСИЙН СУВАРГА
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Аймгийн хүн амын нас баралтын тэргүүлэх шалтгаан 10 000
хүн амд /2022 он/

Аймгийн хүн амын нас баралтын түгээмэл шалтгаануудын
эрэмбийн сүүлийн 10 жилийн өөрчлөлт 

28.5%

5.5% 4.5%

49.5%

12.5%

НАС БАРАЛТ   

3Эрүүл мэндийн
үзүүлэлт- өнөөдөр
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ХАЛДВАРТ БУС ӨВЧЛӨЛ, НАС БАРАЛТ

3Эрүүл мэндийн
үзүүлэлт- өнөөдөр

2022 оны байдлаар 100 000 хүн амд ногдох зүрх судасны өвчний нас баралт,
аймгуудын харьцуулалтаар Өвөрхангай аймаг 3 дугаарт жагсаж байна
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3Эрүүл мэндийн
үзүүлэлт- өнөөдөр

ОСОЛ ГЭМТЛИЙН ӨВЧЛӨЛ, НАС БАРАЛТ
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3Эрүүл мэндийн
үзүүлэлт- өнөөдөр

ХОРТ ХАВДРЫН ӨВЧЛӨЛ, НАС БАРАЛТ
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3Эрүүл мэндийн
үзүүлэлт- өнөөдөр

ЭРТ ИЛРҮҮЛГИЙН ӨНӨӨГИЙН БАЙДАЛ
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3Эрүүл мэндийн
үзүүлэлт- өнөөдөр

НӨХӨН ҮРЖИХҮЙН ЭРҮҮЛ МЭНД
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3Эрүүл мэндийн
үзүүлэлт- өнөөдөр

Эх, хүүхдийн үзүүлэлт (сүүлийн 5 жилээр)

Эхийн эндэгдэл / аймгуудын харьцуулалтаар
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3 Эрүүл мэндийн
үзүүлэлт- өнөөдөр

Өсвөр үе, нөхөн үржихүйн эрүүл мэндийн өнөөгийн байдал

Охидын төрөлт, насаар Гэр бүлийн байдал



13 18

3 Эрүүл мэндийн
үзүүлэлт- өнөөдөр

АХМАД НАСТАНЫ ЭРҮҮЛ МЭНД 
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3 Эрүүл мэндийн
үзүүлэлт- өнөөдөр

ОРЧНЫ ЭРҮҮЛ МЭНД

Нийгмийн эрүүл мэндийн үндэснийн лавлагаа лабораторид
хийгдсэн усны шинжилгээний дүнгээс /2022 он/
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3Эрүүл мэндийн
үзүүлэлт- өнөөдөр

Аймгийн мэргэжлийн хяналтын газрын лабораторид
хийгдсэн шинжилгээний дүнгээс /2022 он/

Аймгийн агаарын чанарын төлөв байдал /2022 он/
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3 Эрүүл мэндийн
үзүүлэлт өнөөдөр

Аймгийн агаарын чанарын төлөв байдал /2022 он/



ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН БАЙГУУЛЛАГУУД- 141   

СҮҮЛИЙН 5 ЖИЛИЙН ХӨРӨНГӨ ОРУУЛАЛТ

22

4 Нөөцийн
үзүүлэлт



ОНОШИЛГОО, ЭМЧИЛГЭЭНИЙ БАГАЖ ТОНОГ
ТӨХӨӨРӨМЖИЙН ХАНГАЛТ - 88%

23

4 Нөөцийн
үзүүлэлт



24

ОНОШИЛГОО, ЭМЧИЛГЭЭНИЙ БАГАЖ ТОНОГ
ТӨХӨӨРӨМЖИЙН ХАНГАЛТ 

4 Нөөцийн
үзүүлэлт



25

ОНОШИЛГОО, ЭМЧИЛГЭЭНИЙ БАГАЖ ТОНОГ
ТӨХӨӨРӨМЖИЙН ХАНГАЛТ 

4 Нөөцийн
үзүүлэлт

Лабораторийн тусламж үйлчилгээ



ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН ӨНӨӨГИЙН БАЙДАЛ   

26

2022 оны жилийн эцсийн байдлаар аймгийн хэмжээнд ЭМГ, БОЭТ, ЗӨСТ, Хөдөөгийн
нэгдсэн эмнэлэг, сумын эрүүл мэндийн төв 17, өрхийн эрүүл мэндийн төв 4, хувийн
хэвшлийн ортой эмнэлэг 7, үүдэн клиникийн эмнэлэг 28, рашаан сувилал 7, эм ханган
нийлүүлэх байгууллага 5, эмийн сан 54, бусад 3, нийт 129 эрүүл мэндийн
байгууллагад нийт 1685 эрүүл мэндийн ажилтан ажиллаж байгаа бөгөөд үүнээс 305
их эмч, эх баригч 54, багийн бага эмч 54,   сувилагч 396,  эмнэлгийн мэргэжилтэн 328
ажиллаж байгаа бөгөөд эмч, сувилагчийн харьцаа  аймгийн түвшинд 1:1,4 байна. 
Мэргэжлийн ахлах болон тэргүүлэх зэрэгтэй эмч, эмнэлгийн мэргэжилтэн 21,7 хувь,
боловсролын магистр зэрэгтэй эмч, эмнэлгийн мэргэжилтэн 4,6 хувийг эзэлж байна.
Улсын төсвийн санхүүжилт, орон нутгийн зардлаар үндсэн,болон төрөлжсөн нарийн
мэргэшил эзэмшсэн, мэргэжил дээшлүүлэх сургалтанд хамрагдсан их эмч нар 74,4
хувь, сувилагч, бусад мэргэжилтэн 56,5 хувийг эзэлж  байна.

4 Нөөцийн
үзүүлэлт

ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН БАЙГУУЛЛАГУУДЫН ОР АШИГЛАЛТ



 Монгол Улсын Засгийн газрын 2018 оны 22 дугаар тогтоолоор батлагдсан
"Чиг үүрэг дахин хуваарилах аргачлал"-ын дагуу салбарын чиг үүргийн
мандатыг 2019 онд хийсэн. Уг шинжилгээгээр Монгол Улсын үндсэн хууль
болон хүн амын эрүүл мэнд, эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээтэй
холбогдол бүхий нийт 231 хуульд дүн шинжилгээ хийсэн. Аймгийн
хэмжээнд төр хувийн хэвшлийн нийт 141 байгууллагад 1685 эмч,
мэргэжилтэн ажилтан ажиллаж, чиг үүргийг гүйцэтгэж байна. |
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5Мандатын
шинжилгээ



4. Эрүүл мэндийн боловсрол,
мэдээлэл. сургалт, сурталчилгаа 

5.Эмчлэх тусламж, үйлчилгээ 

Чиг үүргийн дахин хуваарилах аргачлалын дагуу хийгдсэн дүн шинжилгээг
үндэслэн салбарт мөрдөгдөж байгаа хууль эрх зүйн орчны хүрээнд
мандатын шинжилгээг дараах байдлаар хийв. |

Салбарын үйл ажиллагаанд
мөрдөгдөж байгаа хуулийн
тоо

231

Тухайн салбарын
хэмжээнд шууд
хамаарах хуулийн тоо

12
Нийтлэг мөрдөж байгаа
хуулийн тоо (бусад
холбогдох хуулийн тоо)

219
Ерөнхий чиг үүрэг:  Хүн амын эрүүл мэндийг дэмжих, хамгаалах

Үндсэн чиг үүрэг Дэд чиг үүрэг Хамтран хэрэгжүүлэх  чиг
үүргийн оролцогчид 

ҮЧҮ-1
Нийгмийн эрүүл
мэндийн
тусламж
үйлчилгээ

1.Урьдчилан сэргийлэх, эрт
илрүүлэх үйл ажиллагаа 

2. Хүн амын эрүүл мэндэд
нөлөөлөх эрсдэлт хүчин
зүйлсийг тандах үйл ажиллагаа 

3 Эрүүл мэндийг дэмжих үйл
ажиллагаа 

Аймаг, сум, багийн Засаг
дарга нар, бүх шатны
эрүүл мэндийн
байгууллага ,боловсрол,
хүнс хөдөө аж ахуйн
газар, байгаль орчин
аялал жуулчлалын газар,
Эрүүл мэндийн даатгал,   
олон нийтийн
мэдээллийн хэрэгсэл, аж
ахуйн нэгж
байгууллагууд, төрийн
бус байгууллагууд, иргэд

ҮЧҮ-2
Эмнэлгийн
тусламжийн
үйлчилгээ

6.Сэргээн засах тусламж,
үйлчилгээ 

7.Хөнгөвчлөх, асаргаа
сувилгааны тусламж,
үйлчилгээ 

8.Яаралтай тусламж,
үйлчилгээ 

Аймаг, сумдын ЗДТГ,  төрийн
өмчийн газар,төрийн болон
хувийн хэвшлийн эрүүл
мэндийн байгууллагууд, эрүүл
мэндийн даатгал, мэргэжлийн
нийгэмлэг холбоод, төрийн
бус байгууллага, мэргэжлийн
нийгэмлэг, холбоод
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5Мандатын
шинжилгээ

Хууль эрх зүйн орчны хүрээн дэх мандатын шинжилгээ



ҮЧҮ-3
Эм зүйн
тусламж,
үйлчилгээ 

ҮЧҮ-4
Бусад үйл
ажиллагаа

15. Эрүүл мэндийн даатгал

9.Эмийн зохицуулалт, чанар,
аюулгүй байдал 

10.Эм, эмнэлгийн хэрэгслийн
хангамж үйлдвэрлэл, эрүүл
мэндийн технологи 

11. Эмийн зохистой хэрэглээ  

ЗДТГ-ын төрийн өмчийн газар, Эм,
эмнэлгийн хэрэгслийн хяналт,
зохицуулалтын газрын орон нутаг
хариуцсан мэргэжилтэн, төрийн болон
хувийн хэвшлийн бүх шатлалын эрүүл
мэндийн байгууллага, эм ханган
нийлүүлэх ,  төлөөлөгчийн газар,
мэргэжлийн холбоо, нийгэмлэг, төрийн
бус байгууллага, олон нийтийн
мэдээллийн хэрэгсэл

12. Хүний нөөцийн удирдлага

13. Тусгай зөвшөөрөл

14. Магадлан итгэмжлэл

16. Гадаад харилцаа 

ЭМЯ, ЭМХҮТ, ЭМДҮЗ, Аймаг,сумдын
Засаг дарга нар, Олон улсын
байгууллага, мэргэжлийн холбоо
нийгэмлэгүүд, ТББ-ууд

 Эрүүл мэндийн салбарын хэмжээнд нийтээр дагаж мөрдөх журмын
нийт 69 захиргааны хэм хэмжээний акт (Сайдын тушаал) хэрэгжиж
байгаагийн 36 нь бусад яамд (ХНХЯ. ХЗДХЯ. СЯ. БХБЯ, ХХААХҮЯ. БСШУЯ.
БОАЖЯ) - тай хамтран баталсан 33, Эрүүл мэндийн сайд дангаар
баталсан 36 тушаал байна. |
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5Мандатын
шинжилгээ
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Аймгийн Эрүүл мэндийн 
салбарын хөгжлийг 4 үед багцалбал

:

6 Түүхэн
хөгжил

1. ӨВӨРХАНГАЙ АЙМАГТ ЭРҮҮЛИЙГ
ХАМГААЛАХ БАЙГУУЛЛАГА ҮҮСЧ,
САЛБАРЫН ТОГТОЛЦОО БҮРЭЛДСЭН ҮЕ.
1928-1958 ОН
1.1 Эрүүлийг хамгаалах байгууллагын үндэс
тавигдах үеийн нийгэм эдийн засгийн
байдал 
1.2 Аймагт Эрүүлийг хамгаалах байгууллага
үүсч хөгжсөн нь
1.3 Аймгийн Эрүүлийг хамгаалах
байгууллагын тогтолцоо бүрэлдсэн нь
2. СОЦИАЛИСТ ЭРҮҮЛИЙГ ХАМГААЛАХЫН
ЭРЧИМТЭЙ ХӨГЖЛИЙН ҮЕ. 1959-1988 ОН
2.1 Социалист нийгмийн эхлэл үеийн
эрүүлийг хамгаалах салбар
2.2 Социалист эрүүлийг хамгаалах
байгууллага эрчимтэй хөгжсөн нь
2.3 Социалист нийгэм, зах зээлийн нийгэм
рүү шилжих  үеийн эрүүлийг хамгаалах
салбар
3. ЗАХ ЗЭЭЛИЙН ЭДИЙН ЗАСАГТАЙ ЭРҮҮЛ
МЭНДИЙН САЛБАР УЯЛДАН ХӨГЖСӨН ҮЕ.
1989-2018 ОН
3.1 Зах зээлийн эхэн үеийн эрүүл мэндийн
салбар
3.2 Эрүүл мэндийн салбар зах зээлийн эдийн
засагтай уялдан хөгжсөн нь
3.3 Шинэ мянганы эхэн, шинэ нийгмийн
гарааны эрүүл мэндийн салбар
4.  ЦАХИМ  ТЕХНОЛОГИ , ХИЙМЭЛ ОЮУН
УХААНЫ ЭРИН ҮЕИЙН ЭХЛЭЛ
  2019 ОНООС ХОЙШИХ 
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7 Алсын
хараа



|
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 Эрүүл дадал хэвшилтэй, идэвхтэй амьдралын хэв маягтай иргэнийг
төлөвшүүлэн, эрүүл мэндийн чанар хүртээмж, үр дүнтэй тогтолцоог
хөгжүүлэхэд төр, иргэн, аж ахуйн нэгж, байгууллагын хамтын ажиллагаа,
хүчин чармайлтыг өрнүүлж, аймгийн хүн амын дундаж наслалтыг  
2025 онд 74-д хүргэнэ.

Монгол улсын "Алсын хараа 2050"-д

8 Эрхэм
зорилго
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 Монгол Улсын хөгжлийн урт, дунд, богино хугацааны бодлогын баримт
бичигт тавьсан зорилтыг хэрэгжүүлэх, салбарын хэмжээнд тулгамдаж
байгаа асуудлыг төлөвлөлтийн баримт бичигт үе шаттайгаар тусган
хэрэгжүүлэх зорилгоор салбарын өнөөгийн нөхцөл байдалд дотоод, гадаад
орчны давуу болон сул талыг тодорхойлсон ОРЧНЫ ШИНЖИЛГЭЭ хийв. |
9Орчны

шинжилгээ
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9Орчны
шинжилгээ
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9Орчны
шинжилгээ
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9Орчны
шинжилгээ



 Эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээний чанар, хүртээмжийг
сайжруулах зорилгоор тусламж үйлчилгээний төвлөрлийг сааруулан,
иргэн бүрийг эрүүл мэндийн анхан шатны тусламж, үйлчилгээнд
бүрэн хамруулж, нийт сумыг хамарсан алсын зайн үндэсний сүлжээг
бий болгож, гүйцэтгэлийн санхүүжилт, цахим мэдээллийн тогтолцоог
бүрэн нэвтрүүлж, сэргийлж болох нас баралтыг бууруулснаар хүн
амын дундаж наслалт уртассан байна.   

|
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10Стратегийн
зорилго

САЛБАРЫН ХҮРЭХ ТҮВШИН,
СТРАТЕГИ:
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1.

Иргэд жил бүр урьдчилан
сэргийлэх цогц үзлэг,

шинжилгээнд хамрагддаг,
эрүүл амьдралын хэв маягтай

болох соёлыг хэвшүүлнэ

2.

Монголын уламжлалт
анагаах ухааныг орчин
үеийн анагаах ухаантай
хослуулан хөгжүүлнэ

3.

Яаралтай түргэн
тусламжийн сүлжээг

боловсронгуй
болгоно

4.

Хиймэл оюун ухаан,
алсын зайн болон

мобайл технологи, цахим
үйлчилгээг хөгжүүлнэ

5.

Сэргээн засах, сувилахуй,
хөнгөвчлөх тусламжийг

хөгжүүлнэ

6.

Эмийн чанар, аюулгүй
байдлын цахим

тогтолцоог бүрдүүлж,
клиникийн эм зүйг

хөгжүүлнэ

7.

Орчин үеийн
дэвшилтэт оношилгоо,

эмчилгээний
технологийг
нутагшуулна

Гүйцэтгэлд суурилсан
санхүүжилтийг бүрэн
нэвтрүүлэх замаар

байгууллагын болоод
мэргэжилтний хөгжил,
нийгмийн асуудлыг

дэмжинэ

Эрүүл мэндийн
байгууллагын барилга

байгууламж дэд
бүтцийг сайжруулна.

8. 9.

10
Стратегийн
зорилт

ЗОРИЛТУУД:
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СТРАТЕГИЙН ЗОРИЛГЫГ
ХЭМЖИХ ШАЛГУУР
ҮЗҮҮЛЭЛТ, СУУРЬ
БОЛОН ЗОРИЛТОТ
ТҮВШИН, СТРАТЕГИ

ЗОРИЛТОТ ТҮВШИН  - 2025 

2025 онд хүн амын дундаж наслалтыг 74 т хүргэнэ.

Зүрх судасны тогтолцооны шалтгаант нас баралт /10 000
хүн амд /-ыг 16,0 хүртэл бууруулна

11
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Хорт хавдрын шалтгаант нас баралтын түвшинг
10.3 хүртэл бууруулна 

Элэгний хорт хавдрын шалтгаант нас баралт /10 000 хүн
амд/-ыг 4.55 хүртэл бууруулна 

ЗОРИЛТОТ ТҮВШИН  - 2025 

11
СТРАТЕГИЙН ЗОРИЛГЫГ
ХЭМЖИХ ШАЛГУУР
ҮЗҮҮЛЭЛТ, СУУРЬ
БОЛОН ЗОРИЛТОТ
ТҮВШИН, СТРАТЕГИ
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0-5 хүртэлх насны хүүхдийн эндэгдлийн  түвшинг 11.7
хүртэл бууруулна

0-28 хоногтой нярайн эндэгдлийн магадлалын
түвшинг 6.9 хүртэл бууруулна

ЗОРИЛТОТ ТҮВШИН  - 2025 ОН

11
СТРАТЕГИЙН ЗОРИЛГЫГ
ХЭМЖИХ ШАЛГУУР
ҮЗҮҮЛЭЛТ, СУУРЬ
БОЛОН ЗОРИЛТОТ
ТҮВШИН, СТРАТЕГИ
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Монгол Улсын хуулиуд

Хөгжлийн
бодлого,

төлөвлөгөөний
тогтолцоо ба
шинэчлэл

12
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12
Хөгжлийн
бодлого,

төлөвлөгөөний
тогтолцоо ба
шинэчлэл
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12
Хөгжлийн
бодлого,

төлөвлөгөөний
тогтолцоо ба
шинэчлэл
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АЙМАГ ОРОН НУТГИЙН ХҮРЭЭНД ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН
САЛБАРТ  БАРИМТЛАХ БОДЛОГЫН БАРИМТ БИЧИГ 

12
Хөгжлийн
бодлого,

төлөвлөгөөний
тогтолцоо ба
шинэчлэл
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СТРАТЕГИЙН ЗОРИЛГО
БА САЛБАР, НУТАГ
ДЭВСГЭРИЙН НЭГЖ
БАЙГУУЛЛАГЫН
БҮТЦИЙН УЯЛДАА
ЗУРАГЛАЛ

46

Хүн амын эрүүл мэндийг
дэмжих, хамгаалах

Нийгмийн эрүүл
мэндийн тусламж,

үйлчилгээ

Эмнэлгийн
тусламж,
үйлчилгээ

Эм зүйн
тусламж,
үйлчилгээ

Бусад

Ерөнхий чиг үүрэг
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м
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ла
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ж

,
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гэ
э

Сэ
рг
ээ
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ж
,

үй
лч
ил
гэ
э

Хө
нг
өв
чл
өх
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рг
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ы
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ж
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йл
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Эм
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ж

,
үй
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рл
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Хү
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Ту
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ш
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М
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ад
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Эр
үү
л 
м
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ди
йн

 д
аа
тг
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Га
да
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 х
ар
ил
ца
а 

Яа
ра
лт
ай

 т
ус
ла
м
ж

 ү
йл
чи

лг
ээ
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СТРАТЕГИЙН ЗОРИЛГО БА САЛБАР, НУТАГ ДЭВСГЭРИЙН
НЭГЖ БАЙГУУЛЛАГЫН БҮТЦИЙН УЯЛДАА БА ЧИГ ҮҮРЭГ
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Эрүүл мэндийн
санхүүжилтийн
шинэчлэл

Монгол улсын эрүүл мэндийнтусламж, үйлчилгээний ачаалал
ба санхүүжилтийн хамааралтай уялдуулан санхүүжилтийн
шинэчлэл хийх чиглэлийг баримтална 

14

Эрүүл мэндийн санхүүжилтийн шинэчлэлийн зорилго
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15 Үйл
ажиллагааны  
төлөвлөгөө

Стратегийг хэрэгжүүлэх
Үйл ажиллагааны 
Төлөвлөгөө
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15 Үйл
ажиллагааны 
төлөвлөгөө



ХШҮ хийх алгоритм 

ХШҮМХэлтэс 

ХШҮ-ний зөвлөмж
гаргах 

ЭМГ-ын дарга Удирдлагын баг

Стратеги төлөвлөгөөнд
нэмэлт оруулах

Гүйцэтгэлийн
төлөвлөгөөнд тусгаж

хэрэгжүүлэх

ХШҮ хийхдээ дараахь бодлогын
зорилтуудтай уялдуулан үнэлнэ.

(Дараа оны 1-р улиралд)

Зөвлөмжийн
дагуу төлөвлөх

Танилцуулах

Жил бүр (Дараа оны 1-р
улиралд)

Танилцуулах

59

16 ХШҮМХ-ИЙН
АЛГОРИТМ
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Эрүүл мэндийн салбарын
стратеги төлөвлөгөөний
шалгуур үзүүлэлт, бусад
бодлогын зорилттой

уялдах нь
17
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17
Эрүүл мэндийн салбарын
стратеги төлөвлөгөөний
шалгуур үзүүлэлт, бусад
бодлогын зорилттой

уялдах нь
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17
Эрүүл мэндийн салбарын
стратеги төлөвлөгөөний
шалгуур үзүүлэлт, бусад
бодлогын зорилттой

уялдах нь
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