
Шилжүүлэх, сэлгэн ажиллуулах ажлын байрны нэр, албан тушаалд тавигдах тусгай шаардлага 

№ Байгууллага 

Албан тушаалын Албан тушаалд тавигдах шаардлага 

Ангилал Нэр 
Хариуцсан 

асуудал 

Оро
н 

тоо 
Боловсрол Мэргэжил Мэргэшил Туршлага Ур чадвар 

Тусгай 
шаардлага 

1 

Онцгой 
байдлын 
ерөнхий    

газар 

ТТ-5 

Нийслэлийн 
Онцгой 
байдлын 
газрын 
Хуулийн 
зөвлөх, 
өргөдөл 
гомдол 
хариуцсан 
ахлах 
мэргэжилтэн 

Ахлах 
мэргэжилтэн 

1 
Бакалавр 
ба түүнээс 
дээш 

Эрх зүй - 

Мэргэжилээ
рээ 3-с 

доошгүй 
жил 

ажилласан 
байх 

- Мэдээллийн үнэн, бодит 
байдлыг шалган нягтлах 
-Нарийн төвөгтэй мэдээллийг 
шинжилж, шийдвэр гаргахад 
шаардлагатай мэдээллийг 
тодруулах 
-Байгууллагын үйл 
ажиллагаанд учирч 
болзошгүй эрсдэлийг 
илрүүлэх 
-Судалгааны арга зүйн 
мэдлэгтэй  
-Өөрийн чиг үүргийн хүрээнд 
шийдлийн хувилбарыг 
боловсруулж, хариуцах 
-Асуудал шийдвэрлэх эдийн 
засаг, хууль зүйн үндэслэлийг 
тодорхойлох 
-Удирдлагын өгсөн чиглэлийн 
дагуу байгууллагын чиг 
үүргийг хэрэгжүүлэх тодорхой 
арга хэмжээг зохион 
байгуулах 
-Өөрийн мэдлэг чадвар, өөрт 
байгаа мэдээллийг баг хамт 
олонтой хуваалцаж хамтран 
ажиллах  
-Бусадтай харилцан итгэл 
төрүүлэхүйц ажил хэрэгч, 
нээлттэй харилцааг бий 
болгох 
-Ажил гүйцэтгэх, хэрэгжүүлэх  
-Биеийн зохистой харьцаатай 
байх 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-Төрийн 
албан 
хаагчийн 
сахилга, ёс 
зүйн хэм 
хэмжээг чанд 
сахих 
-
Байгууллагын 
нууцыг чанд 
хадгалах 
-Цэргийн 
алба хаасан 
байх 
(эрэгтэй) 
-35 хүртэлх 
настай байх 



 

 

 

 

---оОо--- 
 

2 

Онцгой 
байдлын 
ерөнхий    
газар 

ТТ-5 

115 дугаар 
ангийн 
Хуулийн 
зөвлөх, 
өргөдөл 
гомдол 
хариуцсан 
ахлах 
мэргэжилтэн 

Ахлах 
мэргэжилтэн 

1 
Бакалавр 
ба түүнээс 
дээш 

Эрх зүй - 

Мэргэжилээ
рээ 3-с 
доошгүй 
жил 
ажилласан 
байх 

- Мэдээллийн үнэн, бодит 
байдлыг шалган нягтлах 
-Нарийн төвөгтэй мэдээллийг 
шинжилж, шийдвэр гаргахад 
шаардлагатай мэдээллийг 
тодруулах 
-Байгууллагын үйл 
ажиллагаанд учирч 
болзошгүй эрсдэлийг 
илрүүлэх 
-Судалгааны арга зүйн 
мэдлэгтэй  
-Өөрийн чиг үүргийн хүрээнд 
шийдлийн хувилбарыг 
боловсруулж, хариуцах 
-Асуудал шийдвэрлэх эдийн 
засаг, хууль зүйн үндэслэлийг 
тодорхойлох 
-Удирдлагын өгсөн чиглэлийн 
дагуу байгууллагын чиг 
үүргийг хэрэгжүүлэх тодорхой 
арга хэмжээг зохион 
байгуулах 
-Өөрийн мэдлэг чадвар, өөрт 
байгаа мэдээллийг баг хамт 
олонтой хуваалцаж хамтран 
ажиллах  
-Бусадтай харилцан итгэл 
төрүүлэхүйц ажил хэрэгч, 
нээлттэй харилцааг бий 
болгох 
-Ажил гүйцэтгэх, хэрэгжүүлэх  
-Биеийн зохистой харьцаатай 
байх 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-Төрийн 
албан 
хаагчийн 
сахилга, ёс 
зүйн хэм 
хэмжээг чанд 
сахих 
-
Байгууллагын 
нууцыг чанд 
хадгалах 
-Цэргийн 
алба хаасан 
байх 
(эрэгтэй) 
-35 хүртэлх 
настай байх 


