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“ТӨРИЙН АЛБАНЫ ШИНЭТГЭЛ:
Төрийн албан хаагчийн чадамж

2026.06.15

Монгол Улсын Төрийн албаны зөвлөлийн гишүүн Б.ТӨГСЦЭНГЭЛ



Шинэтгэлийн Түүхэн Замнал

Эдгээр үе шат нь нэг бүрчлэн өмнөх үеийн ололт дээр тулгуурлаж, төрийн албыг улам мэргэжлийн, хариуцлагатай, иргэн төвтэй болгон шинэчилж ирсэн.

(7 бүлэг, 41 зүйл, 153 заалт)

Суурь эрх зүйн тогтолцоог бүрдүүлж, 
төрийн албаны анхны институцийн

үндсийг тавьсан.

1995

Төрийн албаны тухай 

хууль

Шинэчлэн баталсан.
(7 бүлэг, 41 зүйл, 157 заалт)

Төрийн захиргааны албаны зөвлөл-
Төрийн албаны зөвлөл             

2002

Төрийн албаны тухай хууль

(Нэмэлт өөрчлөлт)

Төрийн албаны хараат бус, мэргэшсэн, 
тогтвортой байдлыг хангах

2008

Төрийн албаны тухай

хууль

Шинэчлэн баталсан.
(23 зүйл, 77 зүйл 240 заалт)

Мерит зарчмыг бэхжүүлж, сонгон 
шалгаруулалт, дэвшил, хариуцлагыг илүү 

шударга, ил тод болгосон.

2017

Төрийн албаны тухай хууль

2023

Төрийн албан хаагчийн 

ёс зүйн тухай хууль
(7 бүлэг 19 зүйл, 58 заалт)

Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн 
зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, соён 
гэгээрүүлэх үндэсний хөтөлбөр-2024



ЗАСАГ ДАРГА

Үйл 
ажиллагааны 

хөтөлбөр

Алсын хараа-2050

УИХ-ын 2020 оны 52 
дугаар тогтоол

Тогтвортой хөгжлийн 
зорилгууд

НҮБ-ын Ерөнхий 
Ассамблейн 2015 оны 70 

дугаар чуулган

Монгол улсыг хөгжүүлэх
таван жилийн үндсэн 

чиглэл 

УИХ-ын 2025 оны 
109 дүгээр тогтоол

УИХ-ын 2021 
оны 106 дугаар 

тогтоол

Шинэ 
сэргэлтийн 

бодлого

Бүсчилсэн 
хөгжлийн үзэл 

баримтлал

УИХ-ын 2024 оны 
64 дүгээр тогтоол

ЗГ-н үйл 
ажиллагааны 

хөтөлбөр

УИХ-ын 2024 оны 
21 дүгээр тогтоол

Монгол Улсын 
жилийн 

хөгжлийн 
төлөвлөгөө

УИХ-ын 2025 оны 
48 дугаар тогтоол

БОДЛОГЫН БАРИМТ БИЧИГ



Индекс Индексийн зорилго Эрэмбэлэгдсэн улс (Монгол улс)

Government 
Effectiveness Index (GEI)

Төрийн үйлчилгээний чанар,
төрийн албаны мэргэжлийн
түвшин, бодлого боловсруулах
болон хэрэгжүүлэх чадавхыг
хэмждэг.

World bank (2024)

1. Singapore 
2. Japan
3. Luxembourg
4. Denmark
5. New Zealand

2.35
2.20
2.19
2.18
2.15

130-140, Mongolia 0.03

Blavatnik Index of Public 
Administration

Төрийн захиргааны
байгууллагын чадавх, үр ашиг,
хүний нөөцийн удирдлага,
бодлого хэрэгжүүлэх чадварыг
үнэлдэг.

Oxford University (2024)

1. Singapore 
2. New Zealand
3. Canada
4. Australia
5. United Kingdom

0.85
0.84
0.83
0.83
0.82

51/120, Mongolia 0.56

Corruption Perceptions 
Index (CPI)

Төрийн сектор дахь авлигын
түвшнийг үнэлдэг.

Transparency International (2024)

1. Denmark
2. Finland
3. Singapore
4. New Zealand
5. Luxembourg

90
88
84
83
81

114/180, Mongolia 33

E-Government 
Development Index 

(EGDI)

Цахим засаглалын хөгжлийг
хэмждэг.

United Nations (2024)

1. Denmark
2. Estonia
3. Singapore
4. South Korrea
5. Iceland

0.9847
0.9727
0.9691
0.9679
0.9671

46/193 Mongolia 0.8457 

МОНГОЛ УЛСЫН ТӨРИЙН АЛБАНЫ ЧАДАВХЫН ОЛОН УЛСЫН ҮНЭЛГЭЭ (2024–2025)

ОЛОН УЛСЫН ТӨРИЙН АЛБАНЫ ҮР АШГИЙН ИНДЕКС

51- р байр

• СТРАТЕГИ БА МАНЛАЙЛАЛ (ОНОО)

• ТӨРИЙН УДИРДЛАГА (ОНОО) 
  
• НИЙТЭД ХҮРГЭХ ХҮРТЭЭМЖ (ОНОО)

    
• ИРГЭД БА ҮЙЛ ЯВЦ (ОНОО)

• СТРАТЕГИ БА МАНЛАЙЛАЛ (БАЙР ЭЗЛЭЛТ)

• ТӨРИЙН УДИРДЛАГА (БАЙР ЭЗЛЭЛТ) 
  

• НИЙТЭД ХҮРГЭХ ХҮРТЭЭМЖ (БАЙР ЭЗЛЭЛТ)
    

• ИРГЭД БА ҮЙЛ ЯВЦ (БАЙР ЭЗЛЭЛТ)

Blavatnik Index of Public 
Administration

46/193
"Very High EGDI" ангилалд
багтсан.



ТӨРИЙН АЛБАНЫ ЗӨВЛӨЛИЙН ТОГТООЛ

“Төрийн захиргааны албан хаагчийн чадамжийн хүрээ 
нэвтрүүлэх тухай”

2023 

(Удирдах, Гүйцэтгэх)

ТӨРИЙН АЛБАН ХААГЧИЙН ЧАДАМЖИЙН ЕРӨНХИЙ ХҮРЭЭ

ТӨРИЙН АЛБАН ХААГЧИЙН ЧАДАМЖИЙН ЕРӨНХИЙ ХҮРЭЭ

ТЗ-ны албан хаагчийн чадамжийн хүрээ
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ТҮ-ний албан хаагчийн чадамжийн хүрээ

Удирдах Гүйцэтгэх Туслах 

ТТ албан хаагчийн чадамжийн хүрээ

Удирдах Гүйцэтгэх Туслах 

Төрийн албаны зөвлөл, НҮБХХ
хамтран хэрэгжүүлж байгаа “Монгол
Улсад мэргэжлийн, иргэн төвтэй
төрийн албыг төлөвшүүлэх нь”
төслийн дэмжлэгтэйгээр төрийн
захиргааны албан хаагчийн
чадамжийн хүрээг боловсруулсан.

“Төрийн албан хаагчийн чадамжийн хүрээ 
батлах тухай”

2025

Нэгтгэсэн-ерөнхий 2025,09,07.xlsx


ОЛОН УЛСЫН ХАРЬЦУУЛСАН СУДАЛГАА (ӨНДӨР ДАВТАМЖТАЙ  20 ЧАДАМЖ)

Canon_Code Canon_Competency Улсын тоо 
(давтамж) Улсууд ТАХ-ийн шинэ чадамжийн 

хүрээнд  туссан эсэх Тайлбар 

GCC05 Шийдвэр гаргах 10 AU, CA, CN, DE, FI, JP, KR, PL, UK, US √ Шүүн тунгаах чадварын бүрэлдэхүүн 

GCC01 Ёс зүй ба үнэт зүйл, шударга,ил тод 
байдал 9 AU, CA, DE, EE, FI, JP, KR, PL, US √ Тусдаа чадамж 

GCC03 Аман болон бичгийн харилцаа 9 AU, CA, CN, FI, JP, KR, PL, SG, UK √ Монгол хэл, бичиг болон Багаар ажиллах 
чадамжийн бүрэлдэхүүн 

GCC07 Манлайлах ба удирдан зохион 
байгуулах 9 AU, CA, EE, FI, JP, KR, SG, UK, US √ Тусдаа чадамж  

GCC12 Иргэн төвтэй үйлчилгээ 9 AU, CA, CN, FI, KR, PL, SG, UK, US √ Үнэт зүйлийн бүрэлдэхүүн 

GCC02 Хууль эрх зүй, бодлогын баримт 
бичиг 8 AU, CA, CN, DE, FI, JP, KR, PL √ Монгол хэл, бичиг болон Багаар ажиллах 

чадамжийн бүрэлдэхүүн 

GCC06 Асуудал шийдвэрлэх 8 AU, CA, DE, FI, JP, KR, PL, SG √ Шүүн тунгаах чадварын бүрэлдэхүүн 

GCC09 Төлөвлөх, зохион байгуулах 8 AU, CA, CN, DE, FI, KR, PL, UK √ Манлайлан удирдахын бүрэлдэхүүн 

GCC10 Цахим чадвар 8 AU, CN, DE, EE, FI, JP, KR, SG √ Тусдаа чадамж 

GCC08 Багаар ажиллах ба хамтын 
ажиллагаа 8 AU, CA, EE, JP, KR, SG, UK, US √ Тусдаа чадамж 

GCC18 Өөрчлөлтөд дасан зохицох 7 AU, CA, FI, JP, KR, SG, UK √ Тусдаа чадамж 

GCC19 Оролцогч талуудтай харилцах 7 AU, EE, FI, JP, KR, SG, US √ Монгол хэл, бичиг, Багаар ажиллах, 
Цахим чадварын бүрэлдэхүүнд шингэсэн 

GCC04 Шүүн тунгаах 7 AU, CA, FI, JP, KR, SG, US √ Тусдаа чадамж 

GCC11 Инновац ба шинийг санаачлах 6 AU, CA, FI, JP, KR, SG √ Тусдаа чадамж 

GCC16 Дүн шинжилгээ 6 AU, EE, FI, JP, KR, SG √ Шүүн тунгаах чадварын бүрэлдэхүүн 

GCC13 Нөөц, эрсдэлийн удирдлага 6 AU, CA, FI, JP, KR, US √ Инновац шинийг санаачлах чадамжийн 
бүрэлдэхүүн 

GCC20 Гадаад хэл 5 AU, CA, DE, FI, US √ Тусдаа чадамж 

GCC15 Геополитик ба олон улсын нөхцөл 
байдал 5 AU, CA, FI, JP, KR √ Монголын түүх, нийгэм, соёл, эдийн 

засгийн мэдлэг чадамжийн бүрэлдэхүүн 

GCC14 Соёл, түүх, үнэт зүйл 4 AU, FI, JP, PL √ Тусдаа чадамж 

GCC17 Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ 4 AU, CA, FI, KR √ Манлайлан удирдахын бүрэлдэхүүн 



ОЛОН УЛСЫН ХАРЬЦУУЛСАН СУДАЛГАА

Тайлбар: ТАХ-ийн шинэ чадамжийн хүрээ нь Австрали, Финланд, БНСУ, 
Канад, Япон, Сингапур зэрэг улсуудын чадамжийн хүрээтэй өндөр 
нийцэлтэй боловсруулагдсан гэж үзэж болохоор байна. 
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KR (South Korea)

CA (Canada)
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PL (Poland)

DE (Germany)

UK (United

Kingdom)

CN (China)

№ Улс (товчлол)
Давтамж (хэдэн 

competency)

1 AU (Australia) 20

2 FI (Finland) 19

3 KR (South Korea) 18

4 CA (Canada) 16

5 JP (Japan) 16

6 SG (Singapore) 11

7 US (USA) 9

8 PL (Poland) 8

9 DE (Germany) 7

10
UK (United 

Kingdom)
7

11 CN (China) 6

12 EE (Estonia) 6





Төрийн захиргааны албан хаагчийн чадамжийн оношилгоо
2026.01.23



Төрийн захиргааны албан хаагчийн чадамжийн оношилгоо
ЁС ЗҮЙ, ҮНЭТ ЗҮЙЛ

Ёс зүй, үнэт 
зүйл

1а. Шударга 
ёс, тэгш 
байдал: 

1б. 
Хариуцлага:

1в. Ил тод 
байдал: 

1г. Төр олон 
нийтийн эрх 

ашиг: 

70.00% 61.80%
54.32%

86.63%
76.50%

Ч1-Ёс зүй, үнэт зүйл11861
Төрийн албан 

хаагч

2759
Ёс зүйн 

дэд хороо

64.5%
Нийт 

төрийн 
байгууллагад 

эзлэх хувь

5.55%
Нийт төрийн 

албан 
хаагчид 

эзлэх хувь

ЁС ЗҮЙН ДЭД ХОРОО 2025 ОН

Мэдлэг Ур чадвар

Хандлага Үнэт зүйлс

Төрийн 
тусгай
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Чадамжийн оношилгоо
2026

Төрийн 
үйлчилгээ

Тэргүүн Эрхэлсэн Ахлах Дэс

Ч1 57.75% 71.75% 83.00% 77.47%

1а 90.74% 88.44% 80.74% 54.85%

1б 50% 91.75% 86.06%

1в 81.48% 61.99%

1г 36.11% 79.19% 79.95% 82.90%

Удирдах

Ч1 1а 1б 1в 1г

Тэргүүн Эрхэлсэн Ахлах Дэс Туслах

Ч1 57.35% 61.16% 73.99% 68.87% 55.60%

1а 48.24% 53.96% 48.51% 62.04% 39.61%

1б 100% 91.95% 43.79% 40.50%

1в 58.82% 63.76% 77.63% 86.28% 81.96%

1г

Гүйцэтгэх

Ч1 1а 1б 1в 1г



ТӨРИЙН АЛБАН ХААГЧИЙН ЧАДАМЖИД СУУРИЛСАН ҮНЭЛГЭЭНИЙ ДААЛГАВРЫН САН БҮРДҮҮЛЭХ ЗУРАГЛАЛ

Шалгуур үзүүлэлт 
боловсруулах

Үнэлгээний 
блюпринт 

боловсруулах

Үр дүнд шинжилгээ 
хийх

Даалгавар зохиох
ТӨРИЙН АЛБАН 

ХААГЧИЙН 
ЧАДАМЖИЙН 

ХҮРЭЭ ТАХ-ийн албан 
тушаалын 

тодорхойлолт

Даалгаварт эксперт 
хийх

Даалгаврыг турших 
(тохирц, найдвар)

Даалгаврын санд 
бүртгэх

Шалгалтын цахим 
систем ТАХ-ийн шалгалтӨгөгдлийн сан 

бүрдүүлэх

Сургалтын 
агуулга/модуль  

тодорхойлох 

Сургалт

Сургалтын үр 
дүнгийн үнэлгээ

Цахим 

Танхим
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