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Ec 3yiH 080 XOPOOHbI MLLYYAUIT YagaBxkyynax, TypLunara Conunuox cypranT, yynaantag 3opuynaH 6anTras.
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EC 3YVIH A3 BYTUMWH Y331 BAPUMTIIAT
OJIOH YNCbIH TYPLUMNATA

EC 3YWH MHOEKC H3BTPYYN3X Hb



H3I

EC 3YWH 034 BYTUUMH

Y33J1 BAPUMTIAI



Ec 3yiH a3p 6yTaL rax oy B3?

TepunH ygupanara, HUNTUUH 3axupraadbl OHOSA Ec 3yiH a3a 6yTay (Ethics Infrastructure) ragar Hb:

66
TepunH anbaH xaarygbIr €c 3ynTau, wyagapra, HANTUAH alinr COHUMPXOSA HANLCAH Gananaap axunnaxag Ynrnyysoxk,

O3MXKMXK, XsTHaX, Xapuyuara TOoLOX MHCTUTYL, XYynb 9pX 3YW, yaupanara, CoOEnblH LorL, TOrTOmMLoO0 M. g9

3apynm Yypar dyHKL, Llory Torronuoo
CybbekT 5
* €C 3ynTan, *  YMrMyynax, .
- 5 5 (= Y @ Yy MHCTUTYL,
00, epunH anbaH = « wygapra, @ s I3MXMX, (EﬁS *  Xyynb 3pX 3YH,
Q> xaardung ol ©  HUATWUIH awmr @ . XsIHaX, &./‘ * yaupanara,
COHMpXong HUNLICIH * XapuyuJsiara TooLox * COEnbIH
X3H?
X3PX3aH axunnaxas fAax Tycnax oy B3?
OH3 OUIIIONT X3333, X3PX3H YYCCIH 637
1990-01 QQQ | TepuitH anbaH aaxb aBnura, cvhRA T Ethics in the Public Service: CynanraaHs! Tainaxz
OHJL * aLur COHMPXIbIH 36p4ur, ngSH o Current Issues and Practice 3H3 OMNTONTHIN AHX
* MPragunH Tepa UTrax utran byypax Yy ' (OECD, 1996) raprax< TaBbCaH.




Ec 3yiiH A3a 6yTUMIAH GYpanaaxyyH

1. YaupaaH unrnyynax 2. Yavppax, XxsiHax 3. Xapuyunara TooLox
(Guidance) (Management and Control) (Accountability)
AHXHbI Y33 TepuinH anbaH xaar4ynp, 1y 36eB, EC 3yMH X3M XaMX33r 3epunn rapcaH yen Unpyyrx,
GapumTnan oy Bypyy 605m0XbIr onnryynax MepaYYJ1aX MEXaHU3M. LIMNABIPIIAX TOITOSLOO.
YH3T 3yurnc Xyyrib TOrTOOMX CaxunrblH apra Xxamxaa
- J ALNT COHUPXITbIH 36PYNUIH s
Ec 3ynH gypam [oMOon Magd3nuH CUcTem
3oxuuyynant
CypranTt HoTtoon xaHanTt XaHanTblH Ganryynnaryyn
YoupanarsiH maHnannarn Ayout LUyyxurH xgaHanT
Wn Ton 6anpan OnOH HUNUTUNH XaHanNT
OpuuH uartT  3eBX6H AYP3AM XKypam OuLL

“aravine | woriryu | pouece | Xapnyurars

TepuitH anbaHbl 3apunm,  Ec 3yiH 3esnen, Mapgyynar, TaunarHan, XdaHanT, wanrant,
coén XAHanNTbIH Ganryynnara  cyprant LWNNTIaN
® >
4 TYNryypblH HArOan




Ec 3yiH 034 6YTUMIH XONKNMH XaHAanara
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Ec 3yiH pap 6yTay
(Ethics infrastructure)

Ec 3yiH 3epuneec
ypbAuUnaH Caprumnax

+ Ec 3yiiH aypam
*  XyyIb 9pX 3y#
* XdaHanTt

* Xapwuyunara

« Cyprant

Ec ayi

« [ypama cyypwncaH

» 3epunn rapcHbl gapaa
apra xamxaa aBax

* ABnuraac ypbguunat
CIPrMnnNaxaj YNrnacaH

YHO3CHUNM Wwypapra
6ananbiH TOrTONL00
(National integrity system )

HuirmmiiH 6yx
WHCTUTYTUIH Wyaapra
Oananbir xaHrax

« Tep

o Lyyx

* Ayaout

*  VpraHuin HWUiiram

o X3Bnan M3a33nan

*  XYBUWMH X3BLUWM

»  CoHryynuiH
Oanryynnara

Wynapra 6angan

* CwnctemMuniiH TyBLUMHA @By
y3gar

* ABNUrbIH 3CPar epreH
XYP33HUI 3areap

« BanryynnarbliH oToo éc
3YWH MEHEeXMeHTuir 6ara
aBy y3foar

HuintunH wypapra
6ananbiH Xypaa
(Public integrity framework)

BawnryynnarblH éc 3ynH
Yagasx, Wyndapra 6angan,
3PCOMAT YHINIX

Ec 3yiH coén 6a yHaT
3YWNUIT TENeBLUYYnax

* Mannannan
* Ec 3ynH coén

e Tortonuoo * UWypapra 6angan
» Coén *  OpcasnuinH
e Xapwuyunara youpanara
» XapuyunarbliH
TOrTONLU00
YH3 U3H, coén Xamxux, canxpyynax
* YH3T 3ynng cyypwrcaH TOOH XaMXunT, XapbLyynant
» Coén, 3aH TenesT Opcasnuir apT UNpyynax
aHxaapgar CamxpyynanTt Xxmmxag
*  OpcasnuinH ygupgnara YUINIICIH
*  YpbOuunaH Caprunnaxag Bognoro, rynuatranTan
YUrNICIH ysangaHa

[ypam Mepayynax ‘

LWypapra 6angnbiH
TOrTONLOOr BypAyynax

-

EC/3YMHCOON, YHIT ‘ Xamxux, camxpyynax

3YWUNUWT TeNeBLUYYNnax




XaMrmmH CyynmmH yeMnH, XaMrummH Ux Xaparnargax 6avraa matepuvanyyn

OECD Recommendation on Public OECD Public Integrity Handbook (2020)  OECD Public Integrity Indicators (PIl) OECD Anti-Corruption and Integrity
Integrity (2017) (2024-2026) Outlook 2024, 2026

Recommendation of the Council on
Public Integrity 47

Explore the data

@) OECD

N

OECD Pubilic Integrity

Anti-Corruption and Integrity Outlook
2026

Harnessing the Integrity Advantage

// Handbook

yIC OpHbI LWyaapra 6ananbiH TorTonLoor
X3AMXKUX Y3YYMaNTYYAWIAr Xapyynaar.

SIGMA Public Integrity Framework

OECD Legal
Instruments

—\
O @

@) OECD = = I==|5
+ OECDR dati Publi O
» Ethics Infrastructure (1996) racaH yhegommepndaagon eff FURIC * Anb yrnc ssiMap TOITOMLI00 X3p3arnax b6anHa
TOOOPXOMNONT Hb Public Integrity Lgfg:tgéig:;)-r X3PANKYYIaX NpaKTuK s e + SAwap caiiH Typwnara 6aiHa

System (2017) 6omk eepyneraceH.
* Public integrity = shared ethical values,
principles and norms that prioritise the

*  fAmap cyn Tan HUATNar 6arHa
raOrvnAr XxapbLyyrnaH xapyynaar.

Crtpatern, bognoro 6onoscpyynax, e S =

+ Ec 3yiH goa 6yTaL racaH XyyumH
OMNTONTLIF OPreXyYYImK HUATUAH andaHbl
wynapra 6ananeiH TOrronyoo 6onroH

public interest over private interests. aiinbapndsan 3oxuLyynax, TepUitH yinuunraa 6onoH XyHui Transparency — —— \‘ / e
* 13 3apunM, X3PIDKUNTUIAH apradnarn, HEOLH MEHEXMEHT 3apar 6 Bynar International — ) O
7 WHCTUTYUMIH 3arBapyyabir 6artaacaH. NSVYTIJITSOP Y SAT 33 XUURST. Public Integrity & == (==

Topic Guide =t M
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OnoH yncbIiH XapbuyynanTt, AYrHanT

@) OECD

Anti-Corruption and Integrity Outlook

2026 * ABnurblH acpar 6a wynapra 6angnblH cTpaTeru

Harnessing the Integrity Advantage

62 yncblH Wwyagapra 6ananbiH TOrTonuoor 7 YHOC9H
YUINANA3P XapbLyyrcaH banaar. YyHA:

* Jlo66uWHbI 30XMLyynanT

*  ALUNT COHUPXIIbIH 30pYUIT

*  YNC TOPUNH CaHXYY>XUNT

*  MsapgaannuinH un Toa 6anpgan
* LWyyxunH wynapra 6angan

*  TepwuiH anbaH xaar4miH caxusrbiH TOrTonLoo

ABRUrbIH 3Cpar cTpaTernyabiH
XIPINKUNTUUT XIMXKAIITYN

OECD-1IH rvwyyH opHyyablH 36BX6H 25
OPYUM XyBb Hb aBfUIbIH 3CPAr CcTpaTernnH
X3P3ANKMATIS TOITMOM X3AMXKWXK, XsHaaar.

Bepeep xanban UXaHX ync crparterun
Gatangar 601084 yp OyHr33
xamxgarryn 6arHa.

©Hpep apcaanTan canbapyyn
XamraananTt cyn xaB33p 6anHa

YNc OpHYYyAbIH aHXaaparn UX3BYN3H TePUIAH
Bauryynnara aap TesnepceH bangar 6omnosy

fAapaax apcaanTal canbapyyn opxurgox GaiHa:

* TepunH emMunT KOMNaHWUyL,

* Tep-XyBuIiH XaBLWMH TyHWan (PPP)
« XygangaH aBax axunnaraa

* Opyyn MaHAUWH canbap

« TaTBapblH yanpgnara

» TomMOOXOH A3a 6yTuuinH Tecnyya

Fon ayrHanTyyAa

Oypam Xypam camknpcaH 4 XapankunTt
xouop4y 6anHa

*  OnoH yrnc opoHA AYP3AM XXypaM XapbLaHryn cariH XenkceH 605oB4
X3PANKUIT Hb M3A3rA3XYNL, XoLopy GarHa.

+  OECD opHyygan 3oxuvuyynanTtbiH AyHAAX YHANraa 63%, xapuvH
6oauT xaparkunt 44% 6avraa Hb 19 HANK XyBUMH 36pYYTaN
BanHa.

*  OpuusH YeunnH é€c 3yrH g3 OYTUMIH roN COPUNT Hb OYP3SM Xypam
Oui 6onrox Oyc, XapuH TYYHUIA X3P3NKUNTUNAT XaHrax sisgan 6ok
GanHa.

"Acyyaoan Hb OypaM Xypam gytmargaa 6yc, XxapuH XapanknnTumH
YagaBX, XAHANT-LWUHXUIITIY, XapuyusiarbiH TorTonuooH 6anHa."

LyyxunH wypapra 6anpan WMHI
TIpPryynax acyyaan 6omk 6amHa

2026 oHbl TavnaHg aHx ygaa wyyr4guMmH awmr
COHUPXJTbIH M3YYN3r, MPOKYPOPbIH EC 3YM,
LWYYXUIH XapaaT byc 6angan 33par y3yynantuur
aBY Y3C3H.

LyyxunH 6anryynnarbiH wyaapra 6angnbiH
TOrTONUOO ONIOH OPOHA Cyn X3B3ap banHa.



OnoH yncbIiH XapbuyynanTt, AYrHanT
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Fon ayrHanTyyAa
TexHonoru, erergen awurnax Hb LWynapra 6anpaan 6on 3eBXeH €c 3yWH
XaMrMmH Tom 6onomx 6ok 6amHa acyypan 6uvw, 3aMMH 3aCruinH AaByy Tan oM

OECD-uniiH y33) Ganraaraap gapaarvMmnH WwatHbl
LUMH3YMIAN Hb LUMHA XyYrb OUL XapuH:

s erergeng CcyypuncaH xsHanr,

* L axum M3Ayynar,

*  3PCOSMUIAH LUNHXUITII,

*  XUAMan OKyH awwurnaH nnpyynax

"3B4Y OMOH ync aH3 6onomxunr BypaH alumrnax
Yagaxrym OariHa.

TannaHruiH ron Meccex Hb Wyaapra 6angneir 3apaan
Ouw, epcengex YaaBapblH AaByy Tan raXx xapax.
LWypapra TepuiiH 6anryynnaryya:

* XOpeHre opyynant TaTaar,

* TOPUMH YUNYMUNII3HMIA YaHapbIr camkpyynaar,

*  VProgvunH NTraNMUr HAMarayynasr,

* TOCBUWWH Yp allrmnur ecreer raXx AyrHaCcoH.

e ApcAaana cyypuncax e ©rerpen 6a TeXHONMOrMUH LUyyx 60nM0OH caxunrbiH
XaHAanara Xaparnax X3pParnaar HAMarayynax TOrTONLOOI 03XXKYYIaX
Heeuee 6yx canbapt xurg 6yc, *  XOPOHre OprorbiH MaYYNIMAr *  aLMr COHUPXIIbIH M3AYYnar
XaMIMNH 3pCAANTIN XICarT Laxum 6onrox *  CaxXUNrblH LWUMNOBIPUAH UN TO4
TeBnepyynax. Tyxannban: e aBTOMAaT XSHaNT XUNX banpan
° XynangaH aBax axunnaraa * erergenp cyypurncaH apcasnuinH * xapaart 6yc xaHanT 39prunr
*  TOPUIH BMYUT KOMMNaHU YH3Mrag awmrnax camxpyynax

e [0on GYTUMIAH Tecen
e TartBap
*  MWLEH3 onront

36eBneMxyya

Oypam 6onoBcpyynaxaac
X3P3INKUNTIA WNITKUX

lon aHxaapan:
* LUMH3 Xyynb baTnax
*  LUMHI3 Xypam raprax

*  XOP3ArKunt

*  MOHMWTOPWHT V
*  VHanras

e ABNUrbIH 3Cpar cTpaTerMur
X3IMXA3r 6onox
CTtpareru 6yp:
°  X3MXUrO3X 30pPUSTTOMN,
° LWIanryyp y3yynanTtTaun,

°  X3PIANKUNTUNH TannaHTaun,
*  XOHOJIeHIUIAH YHIMNra3Tan Ganx ECTON.



OnNOH YUrnanaap TOrTMoJs1 CauH y3YYNanTTau, CauH TypLunaraapaa

oHUnoragor yncyyn

OHunor
*  YHA3CHUN XaMX33HUI integrity
strategy-Tan ©60MCOH LUMHS YeniH
+ OPHYYyAbIH Har.
e ABnWrbIH acpar 6o4Mn0rbIr TOPUH
anbaHbl LWNHAYNan, un Toa bangantan
xonbopor.

e OHOep TYBLWHUA UPrIgunH UTranyan
A33p cyypunaar.

duHnaHp

66
Ec aynr caxunrbiH acyynan 6yc, 6airyynnarbii
CO&rbIH acyyaar rax yaor. gg

Hupepnanpg

OHunor

» [HoTtoopn xsiHanNT, 3pCA3SIMIH yaupAanara,
ayAUTbIH TOTTONLLI0O Mall XYYT3M.

*  CaHrMH saMHbl 43prag JOTOOA XAHaNT
©OnoH JOTOOA ayaUThIr HAr Mep
cTaHZapTyMngar TeB HANKTIN.

» Bbyx siam xun 6yp ayoutag xampargaar.

Integrity + Risk Management + Internal Audit
F9C3H rypBaH TOrTOMNLOOr HAITIeH yAvpAAar. g9

MoHronbiH TepunH anbang XamruiiH onp
X3P3ANKYynax 60NOMXKTON TypLunarbiH Har.

MUx BputaHun

N L
N

OHunor
*  Jlo66uHbI 3oxuuyynant OECD-unH
OyHXXaac YNamK eHaep.

* YNC TepPUIAH CaHXYY>XUIMTUIH un Tog, 6angan,

X3PANKUATUIH Y3YYNanT mMall eHaep.
» Committee on Standards in Public Life,
National Audit Office 3apar nHctutyuyyn
XY4YTal axunnagar.
66
Ec 3ynH 3eBnemx rapragar xapaat Oyc 6avryynnara
+ ayauTtblH Ganryynnara + napriameHTblH XsiHanTbIH
Xxocnorn. 99

OHuror

e ABNUrbIH 3cpar 6OMoH Wyadapra
0ananbliH YHA3CHUI cTpaTern Hb
TOPUNH BOSTOH XYBUAH X3BLUINNAT
xamapgar.

» LUynapra 6angnbiH yHanras (Integrity
Assessment)-r 6anryynnara 6yp oasp
TOrTMON XUNOAT.

* AsnuraTan TaMuUaX 60noH NpraHui
apxuiiH kommuce (ACRC) TeB MHCTUTYL,
6ok axunnapar.

BHCY

‘e’
N\l 4

66
Ec 3yiH 6041010, roMAoN WWAABIPMANT, aBMUrbIH
3CPar XaHanTbIr HAr Ganryynnarag TeBNepyyncaH. 'Y

MOHronTon NHCTUTYLMIAH OPYHbI XYBbJ
XapbLyynaxag XamruiH omp XULL3a.

LUnHa 3enanp  Oxunor
* Rule-based 6uw, value-based

XaHgnara gaBamran.

» TepunH anbaH xaarygag oypam
MOpPAYYII9X33C UIYY YHIT 3yWn
TOnNeBLUYYNax3 aHxaapaar.

» Public Service Commission Hb
TOpWIH anbaHbl YHAT 3yhncumr
yAMpAaaar.

66
"Spirit of the law" Bytoy xyynb mepaexeec ragHa
HUATUMH aLnr COHUPXITbIM SPX3MITIIX COENbIT

Xerkyynasr. 99

OECD Outlook-g 6anHra caiiH xuwas 60o5oH
aypAaronar.

OHunor
« Conflict of Interest and Ethics

Commissioner racoH e gaacaH
WHCTUTYLTIN.
* AT COHNPXTbIH 30PYnnnr
ypbOuunaH Capruinaxag TeBnepaer.
*  TepunH yampgax anbaH

TylwlaantaHz 30puyrcaH Tycram éc
3YVH A3rN3MTIN.

KaHnapg

66
Xapuyunara TooLOoX00C UNyyTan ypbaynnaH
COPrMmnax TOrTonuoo Xy4Tan. 2

11




Ync 6ypuuH Typlunaraac aBax afieMeHTyyA

12

Xapwuyunara

BHCY

Y gu
\\. 2y

Yy

[Tpouecc

NHcTutyy

TeBnepceH wynapra
GananblH MHCTUTYL

Ux BputaHu

SwgP= Xapaar byc xaHanT 6a
>zl apnameHTblH XaHanTt

Hupepnang

YHQIT 3yUnc

OpcoanuiiH yanpanara
6a gotooa ayaut

®duHnaHg

Ec 3yia cyypuncaH
TOPUNH COEN



['YPAB

EC 3YUH UHOEKC
HOBTPYYJIOX Hb
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1. OgoorunH Hexuen 6ananbir xamxux (Diagnostic)

TepuiH anbaHbl €C 3yH OpYMH, Wydapra 6angnbiH TOrTonLoo smap TyBwuHA 6anraar
YHIrmaXx.

2. Cyn tan, apcaanuur unpyynax (Risk Identification)

Ec 3yiiH apcaan xaMruiiH eHaep 6aiiraa 6aryynnara, canéap, yitn axunnaraar
NNPYYnax.

3. bauryynnaryyabir xapbuyynax (Benchmarking)

Aawm, areHTnar, anmar XOOpPOHA XapbLYyYItX, canH Typwnara, cyn Tanbir TO,EI,OpXOIZJ'IOX

4. lWUnHaunanuuH yp AyHr xamxux (Monitoring)

Ec 3yinH 60451010 Yp AYHTIM X3P3DKWK 30PUTA00 XYPCIH 3CIXUNAT YHIMIX.

5. UpragunH ntranuur Hamarayynax (Public
Accountability)

Wn Tog Gananbir HOMIrgyynax, 6anryynnarsiH xapuyuniarbir 433LWnNyyax, UpragumiH
NTrANUIAM HOMIrAYYN3X 30pUNroop MHAEKCUIAT U ToA4 3apriajar.

Ec 3yilH MHAEKC TOOLLOX 30PUITo

OECD Public Integrity Framework:
TepunH anbaH xaarygbIr €C 3YyUTON axunnax OOonoMXKUUr

Oypayymk Oy TOrTONMUOOHbLI TENeBLUUIT, X3P3NKUMTUNH
TYBLLUHUIAT X3MXUX, calkpyyrnaxaz OpLUMHO.

MoHron YncbIH XyBbA, €C 3yMH UHAEKC TOOL,0X 30pUSIro
oy 6anx Ba?

Apra 3ynH XyBb[, 3XNa3[;:

"OH3 MHAEKCUUT AMap WMNAB3P rapraxag awmrnax sa?"
©epeep xanban,

“fAax raxx aH3 MHOEKCUUT TOOLOX raXx bawnraa Ba?"

roArad To40pPXOnNI1IoX ECTON.

Heree Tanaac €c 3yrMH MHOEKC M3 oyr ONSIroxX
Tanaapx To4OPXOUNONTbIr raprax Hb 3yUTIN.



Ec 3yiH MHAEKC rax 1oy B3?

«  OnoH yncag "Ethics Index" 6ytoy "Ec 3yiiH MHOEKC" r3CoH HUMTI3P XYN33H 30BLLI6OPOraceH H3r mep anbaH éCHbl TOAOPXONMONT
Ganparryn. Y4mp Hb €c 3yM O0n Wyya XaMxuraax 3ymnn ouu.

« Tunmaac onoH yncelH Ganryynnaryyg Ethics Index, Integrity Index, Public Integrity Index, Ethics Climate Index, Ethical Culture Index
F9X M3T HOP TOMbEO X3Parnaaar 60NoBY TAr33PUIMH TOAOPXOMUSIONT Hb 30PUSITO, X3AMXUX TYBLUHI3C33 Xamaapy eep eep banaar.

OpreH XypasHUN TOOAOPXOUSIONT Hb:

Ec 3yNH MHOEKC raaar Hb TepuitH Bairyynnara 60510H TepuitH anbaH xaaryabiH €C 3yMH YHIT 3yiAn, 3aH YN, éc 3yiH aaa 6yTad,
Wwynapra 6angnbiH TOrTONLOOHbI TONOBLUU, X3P3ANKUNTUAH TYBLLUHUAT TOOH Y3YYN3ANTI3P UN3PXUIIICIH HURITMAM X3MXKYYP M.

X3paB HAEKC GanryynnarbiH TYBLUMHA raprax rax 6anraa 6on

TepunH GanryynnarblH €C 3yWH UHAEKC r34ar Hb €C 3YMH YHAT 3YWIIC, UHCTUTYLMIAH 30XMOH Baunryynant, XapankunTuUiH npoLecc
BOnoH xaHanT-xapuyLnarbiH TOrTOSMLOOHbI TOMA6BLUMI, X3P3NKUNTUAH TYBLUHUIT X3IMXUX HUASIMAI Y3YYN3NT OM.

OECD-11H TOBY TOAOPXOUSONT

Ec 3yMH MHAEKC Hb TepuinH BairyynnarsiH wyaapra 6anansiH (public integrity) TOrTonNLoo Xap TONeBLUNXK, X3PaNKux bairaar
XAMXKUX HUANIMAM Y3YYamT oM.

x "TepuiiH anbaH xaary xap  rogrwir UHaekc (Index) ragar Hb xapbLyynax 60novxryn
€C 3YMTIN XYH 637" LOMAUXIYN. TOO  MOOSMAWIAT  XapbLyynmaxyiil,  xan6apT
OpYyrX uar xyrauaa, OpOH 3aMH eepyYnentTuur
V TepunH Gavryynnara éc 3ynTon axunnax  ragruiir XOMXWUX TOOH Y3YYNanT oM.
OPYMH, TOrTONLOOr X3p BypayyncaH 637 XOMXKUHS.
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Ec 3yiH MHAEKC TOOLLOX YHAICHAN

YUX-bIH 2024 OHBbI
27 pyraap Torroorsn

TepuiiH anbaH xaardnnH éc 3ynH 3epyneec
ypbOuMnNaH CIPrumnax, COEH raraapyynax
YHO9CcHWI xeTtenbep /2024-2030 oH/

3opunro 4. Ec 3yiTan TOPUNH anbbir TONeBLIYYNAX3/, UPraHNA HUNMOM, XYBUMH X3BLUM,
X3BNan M3A33NNnnH GanryynnarbiH OposnLoor XxaHraHa.

3opunTt 4.2. Cyganraa LUMHXUITTI3HWUIA Yp OYHA CyypuncaH €c 3ynH YHIMraar YaHapxyyrHa.

4.2.3. TopuiH an6aHbl €C 3yWH MHAEKCUWUT HIBTPYYIIX aXIbIr ye waTTanraap 30X1UOoH
BanryynHa.

+

4.2.1. TepuiiH anbaH gaxb éc 3yuH acyypan 6a 3epu4nuiH Tanaapx oyIoH HAMTUMH caHaa
6o04nbIr TaHAAX cypanraar xun 6yp 30XvoH Bainryyrk, yp AyHr YN axunnaraaHgaa
aLMrnax XaBLUMHI.

4.2.2. bavryynnara €c 3yWH 3epUYfIMiH WwanTraaH, HOXLeNMNr XXun oyp cyaank, Heneenex
XYUMH 3YWITUAT TOJOPXOMIOH 30pUnunr Byypyyrnax apra XamKaar XapankyyIiHa.

YUX-bIH 2024 OHBbI
21 ayrasp Torroon

MoHron YncbelH 3acruinH raspbiH 2024-
2028 oHbI yrn axunnaraaHbl xeTentep

4.2.3. TepuinH anbaHbl LUNHIYMIAN

4.2.3.13. TepuiH an6aHbl €c 3yWH NHAEKC, €C 3yWH A34 OYTUMIT OJIOH YJICbIH TypLunarag
CyypuIaH X3pankKyyJiHo.

TepunH anbaH xaar4mmH éc
3YMH Tyxau xyynb (2023)

Xoéppgyraap 6ynar. TepuiH anbaH xaar4mmH éc 3yWH 3ap4YmMM, HUATIIAT X3aM
X3MXK33, Waapanara

6 gyraap 3ynn. TepuiiH anbaH xaarymmH éc 3yrH 3apymm
7 pyraap 3ynn. TepuiiH anbaH xaardniH €c 3yNH HUATMAM XM X3MXK33

8 nyraap 3yun. TepuiiH anbaH xaaryMa TaBurgax €c 3yvH HUWTNar waapanara

MNypaBgyraap 6ynar. TepuiH anbaH xaar4miH €c 3yH 3epuneec
ypbAYMiaH CIprunnax yun axunnaraa

9 nyraap 3yiin. Ec 3ynH 3epuneec ypbauvnaH Caprinnax, COEH raraapyynax
yun axunnaraa

HepeBayraap 6ynar. TepuiiH an6aH xaar4mimH €c 3ynH acyypan 3pxnax
3px 6yxumn aTraag, TYyHUn 6ypaH apx

Taeayraap 6ynar. Fomaon, M3aaanan raprax, TYYHUUr XAiHaH WWAAB3PNaX

3ypraagyraap 6ynar. TepuinH anbaH xaarumg €c 3yMH xapuyunara
XYJ33/1rax

Donoopyraap 6ynar. Bycaa 3ymun



Mxxnn Tectam nHaekc Toouox dancaH typunara

ABnvratanm ToMU3X rasap Hb ABMUrbiH acpar xyynunH 18 payraap 3ynnuiH 18.1.3-T 3aacHbl garyy “aBnurbiH xandap, uap Xypas,
LanTraaHbIr 2 XXung Harsac AOoOLWrym ygaa cyanaH asnurbliH MIHOEKCUNWT rapraXk OfloH HANTS, MOA33NaX’; MeH XYynuinH 18 ayraap 3ynnvinH
18.1.7-0 3aacHbl garyy “TepunH yWNuuMnraa aBcaH uvprag, OanvryynnarblH cyganraaHg TynryypnaH TepuirH GanryynnarbiH wygapra
GananbiH TYBLUWMHA 2 XXUI TyTaMA YHIMra3a raprax, OfloH HUATSA M3433MaX” Ynr YYPIUAr TYC TYC XapankKyyaar.

ABMUrbiH MHOEKC

@ - Mapaap wypapra

e

Wn Tog xapuyunaratan
OananbiH UHAEKC

B oo o MoHron YncbiH ABNUrbIH 6anasbiH YHANM39
WHOEKCUH TOOLOOHbI VP AYH 2015 oHoOC xoML

- 2009, 2011, 2013 oH

CoénblH nHaeKce

[lotoon wypapra

TepuiiH banryynnarbix GaiianbiH yHaNras | | | Yypras wyaapraap ryiuaTrax

wynapra 6ananbiH GananbiH UHOEKC

YHaNraa (2015-2025)

TepuitH BairyynnarbiH ABNurblH Tanaapx Teceenen,

Lyaapra 6ananbiH YHaNraa - | Gogut Toxvonaon
201 0, 201 2, 2014 oH B Boanorop,
OpOJ‘ILI,OFH,EI,bIH T AB”MFblr XdHax MmexaHn3m
YHAMra3
YoupanarbiH Xycan

apMan3an




AHXxaapan xaHayyrncaHa
basipnanaa

AcyynT banHa yy?
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