[bookmark: _Hlk210406261]         Ёс зүйн хорооны 2025 оны 09 дүгээр 
           сарын 26-ны өдрийн 07 тогтоолын 
хавсралт

ЁС ЗҮЙН НӨЛӨӨЛЛИЙН МЭДҮҮЛЭГ

Дугаар ....                                                                                         ... он .... сар .... өдөр
_____________________________________________________________________
/Байгууллагын нэр/
______________________________________________________________________/Салбар, нэгжийн нэр/
______________________________________________________________________/Албан тушаал/
______________________________________________________________________/Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл/

........................................... /эцэг, эх-ийн нэр/...........................................би тухайн албан тушаалын чиг үүргийг хэрэгжүүлэн ажиллахдаа Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хууль тогтоомжид заасан нийтлэг хэм хэмжээг мөрдөж ажиллана. 
Одоо эрхэлж байгаа албан тушаал нь төрийн албан хаагчийн ёс зүйн зөрчилд өртөх эрсдэлийн үнэлгээгээр I (маш өндөр), II (өндөр) түвшинд гэж үнэлэгдсэн[footnoteRef:1] болно. [1:  “Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн зөрчилд өртөх эрсдэлийг тооцох үнэлгээний аргачлал”-аар тооцсон эрсдэлийн түвшин болно. ] 

Хууль тогтоомжоор тогтоосон хэм хэмжээг зөрчвөл хуулийн хариуцлага хүлээнэ.

МЭДҮҮЛЭГ ГАРГАСАН:
Албан хаагч
__________                  ___________              __________________
/Албан тушаал/  	              /Гарын үсэг/                      /Гарын үсгийн тайлал/

					
ХҮЛЭЭН АВСАН:                                                                      
Томилох эрх бүхий албан тушаалтан
____________                  ___________              __________________
/Албан тушаал/  	              /Гарын үсэг/                       /Гарын үсгийн тайлал/


..… оны ..… сарын .... өдөр











