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Ёс зүйн хорооны 2025 оны 09 дүгээр сарын  26-ны
өдрийн 08 дугаар тогтоолын  хавсралт


	
ТӨРИЙН АЛБАН ХААГЧИЙН ЁС ЗҮЙН ЗӨРЧИЛ, ХАРИУЦЛАГЫН БҮРТГЭЛИЙН ХУУДАСНЫ ЗАГВАР



	I. Байгууллага, албан хаагчийн мэдээлэл
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Аймаг/нийслэл:
	 
	
	Тайлбар: 
1.Ёс зүйн хороо, дэд хорооны дүгнэлт, томилох эрх бүхий албан тушаалтны шийдвэр албажсанаас хойш ажлын 5 хоногийн дотор дэд хорооны нарийн бичгийн дарга үнэн зөв, товчлохгүйгээр бичиж хөтөлнө.
2.Бүртгэлийн хуудсыг дэд хорооны үйл ажиллагааны тайлангийн баримтад бүртгэж, байгууллагын архивд хүлээлгэн өгнө.
3.Бүртгэлийг бүрэн бус, заасан хугацаанд хөтлөөгүй бол Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хууль, тогтоомжийн дагуу зохих хариуцлагыг хүлээлгэнэ.


	2
	Сум/дүүрэг: 
	 
	
	

	3
	Байгууллага, нэгж:
	 
	
	

	4
	Эцэг, эхийн нэр: 
	 
	
	

	5
	Нэр: 
	 
	
	

	6
	Албан тушаалын нэр: 
	 
	
	

	7
	Ангилал:
	· УТ
	· ТЗ
	· ТТ
	· ТҮ
	
	

	8
	Төрөл: 
	· Удирдах
	· Гүйцэтгэх
	· Туслах
	
	

	II. Ёс зүйн зөрчлийн мэдээлэл
	
	III. Ёс зүйн хариуцлагын мэдээлэл

	1
	Гомдол, мэдээлэл гаргасан огноо:
		
	
	
	
	
	
	
	



	
	1
	Томилох эрх бүхий албан тушаалтан хариуцлага 
хүлээлгэсэн байдал

	
	
	
	
	
	

	2
	Дүгнэлтийн огноо,
дугаар:
		
	
	
	
	
	
	
	
	
	






	
	
	Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хуулийн 16 дугаар зүйлд заасан хариуцлага хүлээлгэсэн:
	· 16.1.1
· 16.1.2
· 16.1.3
· 16.1.4

	3
	Дүгнэлт гаргасан:
	· Ёс зүйн дэд хороо
· Томилох эрх бүхий албан тушаалтан
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хуулийн 17 дугаар зүйлд заасан сайн дураараа хариуцлага хүлээсэн:
	· 17.2.1
· 17.2.2

	4
	Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хуулийн 8 дугаар зүйлд заасан нийтлэг шаардлага зөрчсөн:
	· 8.1.1
· 8.1.2
· 8.1.3
· 8.1.4
· 8.1.5
· 8.1.6
· 8.1.7

	· 8.2.1
· 8.2.2
· 8.2.3
· 8.2.4
· 8.2.5
· 8.2.6
· 8.2.7
· 8.2.8


	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Шийдвэрийн огноо, дугаар:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 

	
	
	
	
	
	2
	Шүүхэд гомдол гаргаж шийдвэрлүүлсэн байдал

	
	
	
	
	
	
	Гомдол гаргасан огноо:
		
	
	
	
	
	
	
	




	5
	Харьяалах  дээд шатны байгууллагын дэд хороо:
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Шүүхийн шийдвэр:  
	· Хэвээр үлдээх
· Хүчингүй болгох

	
	
Дүгнэлтийг эс зөвшөөрч гомдол гаргасан огноо:

		
	
	
	
	
	
	
	





	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Хянан шийдвэрлэсэн байдал:
	· Хэвээр үлдээх
· Хүчингүй болгох 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Шүүхийн шийдвэрийн огноо, дугаар:
		
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	
	Шийдвэрийн огноо, дугаар:
		
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
	
	
	

	Бүртгэлийн хуудас хөтөлсөн: 
          Дэд хорооны нарийн бичгийн дарга                                                     /....................../
                                                                                                                          Огноо:
	
	Танилцсан:
       Албан хаагч                                                                      /...................../
                                                                                                 Огноо:



