






APXHBblH EP6HXHUI PA3PblH EC 3YMH flQfl XOPOOHbl 2025 OHbl BATJlAPflCAH
TejieBjieree

ymji A>KMnnArAAHbi Tenesneree (3)

No AHrwnan Hap Aryynra Xyraqaa
1. Bycaa BawryynnarbiH Ec 3ywh aafl

xopooHbi GypanaaxYYH
GonoH ayPmhwt wwnannax

TepwwH anGan xaamwwH ec
3ywH Tyxaw xyynb, MoHron
YnCblH Ec 3yWH XOpOOHbl
2024 OHbi 05 ayraap
Torroon

1-p ynwpan

2. Ec 3yWH
acyyanaap canan
acyynra 3oxwoh
Gawryynax

BawryynnarbiH Ec 3ywh a9A
xopooHbi 2025 OHbi

TeneBnereer GonoBcpyynx,
GaTnax

AnGaH xaarnabiH
xaparqaana TynryypnaH
GonoBcpyynHa 1-p ynwpan

3. Ec 3ywh GawaJibir
toftoox cyaanraa
XWWX

BawryynnarbiH ec 3ywh
GawaanA TanaaH cyaanraa,
ayu wwHMwnraa xwwx

Cyaanraana YHA3cn3H apra
X9M>K39 soxwoh Gawryynax 2-p ynwpan

cyprADTbiH TeneBneree (4)

N2 AHrwnan Tepen Hap Aryynra Xyraqaa
1. Hwwt anGan

xaarnabiH
cypranT

A>KHblH
SawpHbi apYYn
M3Ha

AxnbiH OawpHbi
aapaMT,
XYMwpxwwnnaac aHrwa
6awx apx

AxnbiH SawpHbi
aapaMT, XYHwpxwwnan
ra>K toy B9, TYYHaac
ypbanwnaH caprwwnax

2-p ynwpan

2. Hwwt anSaH
xaarnabiH
cypram

Ec 3yWH
sepqneec
ypbanwnaH
caprwwnax Hb

TepwiiH anOaH
xaarnwwH ec 3ywh
Tyxaii xyynb, ec 3Ywh
aepMneec ypbanwnaH
caprwwnax

AnGan xaarnaaa
xyynwiiH Maanar
onrox, ec 3ywh
3epnwn, ayTaranaac
ypbanwnaH caprwwnax

2-p ynwpan

3. Bycaa Ec 3ywH
3epnwn 6ww
9C9XWWT

Tanaax

Ec 3ywh cyaanraa,
tyyhww YP AYHrHMH
TaHwnqyynra

AnGaH xaamaaac
aBcaH ec 3ywh
cyaanraaHbi YP
aYHrwwH TaHwnqyynra

2-p ynwpan

4. Hwwt anGan
xaarnabiH
cypranT

CaTran
xeanenwwH
oioyH yxaan
(EQ)

Xapwnqaa, xaHanara An6aH xaarnabiH
xaHanara,
xapwnqaaHaac
YYflanTaw ec 3ywH
aepnneec caprwwnax

3-p ynwpan

--oOo—



 
 

Ёс зүн хорооны 2025 оны 12 дугаар 
сарын 01-ний өдрийн 09 дүгээр тогтоолын  

нэгдүгээр хавсралт 

 
 

АРХИВЫН ЕРӨНХИЙ ГАЗРЫН 2025 ОНЫ  
“ЁС ЗҮЙ, САХИЛГА ХАРИУЦЛАГЫН ҮНЭЛГЭЭНИЙ ШАЛГУУР ҮЗҮҮЛЭЛТ”  

 
2026 оны 01 дүгээр сарын 02                                                                                     Улаанбаатар хот 

 

 

БАЙГУУЛЛАГЫН ЁС ЗҮЙН ДЭД ХОРОО  

№ Үзүүлэлт 
Шалгуур үзүүлэлт 

Авбал 
зохих 
оноо 

Оноо 
Хувийн 

жин 

1 2 3 4 5 6 

1 

Төрийн албан 
хаагчийн ёс зүйн 

зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх, соён 

гэгээрүүлэх үндэсний 
хөтөлбөрийн 

хэрэгжилт 

Үйл ажиллагааны төлөвлөгөөг шалгуур үзүүлэлтэй нийцүүлэн баталсан эсэх 1 1 10 

2 Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн зөрчилд өртөх эрсдэлийн үнэлгээ хийсэн эсэх 1 1 10 

3 

Төрийн албан 
хаагчийн ёс зүйн 

зөрчлөөс сургийлэх, 
соён гэгээрүүлэх үйл 

ажиллагааг 
хэрэгжүүлсэн байдал 

Ёс зүйн сургалтыг 2-оос доошгүй удаа батландсан 
агуулгын хүрээнд зохион байгуулсэн эсэх 

0.5 0.5 5 

Соён гэгээрүүлэх нөлөөллийн ажил зохион 
байгуулсан байдал 

0.5 0.5 5 

Ёс зүйн нөлөөллийн мэдүүлэг гаргасан байдал 0.5 0.5 5 

Ёс зүйн зөрчлийн хариуцлагын бүртгэлийн маягт 
бөглөсөн байдал  

0.5 0.5 5 

Хэсгийн оноо 4 4 40 

4 

Томилох эрх бүхий 
албан тушаалтны ёс 

зүйн манлайлал 

Ёс зүйн дэд хорооны дүгнэлтийг үндэслэн шийдвэр гаргасан эсэх 1 1 10 

5 
Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хуулийг хэрэгжүүлсэн үйл ажиллагааны 
тайлан, зөрчлийн шийдвэрлэлтийг цахим хуудсанд байршуулсан байдал 

1 1 
10 

6 
Ёс зүйн дэд хорооны үйл ажиллагаа, гишүүдийг урамшуулах санхүүгийн эх 
үүсвэрийг шийдвэрлэсэн байдал 

1 0 
0 

Хэсгийн оноо 3 2 20 

7 

Ёс зүйн дэд хорооны 
үйл ажиллагаа 

Дэд хорооны бүрэлдэхүүн хөдөлгөөнийг бүртгэсэн байдал 1 1 10 

8 Төрийн албан хаагчаас ирүүлсэн гомдол, мэдээллийг шийдвэрлэсэн байдал 1 1 10 

9 
Ёс зүйн зөрчлийн бүртгэл, хяналтын дэд систем дэх дүгнэлт, шийдвэрийг 
бүртгэж тайлагнасан байдал 

1 1 
10 

Хэсгийн оноо 3 3 30 

Үнэлгээний нийт оноо, хувь 10 10 90 


