










Ec eyin xopooHbt 2025 oxu... Ayreep
capHH ...-ani e4puin ... Ayraap roFroorbtH

rypaBAyraap xaBcpaaT

sArAHvvp AYrpfnhH HACAH TvpWL hH CvpAnq vhHTeBnhuzozsottt
EC sYr/H AeA XOpOOHbt Xyy'flb TOTTOOM>KIAnH XOpeDKr nTtAhH TA[4I|AH

HeF. Toaq r

Saraxyltp AYYpruin Hacam Typurrfin Cypanqaryin Tea Hb aHx 2023 otu 12 gyraap capHH
15-xur eAep ryc reaufix 3axnpflHH A I 42 roor ryuaanaap Ec syfix seBnen[fir 6airy:ynx
6ar,tcal.Tyc seanenltix Aapra .fl..[onxaarcypsx ryarafin uanrraaHaap 2024 oxur 11 capA €D{<;1aac
rapcaH yuup 2025 oxu 01 capaacA€xt4H uJt4HsqfleFAox 6airyynarAcaH.
Tyc6afiryynnarHH AapreAox 6c syrin 3ganenA:
3eerenuix AapE: )K.Orroxqsqsr / Teneanenr xapsDttunr xapryt-paH cypranrHx uenexep /
3eenennrx ruuryyH: .(emxryaa / Teneanorrr xoptr)rc{Jrr )€puyqcaH neuexep /
3eenenr4frx xapwia 6nqur : fl.exxxcapran I Bwlil.r, xeper /

). Tepufin an6an xaarqrfix 6c ayfix ryxai xyynb rorroouxrfix
2.1 .Tepnhn an6ax xaarr{uilH Ec syin 3epeneec ypbArunaH csprninex, co6n rerespyvnex yx4ecl+ai

Eafrryynnarux 6arur a\unqAaA " Xyeu xynnit 6c ayfi " ceAsBT cypranrur 3oxl,roH
6afrryyncan.cypranraap ryxran 3aH TefleB, ynsr syin, xapuyqrara, see 6ypyyr flnrax
qaABap 3epor acyyAflHr xeHAex al{<nuH 6ailpan4 eAep ryraM4aa 6c syrarei )GlHAflarHr
TeneBuyylrox 3opra Krrofr near4cax.
2O25 oaa ulH3op MoHR)n xan, 6rqn frx 6anl X.6arrep ultHsap €il<unA opcoH yunp 6c syix
x)ryflb, )trypaM, oailryynnarHH AorooA )iypMHr raHt4nqyynx 3eBueepnilix aroa4 rapHH
ycrsg sypx 6ata nraaxyy naH axr4nnacaH.
Xyau rynnh xapunuaa cqAsBr qa4aoo(rynax cypranra4 6aru.r, axilnraHyyAur
xaMpyyncax.cypranrur cypranr cyAanraaHbr "Eo4noro u.I,rfi4sn rea"-.,rix rspryyH
.qoKropaHT A.fumraa, Y4up4ax soBnenvrfrH ruuyyH csrrsrr cyAnanHH yxaaHH Aot5;opaHr
T-HapannapaB Hap raHHH nqgsxyfr, xuirauuury[, reneeu],rxyfi, xerrcaryfr racsn 6ynar
ce4auix xYpeoHA 8 xgrx cypranrHr 3oxr4oH Flairyyncan Cypranra4 auht 22xaMparAcaH.
csrrenrailH xeAenreeH, sax yfinee xflHax, 3oxr,t{yyflalx Hb csAByyAesp l-yx ranyytah,
Sonoacpon cypryynuia 11-p anrniu 40 c1panr4a4 8 qanaiu cypranrur 3oxt4oH 6ariryyncan

2.2.Touunox an6ax 6c syix uannafinan:

Tyc reeufin saxnpan A.Oce>or<apr€In Hb 1airyynnara xaMr orrHoo 6c syirsspes Maxnafinax
a>MnnaAar. EEl- 6onox 4yyprutan 3acar Aaprarah yin axunnafaaHbl roreBrereer SarnyynaH
axr4nnaAar 6eree4 ynrpan 6yp ayrxyynsxqA eMap H3rcH 6c syfix 3epqun rapraaryfi.- XyHui epxnln axruBltcr, cyprarq 6arur E.Eonopoorori xaMrpaH "epx ue4anxyynax ryxaif',Xerxnrix 6spx.ueanrefi rytttafr spx, HY&uH KoHBeHqxfixryxai. cypranryy4ur xenr<nufrn

GspxuJgenrei xyy:<q4rai en4er ex, acpaH xauraanarqn4, Xencnrfrn 6spxgrsanrsri [prqA,
Ayvprurax 6g 6anryynflara, €Dtt alyri xanrc,rfrx y4rap4naryyAaA 3oxuoH 6ariryyncax.- [WpruEx Sacar AapIbtH raMIbtH ra€p, Hacax rypuruix rypanrlaxyfiH TeB xaMTpaH hpro4,

ranaapx orinronr erex, xgBuJMgfl ofrnronr 6onou anraatai

1 EaEryynnaruH xapbna can6ap, HenotfiH xomrcauA Teprf,u an6ar xaarquin Ec ryin Hxfirner xsu xoM1€sr cax4ynax ec
oyfiu sep'rneec ypbAt{ttflaH cepruinsx, couH rsrggpyynsx, 3epq}ra rapracaH gcoxrirxsxat ulanrax, AvrHolT raprax, repuiH
an6ax xaanrriH ec aYrH 3ep{xrlA Ay}l 1rJ}rH).ornrca xnix baignHH Tanaap roB{ MqAggnnnir rcilnarxaxa.
2 Yncux hx XypnuN 2024 onu 27 aynap rorr(rcnoop 6arancaH "Tepurm ar6am xaarqufiN Ec syin 3ep{fleec ypbAqhnaH
ceprufinex, coeH rcrsspYYnsx yx4scnni xererFop"-ufir )<eporx(vyaox rypo+tA 3oxnoH 6afiryyncax yEn axo,rnnaraaxur
Tanaap tainarxaxa



6afr4nux ranaap 3eB MqAoenefl erox, qaxxM opvnx4 codnroir fiiltxuyAapra anhrlv,nitr 6uit
6onroxo4 xyBb HaMpes opyynax 3oprnroop " xEHAgpvnH epx reru EALlMbtr
xAHfAX" cqAoBr KoHTeHr 6yresx ypanAaaHbrr Hesnrrsi sapflax utanAgr roHrexrulr
uanEpyyncaH.
.Qyapruf,x hTX-utt l-XYCA33-eec 3ouoH 6afiryyncax " Aeunra auhr coHnpuooc aHn4A
6af,x xs " ooeH t:lro:lpyynsx cypraJrraA )GmparAcaH.

2.3. Ec ayfrH AsA xopooHbt yfrn axrnnaraa:

3eenen @i.ryynar4a>+< 2025 oxu yin a\snnataaHu TeaeBnereer 3Ex[pnaap Earnyynx, Aapa€x
yi,n atunnaraalryyAHr renaencen. Yyx4:
- Ecayf,n xopoorH TefleBnereo 6onoecpyynax Earnyynax
- AnOaH xaarqAHr 6c syix 3epqfleec ypbAr{r4flaH csprurinax, coEx rereepyynox cypranr
xeneennufix yfin arunnaraa 3oxltoH 6ailryynax
- Lllttxoep axunA opcoH an6ax xaarr{AaA 6airyynnara4 MepAerAex 6yra 4ypartl )VpMHr
raHlraq)ryDK MepAYYnex
- An6aH xaarr{AbtH caxt,tflta, 6c syin aep.lunrefi xon6osroi roMAnHr uuD4espnex
- Teplfiu saxnpraasu 6onox yfinrunresxui an&in xaarqrfrx 6c syfrx 4ypulrfir rorruon
me4ssnnuix cauOap 6onon qaxuM xlryAcaHA 6aipruyynax
- Ec sytin 4q4 xopooHbt reneBflereeuufr xepsnma nrnilr xamc, 6yrex xungesp railnaruax
2025 ott4 TeneBnereenufi xepsnca ntnhr l}Oo/o )€HraH axunflacaH.

l-apcax yp AyH, oflonr aMxilnr: Eepxurssn:

Ec syrax 3eBrreneec 3oxt4oH 6airyyncax
cypraaryyAaA xaMparAcaHaap 6c ayfix ryynb
AvpsM xrypMyyArai raxunqax 2026 oHA
TeneBnorBoHnee rycEx axnyyAffi TenBenceH.

Ec syix xyynb spx ayix MsAesnnyyA uitr xaanaac
rnyy Aonrepexryi aBaxHr naq4sxryi 6ailcat.
2025 oHbr rorcrerA 3oxt4oH fuilryynargcau
o/pranraac rnyy Asnrspexryil MqAoensfl aBcaH.

Caxan:

l-laaurn4 " Ec syrix AoA xopooHu ruuvyyAvrfrr va4aenrqyyn€x cypraar 3ox1,toH 6ariryynaan
xaM parA€x, xerl(yyn ox cyp ranryyAaA xa MprqAax rycanrs il 6e,I'na.

llJanrax x3c3r:

E "Ec syfi, caxrnra xapryt-UarHH yHorlr-ssxni uanryyp yayynsnt''-ur,tn 4aryy yHenreg xuficen
3C3X.

E Yugscnrafr xerenEspufix xepencrnrnfrx yp 4yxruix xeHanr-uluHxltflFoe, yrsnrssxufi uanryyp
Y3VYn3JrrsA nuftqyynan oaranca+r yfin arrernnaraaHH TeneBnefee xaBcap]ircaH ocox.

E SararyynflarHH 2025 oxat Ec aytax AgA xopooHH ryynb rorroonalorfiH xopeDto4nrufin rafinasr
MaRrrHH Aa1ry- 6ypea rainarxacaH sc:,x.

EATAflTAAXWflAflT:

Ec syfix AqA xopooHbt
tto.tdfitq-
/An6au n{yutaan/





 































ГОВЬСҮМБЭР ПОЛИТЕХНИК КОЛЛЕЖИЙН 2025 ОНЫ ЁС ЗҮЙН ДЭД 

 ХОРООНЫ ХУУЛЬ ТОГТООМЖИЙН ХЭРЭГЖИЛТИЙН  

ТАЙЛАН 

 

Нэг. Товч танилцуулга : 

    Говьсүмбэр аймаг дахь Политехник коллежийн дэргэдэх Ёс зүйн дэд хороо нь нийт хамт 
олны саналаар дэмжигдсэн 5 хүний бүрэлдэхүүнтэй 2024 оны 10 сарын 27-ны өдрийн 
захирлын тушаалаар байгуулагдан үйл ажиллагаагаа явуулан ажиллаж байна. Төрийн албан 
хаагчийн хууль тогтоомж, дүрэм, журам, төрийн албан хаагчийн ёс зүйн зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх үндэсний хөтөлбөрийг үндэслэн 2025 оны үйл ажиллгааны 
төлөвлөгөөгөө боловсруулан төлөвлөгөөний дагуу ажилласан. 

 
Хоёр. Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийн талаар  

2.1. Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх 
үндэсний хөтөлбөрийн хэрэгжилт : 

• 2025 оны төлөвлөгөөнд ёс зүйн зөрчил гаргахгүй эерэг уур амьсгалтай хамт олон 

байхын тулд хамт олны оролцоог нэмэгдүүлэх, нөлөөллийн ажлыг зохион байгуулах 

зорилгоор нийт багш ажилчдыг мэргэжлийн дагуу 16 багт хувааж 14 хоногт 1 удаа хамт 

олны дунд  “ЭЕРЭГ БҮХНИЙГ ТҮГЭЭЖ ЭНЕРГЭЭР ЦЭНЭГЛЭГДЭЕ” уриатай уулзалт, 

арга хэмжээг зохион байгуулах хувиар гарган сургуулийн цахим группд байршуулсан. 

Хувиарын дагуу хариуцсан ёс зүйн дэд хорооны гишүүд багуудад сануулж арга хэмжээг 

хугацаанд нь хийж хувиарын дагуу амжилттай дараах ажлуудыг зохион байгуулсан.  

➢ II/1-15 хооронд эхний баг “Зүгээр л магт”  

➢ II/15-28 хооронд  “Инээд бэлэглэе ээ” 

➢ III/1-15- ны хооронд “Намайг таагаарай” 

➢ III/15-30- ны хооронд “ 60 секунд “ 

➢ IV/1-15- ны хооронд “YES, NO” 

➢ IV/15-30- ны хооронд ““Уян хатан байх нь эрүүл мэндийн үндэс 

юм” 

➢ V/1-15- ны хооронд “ Багийн ажиллагаа чухал” 



➢ VI /1-15- ны хооронд  “  Эх үрсийн баяр  ” 

➢ VI /15-30- ны хооронд   “ Хамт олны аялал     ” 

➢ IX /1-15- ны хооронд   “ Тогоруу, Торой, Тоорцог     ” 

➢ IX /15-30- ны хооронд   “ Би хамгийн мундаг нь      ” 

➢ X /1-15- ны хооронд   “ Та дараагийн хүндээ юу өгөх вэ ?” 

➢ XI /1-15- ны хооронд   “ Авхаалж самбаа “ 

➢ XII /1-15- ны хооронд   “ Гарын 5 хуруу “ 

• 2025 оны 1-р улиралд “Инээмсэглэн угтаж талархуулан үдье” аяныг хамт олны дунд 

зохион байгуулсан. Аян нь сургуулийн орчинд хараал хэлэх, чанга дуугаар хашгирах, 

хурал дээр утсаа унтраахгүй байх, ажлаас хоцрохгүй байх зэрэг хувь хүний соёлыг 

багасгах зорилгоор буруу үйлдэл гаргасан хүнд шийтгэлийн карт өгч аяны төгсгөлд 

дүгнэн шийтгэл авсан багш, ажилчдыг хөдөлмөрийн хэлбэрээр шийтгэж аян зохтон 

байгуулсан. 

• 2025 оны 2-р улиралд  "АЗ ЖАРГАЛТАЙ АЖЛЫН 5 ХОНОГ" аянг зарлаж хамт олны 

уур амьсгалыг сайжруулах үйл ажиллагааг зохион байгуулж ажилласан. Уриалгыг 

цаашдаа дагаж мөрдөж байх самбарыг УБ хотод хийлгэж гишүүд хувийн зардлаараа 

200,000 төгрөг гаргасан. / Хүн бүр 40,000 төгрөг  

▪ Даваа гариг – Улаан өнгө – Хайрлая, Халамжлья  

▪ Мягмар гариг – Улбар шар өнгө – Мэндэлье, Хүндэлье 
▪ Лхагва гариг – Шар өнгө- Инээмсэглэе, эерэг байе 
▪ Дүрэв гариг – Ногоон өнгө – Уучилья, Зөвлөлдье, Ойлголцьё 
▪ Баасан гариг – Цэнхэр өнгө – Эвлэлдэн нэгдье, Итгэж нөхөрлөе 

• 2025 оны 3-р улиралд Давуу талаа илрүүлж сул талаа засъя уриатай “ НЭГ ӨДӨР НЭГ 

ТАНХИМ” аяныг 30 хоногийн хугацаанд 24 анги танхим, 11 өрөө таслагаагаар аялуулж 

аян маань амжилттай дууслаа. Аянаар илэрсэн 28 давуу тал, 35 сул тал, 24 санал 

зөвлөмжийг  нэгтгэн дүгнэж удирдлагын багш танилцуулан ажилласан.  

• 2025 оны 4-р улиралд Политехник коллежийн Охидын өдөрлөгийн арга хэмжээнд Ёс 

зүйн дэд хороо хамтран  нэг өртөө болон хамтран ажилласан. Сургалтаар ёс зүйн 

хорооны танилцуулга мэдээлэл болон охид ёс суртахууны ямар асуудлууд гаргадаг 

юм, түүнийгээ хэрхэн шийдвэрлэх талаар дасгал ажил хийлгэж охидын сургуульд 

нөлөөлөх нөлөөллийг оношилж илрүүлсэн. Мөн охид өөрийгөө хайрлах, харилцаа, 

хандлага болон биеэ зөв авч явах тал дээр зөвлөгөө мэдээллийг өгч ажилласан 

 2025 оны төлөвлөгөөний дагуу  Ёс зүйн дэд хорооноос зохион байгуулсан "Ёс зүйн 

мэдлэгээ нэмэгдүүлье" уриатай “АЛТАН ХОНХ” уралдаан амжилттай зохион 

байгуулсан. Шагналын санг гишүүд өөрсдийн хөрөнгөөрөө санхүүжүүлсэн.  Уралдаанд: 

✓ Захиргаа аж ахуйн албанаас тогооч Г.Цэрэндэлгэр Тэргүүн байр 

✓ Сургалтын албанаас Англи хэлний багш А.Чулуунчимэг Тэргүүн байранд орсон. 

• Улсын Ёс зүйн хорооны “ Хүндэлье ,Энэрье” аяны хүрээнд хамт олны дундаас 

хагалгаанд орсон ажилтанд ёс зүйн дэд хорооноос санаачилан хандивын аян өрнүүлж 

970,000 төгрөний цуглуулж эмчилгээнд нь хандивласан. 

2.2. Томилох эрх бүхий албан тушаалтны ёс зүйн манлайлал:  



Томилох эрх бүхий албан тушаалтан нь хууль тогтоомжийн хүрээнд ёс зүйн дэд хорооны үйл 
ажиллагааг тогтмол дэмжин санхүүжүүлж ирсэн.  Ёс зүйн шийдвэр гаргалтаар байгууллагын 
соёлыг төлөвшүүлэх үйл ажиллагааг дэмжин ажилладаг. 

2.3. Ёс зүйн дэд хорооны үйл ажиллагаа:  

• 2025 онд хийх ажлын төлөвлөгөөг дэд хорооны гишүүдийн бүрэлдэхүүнтай хамтран 
хууль, дүрэм, журам, үндэсний хөтөлбөртэй уялдуулан гаргаж батлуулсан. 

• Политехник коллежийн удирдлага, багш, ажилтны ёс зүйн дүрмийг шинэчлэн 

боловсруулсан.Тус ажлын хүрээнд: 

➢ Дүрэм боловсруулахтай холбоотой хууль, дүрэм, журмуудыг  дэд хорооны 

гишүүд цахим болон цаасаар судалсан. 

➢ дэд хорооны гишүүдээрээ ярилцаж дүрмээ боловсруулсан. 

➢ хамт олны цахим группд 2 хоногийн хугацаатай байршуулж санал авсан. 

➢ Ёс зүйн дүрмийг захирлын зөвлөлд танилцуулж эцэслээд хамт олны хурал 

дээр танилцуулан санал хурааж эцсийн байдлаар баталсан 

➢ Батлагдсан ёс зүйн дүрмийг брошурт хэлбэрээр боловсруулж хүн бүрт 

тарааж өгсөн. 

➢ Ёс зүйн дүрмийг хүлээн зөвшөөрч баталсан хүн бүрт Ёс зүйн дүрмийн 

Батламж гардуулан өгч гарын үсэг зуруулж ажилласан 

• Ёс зүйн дэд хорооны дарга, гишүүд төлөвлөгөөт сургалт болох үйлчилгээний ажилчдад 

сургуулийн шинээр батлагдсан “Байгууллагын нийтлэг үйлчилгээний дүрэм” 

танилцуулах сургалт зохион байгуулсан. Сургалтыг 102 тоот кабинетад онолын 

мэдээлэл өгч, харуул, үйлчилгээний ажилчдад ажлын байран дээр нь  дадлага ажил 

хэлбэрээр сургалтаа зохион байгуулсан.  

• ГСА -ын Боловсролын газрын Ёс зүйн дэд хорооноос зохион байгуулсан 1 өдрийн 

сургалтанд Ёс зүйн дэд хорооны гишүүд ирц бүрэн хамрагдаж шинэ мэдээ, 

мэдээлэлтэй танилцсан. 

• "Эмнэлэгийн мэргэжилтэний ёс зүйн зарчим" сэдэвт 2 багц цагийн төлбөртэй танхимын 

сургалтанд Аймгийн Нэгдсэн Эмнэлэгийн хурлын зааланд эмч Б.Алтанцэцэг 

хамрагдсан 

• Төрийн албан хаагчийн ёс зүй, ёс зүйн дэд хорооны чиг үүрэг, ажиллах журам, хүний 

нөөцийн мэдээллийг бүртгэх нэгдсэн сан, өргөдөл гомдол шийдэрлэлтийн талаар 

мэдээлэл өгч хамт олонч эерэг байхыг уриалж сургалтыг зохион байгуулсан. Сургалтыг 

илүү хүртээмжтэй болгох үүднээс хамт олноо 3 хэсэгт хувааж 3 өдрийн сургалт, 

мэдээллийг чанартай хүргэж ажилласан. 

➢ Удирдлагын баг - IV/10 өдөр 15 цагт 

➢ Сургалтын албаны багш нар- IV/07 өдөр 16 цагт 

➢ ЗАААлбаны мэргэжилтэн, ажилчид -IV/07 өдөр 15 цагт 

• Сургуулийн нийтлэг үйлчилгээний журмын талаар нэмэлт мэдээлэл өгөх сургалтыг 

харуулуудад зохион байгуулсан 

• ПТКоллежийн гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх зөвлөлтэй хамтран эрчүүд, 

бүсгүйчүүдийн уламжлалт уулзалтыг зохион байгуулсан. Уулзалтыг 5-р сургуулийн 

сэтгэлзүйч,  ХГХГазрын сэтгэлзүйч нартай хамтран зохион байгуулсан 



•  Шинээр ажилд орсон ажилтнуудад ёс зүйн дарга ёс зүйн хорооны гишүүд хууль, 

дүрэм, журам танилцуулсан. Нарийн бичиг ёс зүйн хорооны программ, өргөдөл гомдол 

шийдвэрлэх процессын талаар танилцуулсан. 

• Төлөвлөгөөний дагуу 3-р улирлын багш, ажилчдад зорилусан сургалтаа Насан 

туршийн боловсролын газрын багш Даваажаргал “Харилцаа, хандлага” сэдвээрх 

сургатыг зохион байгуулсан. 

• Боловсролын ёс зүйн хорооноос өгсөн үүргийн дагуу төрийн албаны зөвлөлөөс 

гаргадаг 7:4:10 мэдээллийн цагаар Ёс зүнй хорооны албанын дарга Ганбаатар ”Ёс 

зүйн төлөв байдал, эрсдэлийн үнэлгээний аргазүйн асуудал” сэвдээр цахим 

мэдээлэл өгсөн. Мэдээллийг гишүүд нэг тахимаас бөөндөө сууж авсан.  

• Ёс зүйн дэд хороон дарга Ц.Мөнхцэцэг МУ-ын ёс зүйн хороо, удирдлгын академаас 

2025 оны 11 сарын 17-20 хооронд зохион байгуулагдсан 32 цагийн сургагч багшийн 

сургалтанд хамрагдсан. 

• 2025 онд ёс зүйн дэд хороонд 1 хүсэлт ирсэн. Хүсэлтийг үндэслэн гишүүд дараах 

ажлуудыг хугацаанд нь хийж гүйцэтгэсэн. 

➢ өргөдөлийн дагуу тайлбар авхаар П.Мөнхцоож, Д.Батсуурь, Цэрэндэлгэр, 

Гансүх нартай биечлэн уулзсан. 

➢ Ёс зүйн дэд хорооны гишүүд хуралдаж цаасаар болон биечлэн уулзсан 

тайлбаруудыг үндэслэн 1 дүгнэлт, 4 зөвлөмжүүдийг боловсруулан гаргаж 

баталгаажуулсан. 

➢ гаргасан 1 дүгнэлт, 4 зөвлөмжүүдийг холбогдох 1 хүнд цаасаар биечлэн 

өгсөн. Бусад 3 хүн нь ээлжийн амралттай байсан учир хувь чатаар нь 

илгээж утсаар ярьж мэдэгдсэн. 

➢ Захиралд гарсан дүгнэлт, зөвлөмжүүдийг танилцуулж 1% хуулбаруудыг өгч 

албаны менежерүүддээ хариуцсан доод албан тушаалын хүмүүсдээ 

аливаа зөрчил, гомдол, маргаан гаргахаас урьдчилан сэргийлэх ажлуудыг 

хийж байх талаар зөвлөмжийг хэлсэн. 

• Говьсүмбэр аймгийн Боловсролын газрын ёс зүйн дэд хорооноос ирүүлсэн цахим 

судалгааг сургуулийнхаа цахим группд оруулан мэдээллэж багш, ажилчдаас цахим 

судалгааг авсан 

• Сэтгэл  ханамжийн судалгааг хагас, бүтэн жилээр цахим болон цаасаар авч нэгтгэн 

хамт олонд танилцуулан ажилласан. 

• 2025-2026 оны хичээлийн жилийн эхний 14 хоногт дараах томоохон шалгалтуудад ёс 

зүйн дэд хорооны төлөвлөгөө, тайлан, мэдээг танилцуулж амжилттай хамгаалсан. 

Энэхүү шалгалтууд нь багагүй цаг орсон хариуцлагатай ажлууд байсан.  



➢ Говьсүмбэр аймгийн архив бичиг хэргийн улсын үзлэгийн шалгалтанд бичиг 

баримтаа шалгуулсан. 

➢ Боловсролын яамны мэргэжлийн хяналтын даргад бичиг баримтаа 

шалгуулсан  

➢ Мэргэжлийн боловсролын байгууллагын ёс зүйн хорооны яаралтай 

судалгааг явуулсан. 

➢ ГСА-ын боловсролын газарт ёс зүйн хорооны судалгааг өгсөн 

• Монгол улсын Төрийн албаны зөвлөлийн ХНУМТ цахим системд бүртгүүлэн Ёс зүйн 

зөрчил, бүртгэл, хяналтын модулийн нэвтрэх мэдээлэллэлтэй танилцаж ёс зүйн дэд 

хорооны гишүүдийн мэдээлийг нэмж бүртгүүлсэн 

• ГСА-ын Боловсролын газраас ирүүлсэн маягтын дагуу хугацаанд нь судалгааг гарган 

боловсролын газрын цахим чат болон сургуулийн нарийн бичигт файлаар илгээсэн 

• Ёс зүйн дэд хороон дарга Ц.Мөнхцэцэг ёс зүйн дэд хорооны ажиллах 2024 оны 2 

сарын 19-ны өдрийн 05 тогтоолын дагуу гишүүдэд урамшуулал олгох тушаалын 

санал боловсруулж батлуулсан. 

• Ёс зүйн дэд хорооны гишүүдийн ирц бүртгэл, үйл ажиллагаа сургалт, семинарын ирц, 

ирсэн, хүлээлгэн өгсөн баримтын нотолгоог багтаасан ирц бүртгэлийн дэвтэр гарган 

ашиглаж байна. Тус дэвтэрийн бүртгэлээр оны төгсгөлд тухайн жилийн хугацаанд 

хэдэн удаа, хэдэн сургалт үйл ажиллагаанд хамрагдаж байсныг нотлох зорилготой 

баримт бичиг юм 

• “Байгууллагын соёл, багшийн ёс зүйн жил” болгон зарласантай холбогдуулан 

байгууллагын соёл, өнгө үзэмжийн эхлэл нь багш, ажилчдын дүрэмт хувцас учир  

дараах ажлуудыг хийж гүйцэтгэсэн.Тус ажлын хүрээнд: 

➢ Хамт олонд  дүрэмт хувцас хэрэгтэй юу? гэсэн асуулгын хүрээнд хамт олноос 

цаасаар санал авсан. Саналаа нэгтгэхэд 90% нь хэрэгтэй гэсэн дүгнэлт 

гарсан учир дүрэмт хувцасны судалгааг хийсэн.  

➢ Үнэ, загварын судалгаа хийсэн. 

➢ Хар зураг гарган удирдлагуудад танилцуулж нэмэлт саналуудыг тусган 

эцсийн байдлаарх ЗААА, СА-ны эрэгтэй, эмэгтэй багш ажилчдын дүрэмт 

хувцасны загварыг гаргасан. 

➢ Оёдолын олон газарт судалгаа хийсны үндсэн дээр аймаг орон нутгийнхаа 

бизнес эрхлэгч “Бүрэн урлан” ХХК-ыг сонгон 1 ажлын цамцыг 70,000 

төгрөгөөр хийхээр болж тохиролцсон. Нийт багш, ажилчдад санхүүгийн 

ачаалал үүсгэхгүй байх зорилгоор ажил олгогч 30,0 төгрөг, Үйлдвэрчний 

эвлэл 20,000 төгрөг гаргаж хувиасаа 20,000 төгрөг гаргаж хийсэн. 

➢ Энэхүү хувцас нь сургуулийн үндсэн өнгө болох логоны өнгөөр хийлгэсэн. 

Сургалтын алба нь дээгүүрээ улбар шар, доогуураа хөх өнгөтэй, захиргаа аж 

ахуйн ажилчид дээгүүрээ хөх доогуураа улбар өнгөтэй байхаар хийлгэсэн. 

Мөн энэ хувцасыг зөвхөн энэ 4 өнгөөр бүх багш ажилчдад хийлгэсэн нь 

харуул үйлчлэгч гэж хүнийг албан тушаалаар ялгаварлахгүйгээр жендерийн 

мэдрэмжттэй хийсэн болно 

➢ Ажлын дүрэмт хувцасыг 2,4 өдрүүдэд өмсөж хэвших уриалга гаргаж 

ажилласан 



• IV/7-ны өдрийн сургалтын завсарлагаанаар 2025 оны 03 сарын 3 ны өдрийн  ГСА-ын 

Боловсролын газрын даргын тушаалыг танилцуулсан. Тус тушаалд: 

➢ Ажил үүргээ гүйцэтгэсний төлөө шан харамж авахгүй байх 

➢ Эцэг эхийн зөвлөл санаачилсан нэрээр баяр хийж, аялалхгүй байх 

➢ Ёс зүйн хороо урьдчилан сэргийлэх сургалт хийх 

➢ Эрдэм оюун ухаанд суурилсан баяр зохион байгуулах гэсэн утга бүхий албан 

тоотыг танилцуулсан 

• Ёс зүйн дэд хорооны танилцуулга, тушаал, шийдвэр, санал хүсэлт, мэдээ, мэдээлэл 

зэргийг багш, ажилчид болон иргэдэд танилцуулах мэдээллийн самбарын загвар 

гарган захиалга өгсөн.  

• Ёс зүйн дэд хороонд санал хүсэлтээ цахимаар бичих боломжийг ханган ажиллахын 

тулд GMAIl хаяг нээж санал, хүсэлтээ илгээж ажиллах нөхцөлийг бүрдүүлсэн. 

/ptk.ethics.2025@gmail.com / 

• Ёс зүйн дэд хорооноос 2025 онд зохион байгуулсан үйл ажиллагаа бүрийн ирцийн 

дэвтэр дээр гарын үсэг зуруулан бүртгэж авдаг. Оны төгсгөлд ирцийг нэгтгэн тухайн 

жилийн шилдэг ёс зүйтэй ажилтан шалгаруулах уралдааны 1 шалгуур болон оруулж 

ажилладаг.   

• Сар бүр ажлын тайлан бичиж сургуулийн захиргаагаар үнэлүүлж ажиллсан. 2025 оны 

төлөвлөгөөны 93% гүйцэтгэлтэй сайн ажилласан гэж дүгнэж байна. 

Гарсан үр дүн, ололт амжилт:  Бэрхшээл: 

Байгууллагын соёлын хүрээнд шинэ дүрэмт 
хувцас хйилгэснээр хувцасаа өмсөх өдөртэй 
болж хэвшин байгуллагын өнгө үзэмж 
дээшилсэн. 
Угтах үйлчилгээний харилцаа хандлага 
сайжирсан 
Шинээр ажилд орсон багш ажилтнуудад хууль, 
дүрэм, журмын мэдээлэл өгснөөр илүү хурдан 
байгууллагадаа дасан зохицож ёс зүйг 
эрхэмлэдэг болсон. 
Хамт олны оролцоонд тулгуурласан үйл 
ажиллагаа явуулсанаар хамт олны уур амьсгал 
сайжирсан. 

Ёс зүйн дэд хорооны гишүүдийн бусад 
үндсэн ажлын ачаалал их  
Төр, хувийн хэвшлийн үйл ажиллагаа 
давхардах 
Гишүүдийн урамшуулал тогтмол олгохгүй 
байх 
 

Санал:  

Ёс зүйн дэд хорооны гишүүдийн урамшууллын сар бүр олгох 
Аймаг, орон нутгийн мэдээлэл солилцох, тайлан мэдээ өгөх, авах, үнэлэх газар нь тодорхой 
бус 
Хяналт шалгалтууд урьдчилан мэдэгдэж удирдамжтай ирдэггүй гэнэтийн шалгалтууд их ирдэг 
нь ажлын ачаалал үүсгэж үл ойлголцох нөхцөл болдог 

 

Шалгах хэсэг:  

 Ёс зүй, сахилга хариуцлагын үнэлгээний шалгуур үзүүлэлтийн дагуу үнэлгээ хийсэн эсэх,  
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Он сар 
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Үйл ажиллагаа

Хамрах 

хүрээ
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Үр дүн

1 Төлөвлөгөө 1  1 сард

2025 онд хийж хэрэгжүүлэх 

ажлын төлөвлөгөө 

боловсруулах

Ёс зүйн дэд 

хороо
1

2025 онд хийж хэрэгжүүлэх ажлын төлөвлөгөө 

батлагдсан.

2 Дүрэм, журам 1  1,2 сард
2025 оны ёс зүйн дүрэм 

шинэчлэн боловсруулах

Бүх багш, 

ажилчид
1

Удирдлага, багш, ажилчны ёс зүйн дүрэм 

шинэчлэн боловсруулагдсан. Бүх хүнд Батламж 

гардуулан ажилласан.

3
Өргөдөл 

гомдол   
1  2 сард

ЗАААлбаны менежерээс 

ирсэн өргөдөл

Харуул, 

тогооч
4

Өргөдөлийн дагуу 3 удаа хуралдаж холбогдох 

хүмүүсээс бичгээр болон бичелэн мэдүүлэг авч 

протокол хөтөлсөн. Мэдүүлэг, нотлох баримтыг 

үндэслэн  зөрчил биш гэж дүгнэсэн учир 

холбогдох 4 хүнд зөвлөмж хүргүүлэн ажилласан.

4 1 2 сард

Байгууллагын нийтлэг 

үйлчилгээний дүрэм 

танилцуулах сургалт орох

Үйлчилгээни

й ажилчид
20

"Байгууллагын нийтлэг үйлчилгээний дүрэм"ыг 

танилцуулан биечлэн дадлага ажил хэлбэрээр 

сургалтыг зохион багйуулсан.

ПТК дэргэдэх Ёс зүйн дэд хорооны 2025 оны хийж гүйцэтгэсэн ажлын хураангүй тайлан

Сургалт /14/



5 2  2 сард
Ёс зүйн дэд хорооны 

ажиллах журам

Ёс зүйн дэд 

хорооны 

гишүүд

5

Боловсролын газраас зохион байгуулсан ёс зүйн 

дэд хорооны гишүүдийн чадавхижуулах 

сургалтанд   хамрагдсан.

6 3  2 сард

Эмнэлэгийн 

мэргэжилтэний ёс зүйн 

зарчим

эмч 1
ГСА-ын Нэгдсэн эмнэлэгийн хурлын зааланд эмч 

сургалтанд хамрагдсан.

7 4  4 сард
Удирдлагын 

баг
7

Ёс зүйн дэд хорооны гишүүд Төрийн албан 

хаагчийн ёс зүй, ёс зүйн хорооны чиг үүрэг, 

ажиллах журам, өргөдөл гомдол талаарх 

сургалтыг  кейс дээр тулгуурлан ажиллуулж  

зохион байгуулсан.

8 5 4 сард Багш нар 35

Ёс зүйн дэд хорооны гишүүд Төрийн албан 

хаагчийн ёс зүй, ёс зүйн хорооны чиг үүрэг, 

ажиллах журам, өргөдөл гомдол талаарх 

сургалтыг  кейс дээр тулгуурлан ажиллуулж  

зохион байгуулсан.

9 6  4 сард

ЗАААлбаны 

мэргэжилтэн

, ажилчид

16

Ёс зүйн дэд хорооны гишүүд Төрийн албан 

хаагчийн ёс зүй, ёс зүйн хорооны чиг үүрэг, 

ажиллах журам, өргөдөл гомдол талаарх 

сургалтыг  кейс дээр тулгуурлан ажиллуулж  

зохион байгуулсан.

10 7 5 сард Харуулийн сургалт

Харуул, 

сантехникч, 

жижүүр

8
Нийтлэг үйлчилгээний журам, ёс зүйн хорооны 

нэмэлт мэдээлэл өгсөн

11 8 5 сард Эрчүүдийн сургалт

Эрэгтэй 

багш, 

ажилчид

20

Гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх зөвлөлтэй 

хамтран ГБХГазрын сэтгэлзүйчтэй хамтран 

сургалтыг эрчүүдэд зохион байгуулсан.Сургалт /14/

Төрийн албан хаагчийн ёс 

зүй, ёс зүйн хорооны чиг 

үүрэг, ажиллах журам, 

өргөдөл гомдолын талаарх 

сургалт



12 9 5 сард Эмэгтэйчүүдийн сургалт

Эмэгтэй 

багш, 

ажилчид

33

Гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх зөвлөлтэй 

хамтран 5-р сургуулийн сэтгэлзүйчтэй хамтран 

сургалтыг эмэгтэйчүүдэд зохион байгуулсан.

13 10  9 сард Шинэ ажилтны сургалт
Шинэ 

ажилтан
3

Шинээр ажилд орсон хүмүүсд төрийн албан 

хаагчийн ёс зүйн тухай хуулт, ПТК-ын ёс зүйн 

дүрмийг танилцуулж батламж гардуулсан.

14 11  10 сард Харилцаа хандлага
Бүх багш 

ажилчид
38

ГСА-ын Насан туршийн боловсролын төвийн 

багш Даваажаргал хамт олонд чиглэсэн " Бие 

хүний хандлага ба оршихуй" сэдвээр сургалт 

орсон. 

15 12 11 сард
Ёс зүйн хорооны цахим 

сургалт

Ёс зүйн дэд 

хорооны 

гишүүд

4

Боловсролын ёс зүйн хорооноос өгсөн үүрэг 

даалгаварын дагуу Ёс зүйн хорооны албаны 

дарга Ганбаатарын " Ёс зүйн төлөв, байдал, 

эрсдэлийн үнэлгээний аргазүйн асуудал" сэдэвт 

цахим сургалтанд хамрагдсан.

16 13 11 сард Залуу багш нарын сургалт
Залуу багш 

нар
4

2025 ондоо ажилд орсон залуу багш нарт ёс зүйн 

чиг үүрэг, хуулийн заалтууд болон ёс зүйн 

дүрмийн сургалт зохион байгуулсан.

17 14  10 сард Ёс зүйн сургагч багш

Ёс зүйн дэд 

хороон 

дарга

1

МУын ёс зүйн хороо, Удирдлагын академи 

хатран зохион байгуулсан сертификаттай 

сургалтанд хамрагдсан.

18 15 12 сард Шинэ ажилтны сургалт

Ёс зүйн дэд 

хороон 

дарга

6

Шинээр ажилд орсон хүмүүсд төрийн албан 

хаагчийн ёс зүйн тухай хуулт, ПТК-ын ёс зүйн 

дүрмийг танилцуулж батламж гардуулсан.

Сургалт /14/



19 1 2 сард
Бүх багш, 

ажилчид
77

1-р баг  " Зүгээр л магт" талархлын арга 

хэмжээг зохион байгуулсан.

20 2 2 сард
Бүх багш, 

ажилчид
39

2-р баг   " Инээд бэлэглэе ээ" арга хэмжээг 

зохион байгуулсан.

21 3 3 сард
Бүх багш, 

ажилчид
32

3-р баг  " Намайг таагаарай" арга хэмжээг 

зохион байгуулсан.

22 4 3 сард
Бүх багш, 

ажилчид
44

4-р баг  " 60 секунд" арга хэмжээг зохион 

байгуулсан.

23 5 4 сард
Бүх багш, 

ажилчид
42

5-р баг  " Уян хатан байх нь эрүүл мэндийн 

үндэс юм"" арга хэмжээг зохион байгуулсан.

24 6 5 сард
Бүх багш, 

ажилчид
28

6-р баг   " YES or NO" арга хэмжээг зохион 

байгуулсан.

25 7 5 сард
Бүх багш, 

ажилчид
26

7-р баг   " Багийн ажиллагаа чухал" арга 

хэмжээг зохион байгуулсан.

26 8 6 сард
Бүх багш, 

ажилчид
78

9-р баг   " Эх үрсийн баяр "-ын  арга хэмжээг 

зохион байгуулсан.

27 9 6 сард
Бүх багш, 

ажилчид
38

10-р баг   " Хамт олны аялал" -ын арга хэмжээг 

зохион байгуулсан.

28 10  9 сард
Бүх багш, 

ажилчид
37

11-р баг   " Тогоруу, Торой, Тоорцог"  арга 

хэмжээг зохион байгуулсан.

29 11 9 сард
Бүх багш, 

ажилчид
27

12-р баг   " Би хамгийн мундаг нь " -ын арга 

хэмжээг зохион байгуулсан.

30 12 10 сард
Бүх багш, 

ажилчид
70

13-р баг   " Та дараагийн хүндээ юу өгөх вэ " 

видео чэлленж арга хэмжээг зохион байгуулсан.

Нөлөөллийн 

арга хэмжээ 

/14/

"Эерэг бүхнийг түгээж 

энергиэр цэнэглэгдэе" 

уриатай хамт олны 

оролцоон дээр 

тулгуурласан нөлөөллийн 

ажлыг зохион байгуулах, 

Бүх багш, ажилчдыг багт 

хувааж сард 2 багын үйл 

ажиллагаа зохион 

байгуулах 



31 13
11 сард 

сард

Бүх багш, 

ажилчид
23

14-р баг   " Авхаалж, самбаа "  арга хэмжээг 

зохион байгуулсан.

32 14 12 сард
Бүх багш, 

ажилчид
38

15-р баг   " Гарын 5 хуруу "  арга хэмжээг зохион 

байгуулсан.

33 15 11 сард
Залуу багш нарын 

нөлөөллийн ажлууд 

Бүх багш, 

ажилчид
4

"Зөв багш, Сайн үлгэрлэл" аяны хүрээнд 4 

залуу багш нараар нөлөөллийн арга хэмжээг 

зохион байгуулсан.

34 1 2 сард
Бүх багш, 

ажилчид
63

" Инээмсэглэн угтаж талархуулан үдье" аяныг 

зохион байгуулсан. Аяны хүрээнд сургуулийн 

орчинд хараал хэлэх,  чанга дуугаар хашгирах, 

хурал дээр утсаа дуугаргах, ажлаас хоцрох, 

дүрэмт хувцасаа өмсөх, уурлах зэрэг хувь хүний 

соёлын буруу үйлдэлыг багасгах зорилгоор 

алдаа гаргасан хүнд  шийтгэлийн карт өгсөн. 

Картан дээрх шийтгэл нь хөдөлмөрөөр гүйцэтгэх 

шийтгэлүүд байсан ба уг ажил нь маш их үр 

дүнтэй ажил болж өрнөсөн.

35 2 5 сар
Бүх багш, 

ажилчид
78

"Аз жаргалтай ажлын 5 хоног" аян зарлаж гариг 

бүрийг уриа үг, нэг өнгийн хувцас өмсөж уриалга 

гаргаж ажилласан. / Даваа гариг - Улаан өнгө- 

Хайрлая, Халамжлъя, Мягмар гариг-Улбар шар-

Мэндэлье, Хүндэлье, Лхагва гариг-Шар өнгө-

Инээмсэглэе, Эерэг байе, Пүрэв гариг-Ногоон-

Уучилъя, зөвлөлдье, ойлголцьё, Баасан-цэнхэр-

Эвлэлдэн нэгдье, итгэж нөхөрлье/ Ёс зүйн дэд 

хороон гишүүд өөрийн санхүүжилтээр уриалгын 

хүрээнд ханын самбар гаргаж байршуулсан.

Нөлөөллийн 

арга хэмжээ 

/14/

Уриалга, 

Нөлөөллийн 

ажил /4/

"Эерэг бүхнийг түгээж 

энергиэр цэнэглэгдэе" 

уриатай хамт олны 

оролцоон дээр 

тулгуурласан нөлөөллийн 

ажлыг зохион байгуулах, 

Бүх багш, ажилчдыг багт 

хувааж сард 2 багын үйл 

ажиллагаа зохион 

байгуулах 

Хамт олны уур амьсгалыг 

сайжруулах, стрессыг 

бууруулах ажлын хүрээнд 

уриалга гарган ажиллах



36 3 9

Бүх багш, 

ажилтан, 

оюутнууд

560

Давуу талаа илрүүлж сул талаа засъя уриатай" 

НЭГ ӨДӨР НЭГ ТАНХИМ" аяныг 30 хоногийн 

хугацаанд аялуулж манай сургуулийн давуу 

болон сул талыг тодорхойлуулж нэгтгэн 2 

албаны менежерт бичгээр өгч танилцуулсан.

37 4 12
АЛТАН ХОНХ ХУУЛИЙН 

ТЭМЦЭЭН

Бүх багш, 

ажилчид
33

 	2025 оны төлөвлөгөөний дагуу  Ёс зүйн дэд 

хорооноос зохион байгуулсан "Ёс зүйн мэдлэгээ 

нэмэгдүүлье" уриатай “АЛТАН ХОНХ” уралдаан 

амжилттай зохион байгуулсан. 

5 12 Хүндэлье, Энэрье аян
Бүх багш, 

ажилчид
58

Улсын ёс зүйн хорооны Хүндэлье, энэрье аяны 

хүрээнд хагалгаанд орсон ажилтанд хандивын 

аян өрнүүлж 970.000 төгрөгийг эмчилгээний 

зардалд нь  өгсөн.

38 6 12 Охидын өдөрлөг

Сургуулийн 

эмэгтэй 

оюутнууд

42

Ёс зүйн дэд хорооны чиг үүрэг, ёс суртахуунтай 

холбоотой биеэ авч явах соёл, харилцаа, 

хандлага сэдвүүдээр уулзалт ярилцагыг хамтран 

зохион байгуулсан.

39 1 6 сард
Эхний хагас жилийн сэтгэл 

ханамжийн судалгаа

Бүх багш, 

ажилчид
45

Сэтгэлийн ханамжийн судалгааг авя нэгтгэн 

тайлагнасан.

Сэтгэл 

ханамжийн 

судалгаа /2/

Уриалга, 

Нөлөөллийн 

ажил /4/

Хамт олны уур амьсгалыг 

сайжруулах, стрессыг 

бууруулах ажлын хүрээнд 

уриалга гарган ажиллах



40 2 12 сард
Сүүлийн хагас жилийн 

сэтгэл ханамжийн судалгаа

Бүх багш, 

ажилчид
51

Сэтгэлийн ханамжийн судалгааг авя нэгтгэн 

тайлагнасан.

41 1 2 сард

ГСА -ын Боловсролын 

газраас авсан судалгааг 

өгөх

Ёс зүйн дэд 

хорооны 

гишүүд

5
Ёс зүйн дэд хорооны гишүүдийн судалгааг 

Боловсролын газарт цахимаар гаргаж өгсөн.

42 2 2 сард
Дүрэмт хувцасны судалгаа 

авах

Бүх багш, 

ажилчид
56

3 асуулгаар судалгааг цассаар авч нэгтгэхэд 

хэрэгтэй гэсэн судалгаа гарсан.

43 3 3 сард
Төрийн албан хаагчийн ёс 

зүйн тухай судалгаа

Бүх багш, 

ажилчид
30

ГСА-ын Боловсролын газраас цахимаар авсан 

судалгаанд хамруулсан.

44 1 1 сард Ирцийн бүртгэл хөтлөх
Бүх багш, 

ажилчид
29

Ирцийн бүртгэлийг тухай бүр бүртгэх дэвтэр 

гарган хөтөлж ирцийг нэгтгэн гаргасан.

45 2 3 сард Дүрэмт хувцас шинэчлэх
Бүх багш, 

ажилчид
70

Монгол улсын Боловсролын сайдын 2025 оны 01 

сарын 27-ны өдрийн А/30 тоот тушаалаар 

"Байгууллагын соёл, багшийн ёс зүйн жил" 

болгон зарласантай холбогдуулан  багш, 

ажилтны дүрэмт ажлын цамцыг ажил олгогч, 

үйлдвэрчний эвлэл, хамт олонтойгоо хамтран 

шинэлэн хийсэн.

46 3 4 сард Тушаал танилцуулах Багш нарт 45

2024 оны 3 сарын 3-ны өдрийн ГСА-ын 

Боловсролын газрын даргын тушаалыг багш 

нарт танилцуулсан.

Сэтгэл 

ханамжийн 

судалгаа /2/

Судалгаа /4/

Бичиг баримт, 

бусад ажлууд 

/7/



47 4 4 сард Санал хүсэлт хүлээн авах
Бүх багш, 

ажилчид
0

Санал хүсэлт хүлээн авах хайрцаг болон 

цахимаар авах gmail хаяг нээн багш, аижлчид 

санал, хүсэлтээ чөлөөтэй илэрхийлэх боломж 

олгож ажилласан.

48 5 5,12 сард Ирцийн мэдээ
Бүх багш, 

ажилчид
2

Ёс зүйн хорооноос зохион байгуулсан сургалт, 

семинар, хурал, уулзалт, нөлөөллийн ажилд 

хамрагдсан ирцийг нэгтгэн QR болгон нийтэд 

танилцуулсан.

49 6

1-12 

сарын 

хооронд

Боловсруулсан бичиг 

баримт

Сургуулийн 

эмэгтэй 

оюутнууд

29
Дүгнэлт 1, Мэдүүлгийн протокол 9, хурлын 

тэмдэглэл 4, албан тоот 6, зөвлөмж 8

50 7

1-12 

сарын 

хооронд

Тайлан ЁЗДХороо 29

10 удаагын тайланг ПТК захиргаанд улирал , 

хагас, бүтэн жилийн тайланг ГСА боловсролын 

газарт цахимаар илгээсэн.

2035
Давхардсан тоогоор 2035 багш, ажилтанд 

сургалт нөлөөллийг ажлуудыг хийсэн.

Ёс зүйн дэд хорооны нарийн бичиг М.Чулуунцэцэг

Тайлан нэгтгэн бичсэн

2025.12.01.

Бичиг баримт, 

бусад ажлууд 

/7/

Нийт давхардсан тоо



















 























I xnnanr
i 6afiHa.

EafiryynnarbrH 2025 oxur 6c ayf,x geg xopooHbt xyynb rorrooMxnf,x

3Yil roMAon rapaaryfi

2.2Tounnox opx 6yxufi an6ax ryuaanrHur 6c syfiH uaunafinan

xsporxxnrnfiu rainax

H9l-. Tos,r raHnnuyynra
Eafiryynnarun 6c syfin geg xopoo ay 2025 oHur 11 gyresp capbrH 24-nu 3axnpnblH
ryuaaflaap 3 xynrafi 6ypengexyyxrsfi 6afiryynar4can. Ec syfiH geg xopooHbt Eapraap
l-{.HapaH6aarap, Hapnfiu 6nvruilH Aapraap O.TynasH6aarap, rruyyHoop
M.OrroHxapran Hap axnflflax 6afina.
XOEP. Tepnfin an6ax xaarquin 6c ayf,x ryxai xyynb rorroouxufin
xoDoDr(nnrnfix ranaaD
2.1 Tepurix an6aH xaarquilu 6c syfiu 3epq.neec ypbgqlrnaH ceprufinsx, co6n
rorggpwfl ox vHaocH r,t fi xeren6epufi n xoporxrfl T

EafiryynnarbrH xr4nuiu reneBrrereeHfl TepnfiH an6an xaarqufin Ec syfix sepqfleec
ypb4r{nflax ceprufingx, co6n rorospyyflsx yfin axurnaraar refleBneH opyynx vp AyHA
xf,Hanr raBuH axurnax 6afiHa. 3He xunufiu 6afinnaap 6c svilH roM.qon rapaaryfi

eyftu xoM, xoMxeexufi Tanaap cypranrbrr qaxuMaap 3oxr4oH 6afiryynx, rpyn
uilr

axuflflaraa

6afiryynargax, 4-p ynr4pJrbrH TeneBnereer raprax, 6arnyynaH axunflax 6afiHa.

repufiH an6ax xaar.{nilx 6c syilx xgM xsMxoor raHhyflax cypranrbrr 3oxr4oH
6afiryyncaH.
Eairyynnaruu ue4sennnfiu cau6ap, Qerac6yyx xyyAac, gov.mn A
6afiryynnarbrH TaHuflqyyJ'rra, xyHr,rfi Heeq, caHxyy, yfin axmnnaraaHbt Hn rog
6aftgan, Mepgergex 6yfi xyynb spxayfix 6onoH onoH Hufireg qnrnsmH apra
xs Mxge H u il na egssnn n ri r rorruon H o gnrrg fi 6a lr puryyfl ca H.

TepnilH an6ax xaar.{railH 6c ayfin ryxafi xyynb, Aenr4rulH ocpsr xyyJrb, Hr,tffrufin
an6aHg xufirufin 6onoH xyaufin aunr coHr4pxnbrr 3oxr,rr]yyflax, aruur coHr4pxnblH
3epqfleec ypbgqnnan cepruilnex ryxafi xyynb, epx syfiu aKrur raH[JtqyynaFi
axunflax 6afixa.

------l

l>
I

I

l-&pqgr,'Ip gyH, ononr aMxrlflr re _____l
l

I
1

L_ _.
i Canan
I

llJanrax xocsr:

o "Ec avft, caxunra xaptryqnarblH yxenreexuil
yHonroo xnficsn scsx

o YHgscHuft xeren6epnfin xeperxnnrufin Vp
yHenrssxufi uanryyp y3yynenroA Hr,rilqyynex

EATANTAAXWJIAIIT:
Saxupan

Ec syilH Aofl xopooHbt Aapra
Hapufix 6uqrnfin EaDra

uanryyp y3yyngnr"*lrfix Aaryy

gynrnrin xFHanr uJHHxr4.nroo,
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