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Ёс зүйн сургалтыг 2-оос доошгүй удаа

батлагдсан агуулгын хүрээнд зохион байгуулсан

эсэх [6] 
0,5 0

Соён, гэгээрүүлэх нөлөөллийн ажил зохион

байгуулсан байдал[7] 0,5 0.5

Ёс зүйн нөлөөллийн мэдүүлэг гаргасан байдал[8] 
0,5 0

Ёс зүйн зөрчлийн хариуцлагын бүртгэлийн маягт

бөглөсөн байдал[9] 0,5 0
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[1] Байгууллагын өөрийн болон харьяа, салбар байгууллагад өгсөн үнэлгээ.

[5] ЁЗХ-ны 2025 оны 06 дугаар "Аргачлал батлах тухай" тогтоол.

[7] Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хуулийн 9 дүгээр зүйлийн 9.1.3 дахь заалт.

[10] Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хуулийн 12 дугаар зүйлийн 12.1.5 дахь заалт.

[11] Мөн хуулийн 19 дүгээр зүйлийн 19.1 дэх хэсэг.

[12] Мөн хуулийн 12 дугаар зүйлийн 12.1.3 дахь заалт.

[14] Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хуулийн 13 дугаар зүйлийн 13.3.1 дэх заалт.
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Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн зөрчлөөс 

сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх үйл ажиллагааг 

хэрэгжүүлсэн байдал

[13] ЁЗХ-ны 2024 оны 13 тогтоолын нэгдүгээр хавсралтаар баталсан "Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн зөрчил, тэдгээрт хүлээлгэсэн хариуцлагын бүртгэлийг хөтлөх, мэдээллийн цахим санг 

удирдах, хөгжүүлэх, ёс зүйн зөрчлийн талаар олон нийтэд мэдээлэх журам”-ын 4.2.2 дахь заалт.

[15] ЁЗХ-ны 2024 оны 13 тогтоолын нэгдүгээр хавсралтаар баталсан "Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн зөрчил, тэдгээрт хүлээлгэсэн хариуцлагын бүртгэлийг хөтлөх, мэдээллийн цахим санг 

удирдах, хөгжүүлэх, ёс зүйн зөрчлийн талаар олон нийтэд мэдээлэх журам”-ын 4.4.3, 4.4.4 дэх заалт.

[8] ЁЗХ-ны 2025 оны 06 дугаар тогтоолын нэгдүгээр хавсралтаар баталсан “Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн зөрчилд өртөх эрсдэлийг тооцох үнэлгээний аргачлал”-ын 8.3.3, мөн оны 07 дугаар "Ёс 

зүйн нөлөөллийн мэдүүлэг гаргах, шалган шийдвэрлэх талаар авах арга хэмжээний тухай" тогтоол.

[9]ЁЗХ-ны 2024 оны 13 дугаар тогтоолын нэгдүгээр хавсралтаар баталсан "Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн зөрчил, тэдгээрт хүлээлгэсэн хариуцлагын бүртгэлийг хөтлөх, мэдээллийн цахим санг 

удирдах, хөгжүүлэх, ёс зүйн зөрчлийн талаар олон нийтэд мэдээлэх журам”-ын 3.8 дахь хэсэг, 2025 оны 08 дугаар "Загвар батлах тухай" тогтоол.

Ёс зүйн зөрчлийн бүртгэл, хяналтын дэд систем дэх дүгнэлт, шийдвэрийг бүртгэж, тайлагнасан

байдал [15]

Хэсгийн оноо

Үнэлгээний нийт оноо, хувь

[6] УИХ-ын 2024 оны 27 дугаар тогтоолоор баталсан “Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх үндэсний хөтөлбөр”-ийн 2.1 дэх хэсэг, ЁЗХ-ны 2024 оны 05 

дугаар тогтоолоор баталсан "Ёс зүйн дэд хорооны ажиллах журам"-ын 4.1.3, мөн оны 15 дугаар “Сургалтын агуулга, сэдэв батлах тухай” тогтоол. 

[2] Авсан оноог 10-аар үржиж хувийн жинг тооцох ба нийт дүн 100-с хэтрэхгүй байна.

3

Томилох эрх бүхий албан тушаалтны ёс 

зүйн манлайлал (ЁЗМ)

Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн зөрчлөөс 

урьдчилан сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх 

үндэсний хөтөлбөрийн хэрэгжилт[3] (ҮХХ)

Үйл ажиллагааны төлөвлөгөөг шалгуур үзүүлэлттэй нийцүүлэн баталсан эсэх[4]

Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн зөрчилд өртөх  эрсдэлийн үнэлгээ хийсэн эсэх [5] 

Шалгуур үзүүлэлт№ Үзүүлэлт
Авбал зохих 

оноо
Оноо[1]

 -оОо-

Ёс зүйн хорооны 2025 оны ... дугаар 

сарын ...-ний өдрийн ... дугаар тогтоолын 

нэгдүгээр хавсралт

БАЙГУУЛЛАГЫН 2025 ОНЫ

 “ЁС ЗҮЙ, САХИЛГА ХАРИУЦЛАГЫН ҮНЭЛГЭЭНИЙ ШАЛГУУР ҮЗҮҮЛЭЛТ”

[4] ЁЗХ-ны 2025 оны 04 дүгээр тогтоолоор баталсан “Үндэсний хөтөлбөрийн хэрэгжилтийн үр дүнгийн хяналт-шинжилгээ, үнэлгээний шалгуур үзүүлэлт”-д нийцүүлэн баталсан төлөвлөгөөг 

хавсарган ирүүлнэ.

Дэд хорооны бүрэлдэхүүн хөдөлгөөнийг бүртгэсэн байдал[13]

Ёс зүйн дэд хорооны үйл ажиллагаа                                

(ЁЗДХ)

Тайлбар:

[3] УИХ-ын 2024 оны 27 дугаар тогтоолоор баталсан “Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх үндэсний хөтөлбөр”.

Төрийн албан хаагчаас ирүүлсэн гомдол, мэдээллийг шийдвэрлэсэн байдал [14] (Гомдол 

ирээгүй бол 1 оноо авна, нийт ирүүлсэн өргөдөл, гомдлын хувийн жингээр тооцно)

Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хуулийг хэрэгжүүлсэн үйл ажиллагааны тайлан, зөрчлийн

шийдвэрлэлтийг цахим хуудсанд байршуулсан байдал[11]

Ёс зүйн дэд хорооны үйл ажиллагаа, гишүүдийг урамшуулах санхүүгийн эх үүсвэрийг

шийдвэрлэсэн байдал[12] 

Хэсгийн оноо

Хэсгийн оноо

Ёс зүйн дэд хорооны дүгнэлтийг үндэслэн шийдвэр гаргасан эсэх [10] (гарсан дүгнэлтийн

хувийн жингээр тооцох бөгөөд гомдол ирээгүй бол 1 оноо)

Хувийн               

жин[2]



Ёс зүйн хорооны 2025 оны ... дүгээр  
сарын ...-ний өдрийн ... дугаар тогтоолын  

гуравдугаар хавсралт 
 
 
 
 

БАЙГУУЛЛАГЫН 2025 ОНЫ ЁС ЗҮЙН ДЭД ХОРООНЫ  
ХУУЛЬ ТОГТООМЖИЙН ХЭРЭГЖИЛТИЙН 

 “ТАЙЛАНГИЙН МАЯГТ”1 
 

НЭГ. Товч танилцуулга2 

Төрийн албаны зөвлөлийн Ажлын албаны Ёс зүйн дэд хорооны гишүүн байсан албан 
хаагчид ажлаас чөлөөлөгдсөн, төрийн өөр байгууллага руу шилжин томилогдсон тул орон 
гарсан гишүүнийг сонгох ажиллагаанд нийт албан хаагчдаас санал авч, Ёс зүйн дэд 
хороог шинээр байгуулсан. Ажлын албаны даргын 2025 оны 12 дугаар сарын 18-ны 
өдрийн Б/91 дүгээр тушаалаар Ёс зүйн дэд хорооны бүрэлдэхүүнийг шинэчлэн баталж, 
Дэд хорооны даргаар Сургалт, судалгааны газрын дарга Д.Баатарсайхан, гишүүдэд 
Маргаан хянан шалгах газрын ахлах референт Р.Жавзандулам, Хүний нөөцийн 
удирдлага, аудитын газрын референт Г.Галбаяр, Захиргаа, удирдлагын газрын ахлах 
шинжээч Г.Эрдэнэсүрэн, Сонгон шалгаруулалтын газрын ахлах мэргэжилтэн Т.Сайхнаа 
нарын бүрэлдэхүүнтэй баталсан.   

ХОЁР. Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийн 
талаар 

2.1.Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх 
үндэсний хөтөлбөрийн хэрэгжилт3: 

Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх 
үндэсний хөтөлбөрийн хүрээнд сургалт, соён гэгээрлийн үйл ажиллагаа зохион 
байгуулаагүй болно. 

2.2.Томилох эрх бүхий албан тушаалтны ёс зүйн манлайлал:  

 

2.3. Ёс зүйн дэд хорооны үйл ажиллагаа: 

 
Ёс зүйн дэд хороонд 2025 онд Ажлын албаны Маргаан хянан шалгах газрын даргын албан 
үүргийг түр орлон гүйцэтгэгч бөгөөд ахлах референт Э.Мөнхгэрэлд холбогдуулан Завхан 
аймгийн Сантмаргац сумын ерөнхий боловсролын сургуулийн цахилгаанчин 
Э.Түмэндэлгэрээс ёс зүйн зөрчил гаргасан гэх гомдол, мэдээлэл ирүүлснийг Ёс зүйн дэд 
хороо нотлох баримт цуглуулж, хянан шалгаж, ёс зүйн зөрчил гаргаагүй тухай дүгнэлт 
гаргаж, томилох эрх бүхий албан тушаалтан болон гомдол гаргагч нарт хүргүүлж, 
дүгнэлтэд давж заалдах журмаар гомдол гаргаагүй тул хүчин төгөлдөр болсон. 

Гарсан үр дүн, ололт амжилт: Бэрхшээл: 

  

 

 
1 Маягтын дагуу тайланг 5 хуудаснаас ихгүй, товч үр дүнг нэгтгэн ирүүлнэ. 
2 Байгууллагын харьяа салбар, нэгжийн хэмжээнд Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн нийтлэг хэм хэмжээг 
сахиулах, ёс зүйн зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх, зөрчил гаргасан эсэхийг хянан шалгаж, 
дүгнэлт гаргах, төрийн албан хаагчийн ёс зүйн зөрчилд дүн шинжилгээ хийх байдлын талаар товч мэдээллийг 
тайлагнана. 
3 Улсын Их Хурлын 2024 оны 27 дугаар тогтоолоор баталсан “Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх үндэсний хөтөлбөр”-ийг хэрэгжүүлэх хүрээнд зохион байгуулсан үйл 
ажиллагааны талаар тайлагнана.  
 


