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Ec 3yffiH xopooHbi 2025 oHbi 12 Ayraap
capbiH 01-"Bi eAPMDiH 09 Avre®p TorTooJiblH

rypa BAyraap xaBcpanT

EAmr-yynnArblH 2025 OHbl Ec 3yjaH 49B xOpOOHbi
xyynb TorTOOM>itMnH xep3rxMiiTMnH

"TABIiiAHrMnH MAflrT"

Her. TOBu Tai"ni+
TepMBiH   an6aH   xaarvMfiH   ec   3vfiH   roMAoji,    M3A39iii"rir   xflHaH   LLMnABepTi3x

xvpeaqu    2025    OHbi    xMnMriH    9ucMfiH    6afapraap    aiaM"riH    x3Mx39HA    HMBiT    207
6araryymarbiH  ec 3vffiH  AeA xopoom  MpcoH  14  roMfloii  MeAseii3ii  6vpTrorA®x,  LI]aiiraH
LLMriABepii®ceH 6aBiHa.

Ec 3vcaH 3epvMnA xviieeliroceH xapMyL+Jiara ec 3vriH Pap xopooAbiH AvrHeiiTeep 6
roMAoii,  MOAeon®jiA ec 3vraH 3epurm TonoorAox TOMMiiox ®px 6vxMfa an6aH ryiilaa]iTaH
4 6yroy 67 xyBbA Hb ec 3vffiH xapMyLITara xvneeJlrax, 2 3epHMJiA TOMMJiox 3px 6vxMffi an6aH

ryLLiaaiiTaH  LliMnA83p  rapraaryfi  6anHa.  8  roMAoii  M3AeenT"ear LLlaiira>K ec  3vfiH  3epvMn
AyTarAan rapraaryfi rex AvrHeceH 6afiHa.

Ec 3vffiH xopooHbi 2024 oHbl  13 4yraap TorTooiioop "TepMjiH  an6aH xaariMriH ec
3viaH   3epiiMJi,   TaAr33pT  xyJieoJirocoH   xapMyLiJiarbiH   6vpTrenMjar  xeTTiex,   M043eni"fiH

uaxi"  caHr  yAMPAax,  xeDiq/vii®x,  ec  3vfiH  3epLJJ"eaH  TaJiaap  oiioH  "riT3A  MeA3anox
>itypaM"-aap  ec 3yctH  MaAeoni"fiH  LiaxMM  caH"riH  6vpquMfiH  xarcaaiiT,  TepMiaH  an6aH
xaar"jiH  ec  3vriH  acyyqTiaap  rapracaH  roMAoii,  MaAoanen,  Tyv"ii  LLJMfiABepnen"fiH
6ypTranMffiH  MaflrTblH  flaryy  affiM"ffiH  3acar AaprbiH  epxITex  xypeeHMii  26  areHTliar,17
cyMbiH Top,  TecBMjiH  6affiryyJiJiara,  OpoH  HyT"DiH  eMiiMT a}K axyDIH TooLiooT ra3pyyAaac

MaAoe TafiriaHr TaTaH aBL4 HerTroH >KypMbiH x®pe"MJi"nr xaHraH axMiijiaTiaa.
xoEp. T®pMfaH an6aii xaarLiMiiH ec 3yjiH ryxaja xyyiib TOITOOMXMiiH x®p®niounTMiaH
Tanaa
2.1.TepMDIH aii6aH xaar"ffiH ec 3vDIH 3epuJieec ypbAiMJiaH cep"iiJiex, coeH rgre3pyvJiex
H4ec" fi xeTeii6e MriH  X9 erxMJiT

MOHron  yiicbiH  TepMfiH  ari6aHbl  3eBiiei"BiH  30  xMT"riH  ojaH  xvp3eHA  TepMnH
an6aHbi 3eBIieii, Ec 3vnH xopoo, Tepi^faH aii6aHbl 3eBJieJ"fiH CaJi6ap 3eBiielieec MOHron
YiicbiH   Mx  XypiibiH  TepMiiH  6ajiryynaiiTbiH  6affiHrbiH  xopoo,   Ec  3yra,  Ae"iiH  6aiiHrbiH
xopoo,  TeBMffiH  6vcMffiH  3eBiieii,  flapxaH-yyn,   CanoHre,  TeB  aiiM"fiH  3flTr  xaMTpaH
TeBMPIH 6vcMffiH 450 TepMffiH aji6aH xaarilAbiH TeneeJien opoJiLiyyJiaH 3oxMOH 6afiryyncaH

3eBiiereeun anMar,  cyMbiH 3acar 4aprblH TaMrblH I-a3pblH ec 3vfiH Asp xopooHbi Aapra,
"ii[yvIM6ir xaMpyyiiaH "TepMfaH an6aH xaar"ffiH ec 3vfaH xyyiib TolTooMXMiaH xep3rm3e"
xeJlenL|vvnerT xaMTpaH OpOJi L+Iioo.

AjiM"jiH   aii6aH   ecHbi   L|axl"   xyyAac  selenge.gov.inn,   Cen3Hre   afiMar  3ATr

a)effic6yyK xaflraap fiaM>iq/yJiaH TepMffiH  an6aH xaariMffiH ec 3yBiH ryxafi  xyyiib,  "TepMjiH
aii6aH xaariMnH ec 3vfiH 3epviieec ypbAlrmaH cep"fiJi®x, coeH rore3pvyJi3x vun3c"fi
xeTen6ep   2024-2030",    MOHron   yiicblH    Ec   3yfaH   xopooHbi   2025    oHbi    "YHflec"Bi
xeTeii6epMffiH   xeper"fi"ffiH   vp   flyH"jiH   xj]HaJiT   LI]MHXMJiree   vHanro®"ra   iJJaJiryyp

y3vvnenT 6aTJiax ryxaffi" 04 Avroop TorTooJi,  Ec 3vjiH AeA xopooHbi a"iijiax >iq/paM, "Ec



3vriH HeJieermMriH MOAyvJier raprax,  uJaJiraH LLJMnABopJiex Taiiaap aBax apra xeMx33"8i
TyxaDi" 07 flyraap TorTooJiyyAbir 6affipLuyynaH oiioH "BiTaA TvrcecaH.  MeH TepMffiH aii6aH
xaaHAap 3OpMyJicaH ec 3yriH TaTiaap cypra]iT Heiieeiii"m a>itiiyy4bir LLlaT AapaaTajiraa
3oxlioH 6afiryynaH a)Krmna)K 6actHa.

Xv"fi   ®pxMfaH   itoMMcc,    CanoHro   afiM"iaH   YfiiiA83pv"fi   3BnanMriH   xon6oo,
AraM"ffiH  3acaH  AaprbiH  TaMrblH   ra3pbiH  Xyynb  3px  3vBiH  xeiiTecTeffi  xaMTpaH  cyMbiH

TepMnH    aii6aH    xaaH,    MprapMfiH    xv"fi    9pxMchH    MaAiier   ofanroJiTblr    H®MerAyvliex,

ypbAilrmaH cep"inox uaAaBxbir 6Mri 6onrox, TepMriH an6aH xaaH vfan axMiiiiaraaHAaa
xy"fi  epxaA  cyypirmcaH  xaHqJiara,  apra  gym  TeJieBLLJyyn3H  x3p®DI(yyJiox  3oprmroop
"Xv"ffi  epxMffiH vHAc®H  offiJiroJiT 6a Xv"ffi  epx xaMraaJlar"iiH  epx 3vnH  3oxMuyytiaJiT",
"TepMffiH  an6aH  xaar"nH  ec  3vn",  "XeAeiiMepriex  epx"  cej]Beep  cypraiiTbir  7  cyM,  4

6aBiryyJinaraA cypraJiT 3oxMOH 6afflryynx HidiiT 320 aii6aH xaariMffir xaMpyylicaH.
2.2.TOMMJToX a i4ri aLn6aH LuaaiiTHE]i 6c 3 iiH MaHnafinaLn:
TepMiiH  an6aH  xaar"fiH  ec  3ynH  3opuneec ypbAvrmaH  cap"in3x,  coeH  ror33pvvliax
3opMliroop  TepMDiH  aii6aHbi  ryxaii  xyyiib  TorTooMXMDiH  xep®"Mii"Bir xaHryyriax,  opoH
HyT"jiH  TepMBiH  6ajaryynnara,  an6aH  xaarvAbiH  ec  3vBi,  MaHJianJiJibir  H3M3IAvvnexe3p
"TepMrriH a]i6aHbi uMH3Tr3ri-caneHr3 acaMarT" aflHblr epHWJiceH.

AflVA  ariM"nH  3acar  AaprblH  TaMrbiH  ra3ap,   afiM"BiH  3acar  AaprblH  apxnex
acyyq+ibiH    xvpee"ffi    ra3ap,    xeJiTec,    aJi6aA,    17    cyM,    6    TocroHbi    Top,    TecBMffiH
6afiryynnaryyA, TepMfiH aJi6aH xaal"A xaMpar/]a>K, 6ariryynnarbiH 6onoH TepMfaH an6aH
xaaiH4biH  vfaii  a>KMjiiiaraa,  xyynb  TorTOOM>itMrir  cypTaiiunax,    TaHMyjiax,  TepMeaH  aii6aH
xaarvAbiH MapJl®r, yp iiaABapbir 4eeLLIIiwJiex, ec 3vri, xapMiiuaa, xaqu/iarblr can2Kpyyiiax,
TepMfiH   6afaryynnara,   an6aH   xaariIAblH   6onoH   caLn6apblH   yf]JiAaa   xon6oor  xaHrax
a>i{Mjiiiax iMrJianeep apra x®MxcoHvVI 3oxMOH 6affiryymaa.

yflMpmarbiH   aKaAeMM,   Xv"ii   epxMBiH   y"ec"ffi   KOMMccooc  xaMTpaH   3oxMOH
6aBiryyncaH "Ec 3yji, xv"fi 9px" caA9BT 16 I+amffiH 6aru cypraiiTan aDiM"ffiH 3acar AaprblH
TaMrbiH  ra3paac 4 an6aH xaa" xaMparAa}i{ TepMDiH aJ16aHbl ec 3vffi, Xv"ti  ®pxMfaH v3on
6apMMTiian,  xv"ii  epxap  cyypMlicaH  TepMjaH  6afiryynnarbiH  via  axMiiiiaraa,  xF]HariT-
LJ"HXMJirae,    vH3nr33    xapMyL+caH    aji6aH    xaarii4ap    TaBMr/lax    LLJaaquJiara,    xflHaliT-
il]MH>Krmrso,  yHanroe"ra  LiMrm  Aex  ec  3yjiH  3apuMM,  xflHaiiT-Li]MHximr9O,  yHenroeHA  ec

3yri, xy"ca 3pxMriH xax x9Mx33r 6apMMTTiaH axuniiaAar cariH rypLijiiara, xy"ri  Heel+Mfir
6yRAVVJl9X, Va4axyfiH 3apIJMblH xaperxMJIT, 6afiryyJlnarbiH vHanreeHA aHxaapax acyyAan
cefl®BT  xMileanvvfl9ep  ryc  rye  LiJMHe  MaAii®r  H9Ma[j]vvJic"ra  3eperLisorsep,   ec  3vffiH
epcaanMriH   vHenre9HMn   apra   3vri,   6ariryyiinarblH   vHanreeH4   ec   3vfiH   xapMyquarblH

V3VVJlanT,  ec 3Vffi,  XV"ffi  ®PxMffiH  3epunMffiH  LLlaJiTraaH,  vp AaraBap,  TepMBiH  6ajiryyntiara
Aaxb  ec  3vBi,  xv"fi  epxMfiH  rynraMAa>it  6yii  acyyAaii,  copMiiT,  LIIMfiA3n,  ec  3vri,  xv"ri
epxL4faH  3apiMMA  cyypMlicaH  xF]HaiiT-LiiMH>itrmrce,  yHenrceHMji  cOpMn,  LLMriAen  caABMriH

XVP93ng MapJier MaA®oniiag 6aTaTracaH.
2.3. Ec 3 riH pep xO OOHbl fin axMIInaraa :
MOHroli yncbiH ec 3vffiH xopooHooc 2025 oHbi  10 capblH  17-Hooc 30-Hbl eAPMfiH xoopoHq
3oxMOH  6afiryyJicaH  "TepMfiH  aLn6aH  Aaxb-ec 3vfiH  3epillou:  Mpra/I  6onoH  TepMfiH  an6aH
xaarvAbiH  caHaa  6oqublr  TaHAax  TooH  6onoH  vaHapblH  cyAaJiraa"-Hbl  axMqu  MaHari
abiM"nH 3acar AaprbiH TaMrbiH ra3ap coHrorAox xaMTpaH axMJiJiaJiaa.

floepx  cyflanraa  Hb  TepMffiH  an6aH  Aaxb  ec  3vraH  3epunMffiH  Li]aiiTraaH,  Hefieetiex
XVHMH  3yjiJ"ffiH  TaJiaap TepMfflH  an6aH  xaa"M/I  6oJioH  Mpr®AMjiH  caHaa  6oAiiblr TaHAax,



ec  3vfiH  3epunMfir  6yypyyJiax  iMrJien®ep  ypbAUMJiaH  cep"iiJiex  apra  xeMxee  aBaxaA
aLLiMrTiax apra 3vei,  apraiijiaii,  3eBneMx 6O.ioBcpyyiiax vHAc®H 3OpMTiroToea  cy4anraaHbi
a"JIA MOAsenan uyrrlyyJlax a}iciibir 6affiryyJIJlarbiH xaMxaem 3oxMOH 6affiryymaa.

TepMfiH  aJi6aH xaarvAaac aBax eyAaJlraa-1  CyAaJlraaHbl  3opMJiro,  av xon6oquiibir
TaDin6apnacaH TaHMiiuyyJirblr HMffiT an6aH xaarilAan xvprox, QR Kofl, 6o"Ho xoJi6oocblr
eepMBiH 6affiryyJiJlarbiH AOTooA LiaxMM xaflr, AOToofl cvJix®®, ilaT rpynn39p Tvro3cgH.  HMffiT

63 an6aH xaaHMnr xaMpyyiicaH.
Mprapeoc aBax cyAanraa-2 MproA®ec MeAeeJi®n L+yrJiyyJiax a>itiibir XaBcpanT 2 QR

Kqu 6vxMffi xyyAcbl r X®Bnex MpreAMffi H vffinllJIVvJl9x XacerT 6affipuyyJlax, vBiJl"Jl reo y3vvJlx
6yffl aJi6aH xaaHAaap AaM)Iq/yJiaH xvprex 62 iiproHMffir xaMpyyiiaxaac HMnT 66 MpreHegp
6erJlvvneH   Cy4aJlraaHbl   xyrauaaHA   6arTaaH   aMXMJiiTari   3oxMOH   6afiryynx  xaMTpaH
xa MTpaH axMiiiiaiiaa.

MeH  6aDiryyiiiiarbiH  Ec  3vffiH  AaA  xopooHooc  2025  oHbi  11  Avroep  capbiH  24-HMffi
eqpMffiH  MefleanrMiiH  Liar  apra  x®Mx®®HA  "TepMjaH  aji6aH  xaari"jiH  ec  3yrriH  3epHIT®®6

ypbfliMriaH   c3p"ffiri8x,   coeH   r3r3epyvJi3x   vHA3c"rri   xeTeri6ep   2024-2030"-Mi4H   TOBu
TaHMiiuyyiirbir AeA  xopooHbl  "u]vyH  B.BOJiopryfla  38  an6aH  xaar"A  TaHMjiLryyiix,  ec
3yjaT3ct TepMfili aJi6bJr TeTieBLuvvnoxap 6afiryyiinara xaMT oiiHoopoo MaHjiafiiiaH xaMTpaH
a"jiiiax ypManra rapracaH.

ApxMB, aJ16aH x3por xeTTienTMffiH yJlcblH v3no"ffiH xvPsoHfl affiM"ffiH 3acar AaprblH
2025 oHbi A/524 Ayraap 3axMpaM>KMDiH xvpcom aDIM"DIH 3acar j]aprbiH epxJiex acyyfliibiH
xvpe®"ri  26  areHTiiar,17  cyM,  6 TocroHbi  3acar 4aprblH  TaMrbiH  ra3ap,  Top,  TecBMfiH
HMBiT   6affiryynnaraA    TepMhH    6ariryynnarbiH    a>i(JibiH    3oxMOH    6ariryynanTblr   vHenex
apraviiaiibiH  Aaryy  v3ri3rMfir  3oxMOH  6afaryyiicaH.  Y3.i3"eiH  xvp33HA  afiM"hH  3acar

+]aprbiH ®pxnex xvpee"fi xapbj]a areHTJiaryyA,  cyMAblH Top, TecBMJ]H 6aBiryyJIJlaryyAblH
EC 3VDIH Ae|] xoPOoAblH Vin a"JIJlaraaH/I vHeJlroe AvrHenT eH,  AeA xopooHbi  axMJiJiax
)KypaM,   roM4oJi   MaAeenJ"Bir  xflHaH   uMnAB9pJi3x   axMiiTlaraa   6onoH   TepMriH   ali6aH
xaaHAbiH   ec  3vfiH  ryxafi  xyyi"jaH   Mepri9r  M3AcenJ"fir  AsOLJJJiwnexap  vMrJi®c3H  yp

AVHT®n  axl^Ji  apra  xeMxsor 3oxMOH  6aeiryynx  axrmiiax Taliaap  3eBjieree,  iiMrii3n  erv
axMiiiiacaH.

MeH  Cen®Hr3  affiM"ffiH  OpxoHryyli  cyMbiH  EpeHXMffl  6onoBcponbiH  cypryyi"ac
MpyyJiceH  ali6aH xyceTi"nH Aaryy cyM  OpOH  HyT"caH   TepMfiH  aji6aH  xaaiiAbiH  ec 3yriH
Tyxafa   xyyi"fiH   Ma/]iier   Ma4eeiii"nr  43®uilivvii3x,   coeH   roreepvvJiex3A   iMriierAc®H
cypraiiT    3oxMOH     6afaryynaxap     LIIaapAa"ax     3apprbir    ariM"riH     3acar    AaprbiH
3axMpaMxaap H®r caFi Terpe"Dlr Li"raBepii®H AeM>Kiier y3yynx, xaMTpaH axMiiiiacaH.

2025   oHbl  xMJ"chH   6afi4Jiaap  ariM"fiH   3acar  Aaprb[H   TaMrbiH   ra3pbiH   aTi6aH
xaar"]]Taffi  xon6ooTofi  ec  3vfaH  Tanaapx  roMAoii  MeAaanan  6vpTrerAeeryfi,  ec  3yriH
3epiMJi 4yTarAaJiryfi anJiJiacaH.

BonoBcpolibiH  caii6apbiH  HMiiT  79  Ho" 6aDlryyiiiiarbiH  yAMPAax  anJiTaH  6onoH
EC 3VfiH Aa/I XoPooHbl "LuVVIMffir HaABap}lq/ynax 6onoH a}KJlbiH xapMyHiiara, caxMiira 6aT,

6am/yJiJiarbiH coenbir TeJieBLuvvJiexaA AOM}KJier v3vvJiex,  coeH  rer3epvvnex 3opMjiroop
ra3pbiH  Ec 3vriH 4aA xopooHbi Aapra,  BOJioBcponblH  xflHa]iTbiH  yncbiH  axiiax 6aBauaaH
I+I.loll-apq3He "HMfiTMriH aii6aqu] HMri"eiH 6OnoH xyBMfiH aLLli4r cOHMpxnbir 3OxMuyyiiax,

aLIIMr cOHMpxnbiH 3epiiiieec ypb/]iMiiaH cep"jaTi3x Tyxaca xyynb" ca4Beep uaxMM cypraTiT
cypTaJiiMJiraar 3oxMOH 6aDiryyJicaH.



CeneHro aDaMar CaHT cyMbiH  3acar fiaprblH TaMrbiH  ra3pbiH AaprbiH 2024 oHbl 05

Ayraap  capblH  29-HMDi  eAPMffiH  A/08  TooT rylJJaaJlaap  "Ec 3vDiH  Aoq  xopoo"-r  LUMHeilJieH
6ajiryyJlaqua}K,    7   apra   xoMx3ar   xep3DKyyn3x   a}KnbiH   TeiieBiiereer   6onoBcpyynaH
6aThyy.", x3pe"Mii"nr xaHraH a>KMiina)I( 6afiHa.  MOHroji yiicbiH Mx XypjiblH 2024 oHbi
04  Ayreep  capbiH  18-Hbl  eAPMiiH  27  Ayraap  TorToon  TeplAffiH  an6aH  xaall"iiH  ec  3vffiH
3epiiiieec  ypbAiMjiaH  cop"ffiiiox,  coeH  roreepvvJiex  vHAec"fi  xeTeJi6epMfaH  xypeem
HeTieejii"ffiH   a>Knblr   MA9BtoKyynex,   TepMDiH   aii6aH   xaariMDiH   ec   3vDiH   ryxaD]   xyyi"car

cypTaJ"MJix, ec 3vfiTgii op"H 6vpAyvnex, ec 3vfiH 3epiiJieec ypbAi"iiaH cep"iiiiex, coeH
rereepyyn®x, a>i{iiblr MA®BXTefi 3oxMOH 6afiryyiiaH axpiiiiacaH.

3acar AaprbiH TaMrblH ra3pbiH `?KypMbiH Hexefl", "CaHT cyMbiH ec 3yffiH AeA xopoo"

uaxMM xyyAcaap TepMffiH  aJi6aH xaariMj4H ec 3vjiH  epcAaneec ypbAHMiiaH  apra xeMxee,
ec  3yffiH   HMnTJiar   LiJaapAJiara,   TepMfiH   aJi6aHbi   vffin   axMriJiaraaHA  TaBMrAax  epeHXMii

LuaapflJiara MNS 7068:2025 cTaHAapTaa xopeDK\/yneH a"JiJiaxblr ypMaJix   xoJi6orflox
xyyiib  >KypaM,  6aTharAcaH  cTaHAapTaa  AaraH  MepAex  axrmJiax  Hb  aJiMBaa  ec  3yjaH
9pc4on,  3epiMJi  vycex39c  ypb4vMJiaH  cep"rin3x  Tanaap  coeH  r3ro3pyvliox  cyprajiT,
cypTaiiiiMriraa,  Heneeiir"riH a>i{ribir ye uaTTafaraap 3oxMOH 6ahryyncaH.

Ec  3viiH  AeA  xopooHooc  caHaaHJiaH  ynaaH6aTap  xoTou  XyBb  xy"Dl  xeDKJ"DiH
M3pr3}ic"fiH   cyprarv   6aru  A.AMapxapraii   6aruTari   xaMTpaH   "Baraap   a}KMiiiiax  yp
ilaABap" cyprariTbir 3oxMOH 6aiiryyncaH.

"J]anxMiiH ec 3vnH o4®p" eriiee 6vp 6Me 6Me4e3 Taiiapxan MiiepxMBinx, eAep 6vp

xaMT  oJioHAoo  eeper  eApiijar  6enorm®H  3eper  xaHqJiaraTaffi,  6Me  6MeAee  TeBH®opTeDi,
Xvri®9uT®ffi,   xvm®Tr®JITeii   xaHAax  eeper  xaHAJlarblr  eepcaMffiH   vr,   vflriAri®epee  xainT
oJloHfioo   TvroeLircox   TAJIAPXJlblH   EyJIAH,   ito®eTODi   j]pMa,   AXA   TeMHcoH   3oxMOH
6ariryynJiaa.

I+, oiioiiT aMXMliT, 69 Xl|I®an:
"T©pMffiH  ari6aHbi   LUMH3Tr3ji  C®n3Hr3  arriMar"-T  aj]Hbi  xyp®oHA  MOHroJi  YH+]ec"Bi

XyAaiiAaa    A>K    yjinAB9pMnH     TaHXMMbiH    /]9pra/]9x     "BM3Hec    AKafleMM",     roHafflTeA

MeHexMeHT  KOHcaii"Hr"  XXK-Taft  xaMTpaH  MaHTiacaiiaii,  MeHe>KMeHTMiaH  yp  iiaABapbir
caDixpyyJiax   "Harvard   Manage   Mentor"   LiorH   xeTen6epMDir   CeJieHro   araM"nH   3acar

4aprblH TaMrblH ra3pbiH an6aH xaarll4blr llaAaB)oKyyTlax 3opMJlroop 2025 oHbi 06 Ayraap
capA  2 Aaxb  Li]aTHbi  cypraiiTbir 3oxMOH  6aBiryynx,  BariryymarbiH  coeti,  TepMRH  aii6aH
xaaHMBiH 3eeiieH yp iia4Bap]  eepiliieii"nH  MeHexMeHT c34BvvAe3p cypraiiTblr 3oxMOH
6affiryylix,    "BaffiryyjiTiarb!H   coejiblr   T®flcip,¥orriTiox   yHefflr®©"-HA   HMffiT   an6aH   xaaiHAbir

xaMpyyJicaH.
BafiryynjiarbiH  xerxMn   Hb  yAMpqriara  6onooA  a"JiTHyyAbiH  xer"iiT®ri   LLiyy4

xaMaapaJiTafi 6ainar ryji xvHMfi  HeeuMfiH 6oquorbiH xvpeaHA a)KMJiTHyyAaa 6vx Taiiaap
TaHbx MeA®H, TVVH fi®®P ryJiryypJlaH xei7KyvJioJiTee xMjix Hb HeH Topryv"ffi acyyAaJi

6ariHa.    AriM"nH    3acar    +]aprbiH    TaMrblH    ra3ap    Hb    3Hoxvv    xeTen6epMrir
x®PeDKyyrlcH®ep     yJlcbiH     x3Mx33HA    TepMDiH     6ajlryyJlnaryyflaac     aHx     yAaa     TepMj]!£i

6aDiryynJiarbiH  ari6aH  xaa"AbiH  ec  3yji,  yp  iiaABapbiH  TVBLI"H,   6ainryyrlnarbiH  coejibl!=i

TaJlaapx  H3rAc3H cyAaJiraar rapraJiaa.

TepMnH an6aH xaariiAbiH ec 3vh yp ilaABapblH HerAc3H vH3Jiroer xyBb XVH eepMJaH
3aH  TeiieBT  raprax  xaHprara  6onoH  6ycAbiH  3aH  TeJieBT  raprax  xaHqJiarbiH  TyBLJJMng
TOAopxoDIJicoH.  EycAbiH  3aH  TeJieBT  rapax  xaHAJlarbir  yHancHeep  6ycAbiH  yffinAan,  3aH



iiaHapblr   xyJie3H   3eBUJeepex   ilaABapblr   xapx,   xyBb   xyH   eepT   raprax   xaHprarblr

TOAOpxofincHOOp    ryxariH    xy"ca    eepMnH    ec   3yjaryri    yriliA®n,    3aH    aBMpblr   xyji33H
3eBLJJeepex va4Bapb4r xapax 6onoM>KTofi 6oncoH.

MeH    6ajiryyjinarbiH    coetibiH    H3rAc3H    cyflajiraar    rapracHaap    6arriryyjiliarahEi,
Teji©BLLiceH   vH3T  3vrriJic,   axlmTHyyAbiH   xaHAtiara,   3aH   TejieB,   axMjijiax   OpilHbi   c3Tr©ffl

xaHaMx,   xaMT   OjiHbi   yyp   aMbcraji,   MaHjiarrijiari,   xapMjiLiaa;    Li"jlA83p   rapratiT   33per

coeiiblH    uyxan    xeMXMrA®xvvHvVIMDir    TOAOpxODliix,    T3Ar®epMjiH    eHee"raH    TVBLUMHr

vHen®H,  axMJiTHyyAbiH  xaHprarap  cyypMJicaH  MaAaan®Ji  4e3p  vHA3on3H  6anryynnarblH
coerlbir  6ex)Kyvn®x,  xer"Ji®x  apra  3aMbir TOAopxoDIJix xep®r)i{yynoxa/I  ilyxarl  aiixaM
6oJICoH.

CaHaJ|:
1.Ec 3yffiH  xopooHbi  2024  oHbi  "XyyJib x®p®r"Jiex apra xeMxeeHMJi  ryxaji"  10 Ayraap
TorToonbiH  4-A  3aacaH   roMAon   Ma4®3nen   Liia7iraH   LLMn/]BepJiox  xapbflaliaiiA  CyMb]H
TaMrblH  ra3pblH  qapra,  TOMMiiox  3px  6vxMii  aJi6aH  ryLuaanTaH,  ec  3vRH  AaA  xopooHbi

Aapra, "lJJyvIMffiH ec 3vffiH aeyyAJlaap MpceH roMAon MeAeeJiJ"Dir atiM"faH 3acar AaprbiH
TaMrblH ra3pbiH ec 3vBiH Aefl xopoo Li]anraxaap 6afiraar eepilJieH afiM"raH 3acar AaprbiH

A®preAox ec 3vfiH xopoor y/]MpprarbiH 6araac coHroH 6afaryynx LLiaiiraH  LilMri4Bepii343r
6Onox'
2.TepMfiH an6aH xaarvMriH ec 3vfiH Tyxan xyyi"fiH  13.4.1."LIIyyH33p a>KMriTiacHbi Teliee

ypaMLilyyiiaii   aBax,   Ec  3yffiH  qaA  xopooHbi   a>KMJiJiax  >KypMbiH   3.8   5   6otioH   7  xy"ffi
6vpanAoxvvHToii  fled  xopooHbl  HapMDIH  6Mu"caH  Aapran  xeAeiiMepMffiH  xeiicHMra  floo/I
xeMxe9HMn  5o  xyBbTari  TeHu3x  x®Ivix®9HMfi  ypaMLJJyyJiJibir  cap  6yp,  4apra,   "LLJyvgap
xypali   6onoH   6ycaA   apra   xeMxcoma   opoiiLicoH   MPLi,    MAeBx   opoiiLioor   xaprali3aH
xeAeJiMepMm  xeJic"ca  Aoon  x®Mx®®reep  Toouox,   yJ"pajiA   Her  yAaa  ypaMLuyy]iaji
oiiroHo.  3 xv"Fi 6vpaJiAaxyvHT3ffi flea xopooHbi Aapra,  HapMffiH 6Mil"ffiH Aapra,  "LJJvvra
xe4eJiMepMBiH   xelicHMfi   Aoqu   xoMxsoroia   TeHL|3x   x3Mxe3HMia   ypaMLiiyyiiTibir  yi"pan
TyTaM4     oiiroHo     r3ceH     3aaliT     opoH     HyTaTT    xaper"xryfi     6ariraaA     aHxaapax,
uMffiAB®Pnvvn3x uJaapqTiaraTafi 6afiHa.

uamrax xocor:

I     "Ec 3vti, caxMiira xapMyunarbiH yHenroe"Bi LuaJiryyp v3vviianT"-MffiH Aaryy vHanroo
xMhc®H ecex.

I    vHfl3cHMia xeTeii6epMfiH x®p3"Mn"fiH yp AyH"fiH xflHanT-uMHXMTiro®, yH3nre3"ri
lJJaJlryyp y3yvJl9JITeA "ffiuwJleH 6aTancaH yDiJi axMJiJiaraaHbl TetieBiieree
xaBcapracaH 9cex.

H     BaBiryyrliiarbiH 2025 oHbi EC 3vDiH A3A xopooHbi xyyiib TorTooM}KMBiH x®pe"rm"DiH
TafiJiaHr MaflrTblH /]aryy 6yp3H TafinarHacaH ®cox.

*\`



EC 3VBiH AeA xopooHbl Aapra
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Ec 3vfiH 4ap xopooHbl HapMiaH 6Mil"caH Aapra
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АЙМГИЙН ЗАСАГ ДАРГЫН ТАМГЫН ГАЗРЫН ЁС ЗҮЙН ДЭД ХОРООНЫ  
2025 ОНЫ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ 

2025.12.05 

№ Арга хэмжээ Хүрэх түвшин Биелэлт 
Биелэлтийн 

хувь 

1.1 

Ёс зүйн дэд хорооны 2025 
оны үйл ажиллагааны 
төлөвлөгөөг батлуулж 
хэрэгжилтийг ханган 
ажиллах 

Ёс зүйн дэд 
хорооны 
төлөвлөгөө бүрэн  
хэрэгжсэн байна. 

Байгууллагын ёс зүйн дэд хорооны 2025 оны үйл ажиллагааны 17 заалт 
бүхий төлөвлөгөөг боловсруулан батлуулж төлөвлөгөөний хэрэгжилтийг 
ханган ажилласан. Мөн зөвлөлийн тухайн онд хийж хэрэгжүүлсэн 
дэлгэрэнгүй бичмэл тайланг холбогдох мэдээ мэдээллийн хамт хавсаргав. 

 
100 

1.2 

Төрийн албан хаагчийн ёс 
зүйтэй холбоотой ирүүлсэн 
гомдлыг хүлээн авч, 
хэлэлцэн шийдвэрлэх  

Ёс зүйн зөрчлийг 
хууль, тогтоомжийн 
дагуу үнэн зөв 
шийдвэрлэсэн 
байна. 

Тайлант хугацаанд Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн асуудлаар бичгээр 
гаргасан нийт 8 гомдол, өргөдлийг хүлээн авч, 2 өргөдлийг харьяалалтын 
дагуу шилжүүлсэн. Мөн аймгийн Засаг даргын Тамгын газрын дэргэдэх Ёс 
зүйн дэд хорооны хуралдааныг 12 удаа зохион байгуулж, 5 гомдол 
мэдээллийг бүрэн шийдвэрлэж албан ёсны дүгнэлтийг гомдол гаргагч 
болон томилох эрх бүхий албан тушаалтанд хуулийн хугацаанд нь 
хүргүүлж, “Ёс зүйн хороо”-ны цахим бүртгэл мэдээллийн санд бүртгэж 
баталгаажуулсан. Түүнчлэн гэмт хэргийн шинжтэй байж болзошгүй 1 
гомдлыг холбогдох хуулийн дагуу аймгийн Цагдаагийн газарт 
шилжүүлсэн. Тухайн тайлант онд ёс зүйн дэд хорооноос гаргасан 
дүгнэлтүүдтэй холбоотой гомдол санал ирээгүй байна.  

100 

1.3 

Ёс зүйн дэд хорооны 
тайланг тогтоосон 
хугацаанд Ёс зүйн хороонд 
хүргүүлэх 

Мэдээ тайлан 
хугацаанд нь үнэн 
зөв хүргүүлсэн 
байна. 

Ёс зүйн дэд хорооноос зохион байгуулсан ажил, арга хэмжээ, өргөдөл 
гомдлын шийдвэрлэлтийн талаарх тайланг хагас, бүтэн жилээр баримт 
материалын хамт нэгтгэн гаргаж, зохих журмын дагуу заасан хугацаанд 
нь тайлагнасан. Мөн ёс зүйн зөрчилтэй холбоотой соён гэгээрүүлэх 
сургалт, мэдээ мэдээллийн ажил арга хэмжээг байгууллагын дотоод 
нэгжийн албан хаагчид болон сумдын Засаг даргын Тамгын газар, 
аймгийн Засаг даргын эрхлэх асуудлын хүрээний агентлагуудын нийт 
албан хаагчдад  баталсан хөтөлбөр, төлөвлөгөөний дагуу холбогдох 
хууль журам хүрээнд мэдээ мэдээллийг өгч ажиллалаа. 

100 

1.4 

“Ёс зүйн зөрчлийн бүртгэл, 
хяналт” дэд системд 
мэдээллийг тухай бүр 
бүртгэн оруулах 

Өөрийн 
байгууллагын 
хүрээн дэх ёс зүйн 
дэд хороог 
чадавхжуулах, үйл 
ажиллагааг хэвийн 

Байгууллагын Ёс зүйн дэд хорооны дарга, нарийн бичиг, гишүүдийн 
холбогдох мэдээ мэдээллийг  hrm.csc.gov.mn цахим системийн 
бүрэлдэхүүн модул хэсэгт баталсан хүснэгтийн дагуу бүрэн гүйцэд 
бүртгэж баталгаажуулсан. Энэ оны жилийн эцсийн байдлаар ирсэн нийт 
6 гомдол, өргөдөл мэдээллийг тус цахим системийн дэд системд бүрэн 
гүйцэд бүртгэж тогтоосон хугацаанд баталгаажуулж ажиллалаа.  

100 



явуулах нөхцөл 
бүрдсэн байна. 

1.5 
2025 оны жилийн эцсийн 
үйл ажиллагааны тайланг 
танилцуулах 

2025 онд зохион 
байгуулсан ажил, 
арга хэмжээг хамт 
олонд тайлагнасан 
байна. 

Ёс зүйн дэд хорооны 2025 оны үйл ажиллагааны тайланг нэгтгэн аймгийн 
Засаг даргын зөвлөлийн хуралд танилцуулсан. Мөн тухай тайлант онд 
зохин байгуулсан арга хэмжээний талаарх товч мэдээ мэдээллийн 
талаарх танилцуулга илтгэлийг байгууллагын “Мэдээллийн цаг” арга 
хэмжээний хөтөлбөрт тусгуулан танилцуулга мэдээлэл хийсэн.  

100 

1.6 

Ёс зүйгээр хамт олноо 
манлайлан ажилласан нэг 
албан хаагчийг 
шалгаруулж, урамшуулах 

Албан хаагчдыг 
дэмжин урамшуулж 
ажилласан байна. 

“Ёс зүйтэй төрийн албан хаагч”-ийг шалгаруулах шалгуур үзүүлэлтийг дэд 
хорооны зүгээс боловсруулан байгууллагын удирдлагаар батлуулж 
хэрэгжүүлэн ажилласан. Энэхүү ажлын хүрээнд нийт албан хаагчдаа ёс 
зүйгээр манлайлан ажилласан нэг албан хаагчийг хамт олны санал болон 
удирдлагын багийн саналыг үндэслэн, дэд хорооны гишүүдийн саналаар 
оны эцэст  шалгаруулж урамшуулсан. 

100 

1.7 

Аймгийн Засаг даргын 
Тамгын газрын ёс зүйн дэд 
хорооны 1 гишүүнийг хамт 
олны саналаар сонгох 
ажлыг зохион байгуулах 

Ёс зүйн дэд 
хорооны гишүүдийн 
тоо бүрдсэн байна. 

Ёс зүйн дэд хорооны гишүүнээр сонгогдон ажиллаж байсан С.Чойсүрэн 
өөр албан тушаалд шилжин томилогдсон. Орон гарсан нэг гишүүнийг 
нөхөн томилохоор хамт олны 2025 оны 10 дугаар сарын 20-ны өдрийн 
хурлаар санал авч нийт хуралд оролцсон 38 албан хаагчаас 11 албан 
хаагчийн саналаар Нийтлэг үйлчилгээний албарын дарга С.Жавзанжамба 
сонгогдон томилогдсон. Ёс зүйн дэд хороо нь 2025 оны жилийн эцсийн 
байдлаар 7 хүний бүрэлдэхүүтэй ажиллаж байна. Шинээр сонгогдсон 1 
гишүүний мэдээллийг ёс зүйн цахим дэд системд бүртгэл үүсгэн 
баталгаажуулсан.   

100 

2.1 

Байгууллагын албан 
хаагчийн ёс зүйн зөрчилд 
өртөх эрсдэлийг тооцож 
үнэлэх 

Төрийн албан 
хаагчийн ёс зүйн 
зөрчилд өртөх 
эрсдэл буурсан 
байна. 

Сэлэнгэ аймгийн Засаг даргын Тамгын газрын албан хаагчдыг 
чадавхжуулах зорилгоор нийт 38 албан хаагчдад эхний үе шатны 
сургалтыг зохион байгуулж, “Ажлын байрны ёс зүй”, “Сэтгэл хөдлөлөө 
удирдах оюуны чадамж”, “Карьер менежмент” Логик сэтгэлгээ ба 
төлөвлөлт, “Аз жаргал ба стресс менежмент”, “Цагийн  менежмент, хурлын 
менежмент”, “Инновацыг хэрэгжүүлэх, бүтээлч байдал”, Багаар ажиллах 
чадвар, хамтарч ажиллах, чадвар, дасан зохицох, “Бусдыг манлайлах”, 
“Амжилттай хэлцэл хийх”, “Төслийн менежмент”, Процессын 
сайжруулалт”, “Гүйцэтгэлийн үнэлгээ”, “Төслийн менежмент” зэрэг 
сэдвүүдийн хүрээнд сургалтыг зохион байгуулж, “Албан хаагчдын ажлын 
байран дахь ёс зүйн үнэлгээ”, “Менежерийн ур чадварыг тодорхойлох 
үнэлгээ”-нүүдийг хийсэн. Үнэлгээг үндэслэн “Төрийн албаны шинэтгэл 
Сэлэнгэ аймаг”-т аяны хүрээнд 2025 оны 06 дугаар сард тус сургалтын 2 
дахь шатыг зохион байгуулж, Байгууллагын соёл, Төрийн албан хаагчийн 

100 



зөөлөн ур чадвар, Өөрчлөлтийн менежмент сэдвүүдээр сургалтыг зохион 
байгуулж, “Байгууллагын соёлыг тодорхойлох үнэлгээ”-нд нийт албан 
хаагчдыг хамруулсан.  
Байгууллагын хөгжил нь удирдлага болоод ажилтнуудын хөгжилтэй шууд 
хамааралтай байдаг тул хүний нөөцийн бодлогын хүрээнд ажилтнуудаа 
бүх талаар таньж мэдэн, түүн дээр тулгуурлан хөгжүүлэлтээ хийх нь нэн 
тэргүүний асуудал байна. Аймгийн Засаг даргын Тамгын газар нь энэхүү 
хөтөлбөрийг хэрэгжүүлснээр улсын хэмжээнд төрийн байгууллагуудаас 
анх удаа төрийн байгууллагын албан хаагчдын ёс зүй, ур чадварын 
түвшин, байгууллагын соёлын талаарх нэгдсэн судалгааг гарган төрийн 
албан хаагчдын ёс зүй ур чадварын нэгдсэн үнэлгээг хувь хүн өөрийн зан 
төлөвт гаргах хандлага болон бусдын зан төлөвт гаргах хандлагын 
түвшинд тодорхойлсон. 

2.2 

Ёс зүйн зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх ажлын хүрээнд 
контент бэлтгэн олон 
нийтэд түгээх 

Ёс зүйн зөрчлөөс 
урьдчилсан 
сэргийлсэн байна. 

Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хуулийн 8 дугаар зүйлийн Төрийн 
албан хаагчид тавигдах төрийн албан хаагчийн ёс зүйн нийтлэг 
шаардлага сэдвээр богино хэмжээний видео Хууль эрх зүйн хэлтэс, 
аймгийн Байгаль орчны газартай хамтран хийж олон нийтэд түгээж 
урьдчилан сэргийлэх нөлөөллийн арга хэмжээг хэрэгжүүлэн ажилласан. 
2025 оны жилийн эцсийн байдлаар аймгийн Засаг даргын Тамгын газрын 
албан хаагчид ёс зүйн зөрчил дутагдалгүй ажиллалаа. 

100 

2.3 

Шинээр ажилд томилогдсон 
албан хаагчдад төрийн 
албан хаагчийн ёс зүйн 
дүрэм, журам, 
байгууллагын хөдөлмөрийн 
дотоод журмыг тус тус 
танилцуулж цаашид 
мөрдөж ажиллах талаар 
хариуцлагын баталгаа 
гаргуулах ажлыг зохион 
байгуулах 

Шинээр ажилд 
томилогдсон албан 
хаагчдаас 
хариуцлагын 
баталгааг гаргуулан 
авч, ёс зүйтэй алдаа 
дутагдал гаргахгүй 
ажилласан байна. 

2025 онд Төрийн захиргааны удирдлагын хэлтэст-1, Бүс орон нутгийн 
хөрөнгө оруулалт, бодлого төлөвлөлтийн хэлтэст-2, Салбарын хяналт 
зохицуулалтын хэлтэст-1, Хяналт шинжилгээ үнэлгээний хэлтэст-1, 
Нийгмийн бодлогын хэлтэст-1, Хэвлэл мэдээллийн албанд-2, Нийтлэг 
үйлчилгээний албанд-3 нийт 11 шинээр томилогдсон албан хаагчид 
байгууллагын дотоод журам, Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай 
хуулийг танилцуулан баталгаа гаргуулан авсан.   

100 

2.4 

Төрийн албан хаагчдыг ёс 
зүйн зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх чиглэлээр   
сургалт зохион байгуулах 

Төрийн албан 
хаагчийн ёс зүйнтэй 
холбоотой өргөдөл 
гомдлын тоо 
буурсан байна. 

Байгууллагын дэргэдэх Ёс зүйн дэд хорооноос 2025 оны 11 дүгээр сарын 
24-ний өдрийн мэдээллийн цаг арга хэмжээнд “Төрийн албан хаагчийн ёс 
зүйн зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх үндэсний хөтөлбөр 
2024-2030”-ийн товч танилцуулгыг дэд хорооны гишүүн Б.Болортуяа 38 
албан хаагчид танилцуулж, ёс зүйтэй төрийн албыг төлөвшүүлэхэд 

100 



байгууллага хамт олноороо манлайлан хамтран ажиллах уриалга гарган 
ажилласан. 

2.5 

Жил бүрийн 10 дугаар 
сарын 18-ны өдрийг дэлхий 
даяар "Ёс зүйн" өдрийг 
тэмдэглэн арга хэмжээ 
зохион байгуулах 

Шилдэг ёс зүйтэй 
албан хаагчдыг 
сонгон шалгаруулж 
нөлөөллийн арга 
хэмжээг зохион 
байгуулсан байна. 

Дэлхийн ёс зүйн өдрийг тэмдэглэн өнгөрүүлэх ажлын хүрээнд 
байгууллагын нийт албан хаагчдад ёс зүйн чиглэлээр сургалт мэдээллийн 
арга хэмжээ зохион байгуулсан. Мөн ёс зүйн зөрчил түүнээс урьдчилан 
сэргийлэх чиглэлээр сургалт сурталчилгаа, мэдээ мэдээлэл агуулга бүхий 
зурагт хуудас, богино хэмжээний кино контент зэргийг бэлтгэн олон 
нийтэд сурталчилан ажилласан. Мөн орон нутгийн хэвлэл мэдээллийн 
байгууллагууд болон хамтран ажилладаг телевиз, цахим сайтуудаар 
холбогдох мэдээ мэдээллийг нийтэд түгээж ажилласан. 

100 

2.6 

Төрийн үйлчилгээний албан 
хаагчдын хөдөлмөрийн 
гэрээнд ёс зүйн зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх 
чиглэлээр заалт тусгах  

Шинээр оруулах 
заалтын саналыг 
боловсруулан 
хөдөлмөрийн 
гэрээнд тусгасан 
байна. 

Хөдөлмөрийн гэрээнд нэмэлт өөрчлөлт оруулан ёс зүйн зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх талаарх заалтыг тусгах саналыг Төрийн захиргааны 
удирдлагын хэлтэс, хүний нөөцийн мэргэжилтэнд зохих журмын дагуу 
боловсруулан хүргүүлсэн. Холбогдох шийдвэрийг хөдөлмөрийн гэрээнд 
шинэчлэн тусгахаар боловрсуулалтыг хийж байна. 

100 

2.7 

Төрийн албаны ёс зүй, 
сахилга, дэг журам, 
хариуцлагыг чангатгах 
талаар дээд шатны 
байгууллагаас ирүүлсэн 
шийдвэрийг хэрэгжилтийг 
тайлагнах 

Хуулийн хугацаанд 
тайлагнасан байна.   

Монгол Улсын Ерөнхий сайдын 2025 оны 01 дүгээр албан даалгаврын 
хүрээнд Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хууль, Авлигын эсрэг хууль, 
Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг 
сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийн дагуу ашиг 
сонирхлын зөрчлөөс ангид ажиллаж, авлига, албан тушаалын гэмт хэрэг, 
хүнд суртал, шударга бус байдалтай тууштай тэмцэх, таслан зогсоох, 
албан тушаал, эрх мэдлээ урвуулан ашиглахгүй байх, төрийн 
байгууллагын дэргэдэх ёс зүйн дэд хороодын үйл ажиллагааг 
идэвхжүүлэх үүрэг чиглэлийг бүх шатны дарга нарт даалгасан. Энэхүү 
албан даалгаврын хүрээнд аймгийн хэмжээнд нийт 207 байгууллагын ёс 
зүйн дэд хорооны тайлан мэдээг татан авч нэгтгэн хууль тогтоомж, 
тогтоол шийдвэрийн биелэлтийг тогтоосон хугацаанд нь тайлагнан цахим 
системд бүртгэн баталгаажуулсан. 

100 

2.8 

Ёс зүйн дэд хорооны үйл 
ажиллагааны хүрээнд 
ажилтан албан хаагчдаас 
сэтгэл ханамжийн судалгаа, 
санал авах 

2026 оны ажлын 
төлөвлөгөөнд 
тусгах санал авч 
боловсруулах 

2026 онд зохион байгуулах ажил арга хэмжээний саналыг нийт албан 
хаагчдаас авч нэгтгэн аймгийн удирдлагуудад танилцуулан ирэх оны 
төлөвлөлтөнд тусгаж батлуулан ажилласан. Түүнчлэн ирэх онд 
хэрэгжүүлэх онцлох ажил арга хэмжээнүүдийг эрэмблэн холбогдох 
зардлыг шийдвэрлүүлэн төлөвлөгөөг батлуулсан.  

100 



2.9 

Байгууллагын албан 
хаагчдыг нэгдсэн загварын 
ажлын үнэмлэх, нэрийн 
хуудастай болгох 

Шинээр 
боловсруулж, 
хэвлүүлэх 

Байгууллагын нэгжийн дарга нар болон нийт албан хаагчдийг нэг 
стандарт загварын нэрийн хуудастай болгосон бөгөөд нийт төрийн 
захиргааны албан хаагчдын ажлын үнэмлэхийн эх загварыг шинэчлэн  
боловсруулж үнэмлэхжүүлсэн. 

100 

2.10 

Ёс зүйн дэд хорооны үйл 
ажиллагааны тайлан болон 
холбогдох бусад баримт 
бичгийг архивын 
стандартын дагуу үдэж 
архивд хүлээлгэн өгөх 

Архивд  баримтыг 
хүлээлгэн өгсөн 
байна. 

2025 оны жилийн эцсийн байдлаарх байгууллагын Ёс зүйн дэд хорооны 
үйл ажиллагааны төлөвлөгөөний биелэлт, Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн 
асуудлаар гаргасан гомдол, мэдээлэл, түүний шийдвэрлэлтийн талаарх 
тоон мэдээ, бичмэл тайлан бусад холбогдох материалыг  бүрдүүлэн 
архивын хадгаламжийн нэгж болгон байгууллагын архивт хүлээлгэн 
өгөхөд бэлэн болсон. 

100 

Төлөвлөгөөний биелэлтийн хувь 100 
 

___________________________oOo_________________________________ 

 

 

 



СЭЛЭНГЭ АЙМГИЙН ЁС ЗҮЙН ДЭД ХОРООДЫН 

 2025 ОНЫ ЖИЛИЙН ЭЦСИЙН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТАЙЛАН 

 

2025.12.05         Сүхбаатар сум 

 

НЭГ. ТӨРИЙН АЛБАН ХААГЧИЙН ЁС ЗҮЙН 

ТУХАЙ ХУУЛИЙН ХЭРЭГЖИЛТ 

 

Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хуулийн 7 дугаар зүйлд төрийн албан 

хаагчийн сахин мөрдөх ёс зүйн нийтлэг хэм хэмжээг, 8 дугаар зүйлд төрийн албан 

хаагчид тавигдах ёс зүйн нийтлэг шаардлагыг нийтлэг үүрэг болон хориглох үйл 

ажиллагааг тусгасан. Тухайн хуулийн 16 дугаар зүйлийн 16.1-т “Хуульд өөрөөр 

заагаагүй бол энэ хуулийн 8.1, 8.2-т заасныг зөрчсөн тохиолдолд томилох эрх бүхий 

байгууллага, албан тушаалтан Ёс зүйн хорооны, Ёс зүйн дэд хорооны дүгнэлтийг 

үндэслэн зөрчлийн шинж байдал, анх буюу давтан үйлдсэнийг нь харгалзан дараах 

ёс зүйн хариуцлагын аль нэгийг ногдуулна” гэж хуульчилсан.  

Төрийн албан хаагчид энэ хуулийн 7.1-т заасан нийтлэг хэм хэмжээг сахин 

биелүүлэхийн тулд Төрийн албаны тухай хуулийн 39 дүгээр зүйл, Авлигын эсрэг 

хуулийн 7 дугаар зүйл, Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг 

зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийн 

Гуравдугаар бүлэгт заасан хориглолт, хязгаарлалт болон бусад хориглох үйл 

ажиллагааг тусгаж өгсөн. Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хуулийн 11, 13 дугаар 

зүйлд Ёс зүйн хороо, төрийн болон нутгийн удирдлагын байгууллагын дэргэдэх Ёс 

зүйн дэд хороо хуулиар харьяалуулсан төрийн албан хаагчийн ёс зүйн зөрчилтэй 

холбоотой гомдол, мэдээллийг хянан шалгаж, дүгнэлт гаргах бүрэн эрхтэй гэж 

заасан.  

Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн гомдол, мэдээллийг хянан шийдвэрлэх 

хүрээнд 2025 оны жилийн эцсийн байдлаар аймгийн хэмжээнд нийт 207 

байгууллагын ёс зүйн дэд хороонд ирсэн 14 гомдол мэдээлэл бүртгэгдэж, шалган 

шийдвэрлэсэн байна. 

Ёс зүйн зөрчилд хүлээлгэсэн хариуцлага ёс зүйн дэд хороодын дүгнэлтээр 6 

гомдол, мэдээлэлд ёс зүйн зөрчил тогтоогдож томилох эрх бүхий албан тушаалтан  

4 буюу 67 хувьд нь ёс зүйн хариуцлага хүлээлгэж, 2 зөрчилд томилох эрх бүхий 

албан тушаалтан шийдвэр гаргаагүй байна. 8 гомдол мэдээллийг шалгаж ёс зүйн 

зөрчил дутагдал гаргаагүй гэж дүгнэсэн байна. 

Ёс зүйн хорооны 2024 оны 13 дугаар тогтоолоор “Төрийн албан хаагчийн ёс 

зүйн зөрчил, тэдгээрт хүлээлгэсэн хариуцлагын бүртгэлийг хөтлөх, мэдээллийн 

цахим санг удирдах, хөгжүүлэх, ёс зүйн зөрчлийн талаар олон нийтэд мэдээлэх 

журам”-аар ёс зүйн мэдээллийн цахим сангийн бүрдлийн жагсаалт, Төрийн албан 

хаагчийн ёс зүйн асуудлаар гаргасан гомдол, мэдээлэл, түүний шийдвэрлэлтийн 

бүртгэлийн маягтын дагуу аймгийн Засаг даргын эрхлэх хүрээний 26 агентлаг, 17 

сумын төр, төсвийн байгууллага, Орон нутгийн өмчит аж ахуйн тооцоот газруудаас 

мэдээ тайланг татан авч нэгтгэн журмын хэрэгжилтийг ханган ажиллалаа. 

 

 



ХОЁР. ТӨРИЙН АЛБАН ХААГЧИЙН ЁС ЗҮЙН ЗӨРЧЛӨӨС УРЬДЧИЛАН 

СЭРГИЙЛЭХ, СОЁН ГЭГЭЭРҮҮЛЭХ ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА 

Монгол Улсын Төрийн албаны зөвлөлийн 30 жилийн ойн хүрээнд Төрийн 

албаны зөвлөл, Ёс зүйн хороо, Төрийн албаны зөвлөлийн Салбар зөвлөлөөс 

Монгол Улсын Их Хурлын Төрийн байгуулалтын 

байнгын хороо, Ёс зүй, дэгийн байнгын хороо, 

Төвийн бүсийн зөвлөл, Дархан-Уул, Сэлэнгэ, Төв 

аймгийн ЗДТГ хамтран төвийн бүсийн 450 төрийн 

албан хаагчдын төлөөлөл оролцуулан зохион 

байгуулсан  зөвлөгөөнд аймаг, сумын Засаг 

даргын Тамгын газрын ёс зүйн дэд хорооны дарга, 

гишүүдийг хамруулан “Төрийн албан хаагчийн ёс 

зүйн хууль тогтоомжийн хэрэглээ” хэлэлцүүлэгт 

хамтран оролцлоо.  

Аймгийн албан ёсны цахим хуудас selenge.gov.mn, Сэлэнгэ аймаг ЗДТГ 

фейсбүүк хаягаар дамжуулан Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хууль, “Төрийн 

албан хаагчийн ёс зүйн зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх үндэсний 

хөтөлбөр 2024-2030”, Монгол Улсын Ёс зүйн хорооны 2025 оны “Үндэсний 

хөтөлбөрийн хэрэгжилтийн үр дүнгийн хяналт шинжилгээ үнэлгээний шалгуур 

үзүүлэлт батлах тухай” 04 дүгээр тогтоол, Ёс зүйн дэд хорооны ажиллах журам, “Ёс 

зүйн нөлөөллийн мэдүүлэг гаргах, шалган шийдвэрлэх талаар авах арга хэмжээний 

тухай” 07 дугаар тогтоолуудыг байршуулан олон нийтэд түгээсэн. Мөн төрийн албан 

хаагчдад зориулсан ёс зүйн талаар сургалт нөлөөллийн ажлуудыг шат дараатайгаа 

зохион байгуулан ажиллаж байна.  

Хүний эрхийн комисс, Сэлэнгэ аймгийн Үйлдвэрчний эвлэлийн холбоо, 

Аймгийн Засан даргын Тамгын газрын Хууль эрх зүйн хэлтэстэй хамтран сумын 

төрийн албан хаагч, иргэдийн хүний эрхийн мэдлэг ойлголтыг нэмэгдүүлэх, 

урьдчилан сэргийлэх чадавхыг бий болгох, төрийн албан хаагч үйл ажиллагаандаа 

хүний эрхэд суурилсан хандлага, арга зүйг төлөвшүүлэн хэрэгжүүлэх зорилгоор 

"Хүний эрхийн үндсэн ойлголт ба Хүний эрх хамгаалагчийн эрх зүйн зохицуулалт", 

"Төрийн албан хаагчийн ёс зүй", "Хөдөлмөрлөх эрх" сэдвээр сургалтыг 7 сум, 4 

байгууллагад сургалт зохион байгуулж нийт 320 албан хаагчийг хамруулсан.     

                         
 

 



Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, соён 

гэгээрүүлэх зорилгоор Төрийн албаны тухай хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг 

хангуулах, орон нутгийн төрийн байгууллага, албан хаагчдын ёс зүй, манлайллыг 

нэмэгдүүлэхээр “Төрийн албаны шинэтгэл-Сэлэнгэ аймагт” аяныг өрнүүлсэн. 

Аянд аймгийн Засаг даргын Тамгын газар, аймгийн Засаг даргын эрхлэх 

асуудлын хүрээний газар, хэлтэс, албад, 17 сум, 6 тосгоны төр, төсвийн 

байгууллагууд, төрийн албан хаагчид хамрагдаж, байгууллагын болон төрийн албан 

хаагчдын үйл ажиллагаа, хууль тогтоомжийг сурталчлах,  таниулах, төрийн албан 

хаагчдын мэдлэг, ур чадварыг дээшлүүлэх, ёс зүй, харилцаа, хандлагыг сайжруулах, 

төрийн байгууллага, албан хаагчдын болон салбарын уялдаа холбоог хангаж 

ажиллах чиглэлээр арга хэмжээнүүд зохион байгууллаа.  

 
“Төрийн албаны шинэтгэл Сэлэнгэ аймаг”-т аяны хүрээнд Монгол Үндэсний 

Худалдаа Аж Үйлдвэрийн Танхимын дэргэдэх “Бизнес Академи”, Юнайтед 

менежмент консалтинг” ХХК-тай хамтран манлайлал, менежментийн ур чадварыг 

сайжруулах “Harvard Manage Mentor” цогц хөтөлбөрийг Сэлэнгэ аймгийн Засаг 

даргын Тамгын газрын албан хаагчдыг чадавхжуулах зорилгоор 2025 оны 06 дугаар 

сард 2 дахь шатны сургалтыг зохион байгуулж, Байгууллагын соёл, Төрийн албан 

хаагчийн зөөлөн ур чадвар, Өөрчлөлтийн менежмент сэдвүүдээр сургалтыг зохион 

байгуулж, “Байгууллагын соёлыг тодорхойлох үнэлгээ”-нд нийт албан хаагчдыг 

хамруулсан.  

Байгууллагын хөгжил нь удирдлага болоод ажилтнуудын хөгжилтэй шууд 

хамааралтай байдаг тул хүний нөөцийн бодлогын хүрээнд ажилтнуудаа бүх талаар 

таньж мэдэн, түүн дээр тулгуурлан хөгжүүлэлтээ хийх нь нэн тэргүүний асуудал 

байна. Аймгийн Засаг даргын Тамгын газар нь энэхүү хөтөлбөрийг хэрэгжүүлснээр 

улсын хэмжээнд төрийн байгууллагуудаас анх удаа төрийн байгууллагын албан 

хаагчдын ёс зүй, ур чадварын түвшин, байгууллагын соёлын талаарх нэгдсэн 

судалгааг гаргалаа. 

Төрийн албан хаагчдын ёс зүй ур чадварын нэгдсэн үнэлгээг хувь хүн өөрийн 

зан төлөвт гаргах хандлага болон бусдын зан төлөвт гаргах хандлагын түвшинд 

тодорхойлсон. Бусдын зан төлөвт гарах хандлагыг үнэлснээр бусдын үйлдэл, зан 

чанарыг хүлээн зөвшөөрөх чадварыг харж, хувь хүн өөрт гаргах хандлагыг 



тодорхойлсноор тухайн хүний өөрийн ёс зүйгүй үйлдэл, зан авирыг хүлээн 

зөвшөөрөх чадварыг харах боломжтой болсон. 

  Мөн байгууллагын соёлын нэгдсэн судалгааг гаргаснаар байгууллагад 

төлөвшсөн үнэт зүйлс, ажилтнуудын хандлага, зан төлөв, ажиллах орчны сэтгэл 

ханамж, хамт олны уур амьсгал, манлайлал, харилцаа, шийдвэр гаргалт зэрэг 

соёлын чухал хэмжигдэхүүнүүдийг тодорхойлж, тэдгээрийн өнөөгийн түвшинг 

үнэлэн, ажилтнуудын хандлагад суурилсан мэдээлэл дээр үндэслэн байгууллагын 

соёлыг бэхжүүлэх, хөгжүүлэх арга замыг тодорхойлж хэрэгжүүлэхэд чухал алхам 

болсон. 

Удирдлагын академи, Хүний эрхийн үндэсний комиссоос хамтран зохион 

байгуулсан “Ёс зүй, хүний эрх” сэдэвт 16 цагийн багц сургалтад аймгийн Засаг 

даргын Тамгын газраас 4 албан хаагч хамрагдаж Төрийн албаны ёс зүй, хүний 

эрхийн үзэл баримтлал, хүний эрхэд суурилсан төрийн байгууллагын үйл 

ажиллагаа, хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хариуцсан албан хаагчдад тавигдах 

шаардлага, хяналт-шинжилгээ, үнэлгээний цикл дэх ёс зүйн зарчим, хяналт-

шинжилгээ, үнэлгээнд ёс зүй, хүний эрхийн хэх хэмжээг баримтлан ажилладаг сайн 

туршлага, хүний нөөцийг бүрдүүлэх, чадахуйн зарчмын хэрэгжилт, байгууллагын 

үнэлгээнд анхаарах асуудал сэдэвт хичээлүүдээр тус тус шинэ мэдлэг 

нэмэгдүүлсний зэрэгцээгээр, ёс зүйн 

эрсдэлийн үнэлгээний арга зүй, 

байгууллагын үнэлгээнд ёс зүйн 

хариуцлагын үзүүлэлт, ёс зүй, хүний 

эрхийн зөрчлийн шалтгаан, үр дагавар, 

төрийн байгууллага дахь ёс зүй, хүний 

эрхийн тулгамдаж буй асуудал, сорилт, 

шийдэл, ёс зүй, хүний эрхийн зарчимд 

суурилсан хяналт-шинжилгээ, үнэлгээний сорил, шийдэл сэдвийн хүрээнд мэдлэг 

мэдээллээ бататгасан.  

Монгол Улсын Хүний эрхийн Үндэсний Комисстой хамтран 2025 оны 05 дугаар 

сард Түшиг, Цагааннуур, Шаамар, Зүүнбүрэн Сант, Шаамар, Алтанбулаг, сумдад  

Хүний эрхийн ойлголт, эрхээ хамгаалуулах, зөрчигдсөн эрхээ сэргээлгэх, Авлигын 

эсрэг хууль, Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хуулиар сургалт, сурталчилгааны 

ажлыг зохион байгуулсан. Төр төсвийн байгууллагын дарга холбогдох албан хаагчид 

нийт 214 албан хаагчид хамрагдсан. Төрийн албаны шинэтгэл–Сэлэнгэ аймагт” аян, 

“Хүүхдийн байгууллага, хөдөлгөөн үүсэж хөгжсөний 100 жилийн ойн” хүрээнд 

нийгмийн салбарын мэргэжилтнүүдийг чадавхжуулах, салбарын төрийн албан 

хаагчдын ёс зүй, сахилга хариуцлагыг дээшлүүлэх, зорилгоор Төрийн албан 



хаагчийн ёс зүйн тухай хуулиар сургалт, хэлэлцүүлэг зохион байгуулж 17 сумын 

Нийгмийн бодлогын мэргэжилтэн, гэр бүлийн нийгмийн ажилтан болон түр 

хамгаалах байрны нийгмийн ажилтнууд 54 албан хаагчид хамрагдсан.  

Мөн Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хуулийн 8 дугаар зүйлийн Төрийн 

албан хаагчид тавигдах төрийн албан хаагчийн ёс зүйн нийтлэг шаардлага сэдвээр 

богино хэмжээний видео хийж олон нийтэд түгээсэн.  

Засгийн газрын “Иргэд олон нийттэй харилцах 1111 төв”-д ирсэн өргөдөл, 

гомдлыг ангилан үзэхэд эмч, эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүй, харилцаа хандлагатай 

холбоотой гомдол дийлэнх хувийг эзэлж байгааг харгалзан Төрийн албаны 

зөвлөлийн “Шинэчлэлээр түүчээлсэн 

салбар зөвлөл” аяны хүрээнд Эрүүл 

мэндийн сайдын 2019 оны А/406 

дугаар тушаалын хэрэгжилтийг 

эрчимжүүлж, эмч, эмнэлгийн 

мэргэжилтнүүдийн ёс зүй, харилцаа 

хандлагыг сайжруулах зорилгоор 

2025 оны 06 дугаар сарын 20-ний 

өдөр эмнэлгийн мэргэжилтний ёс 

зүйн салбар, хэсэг, баг, хорооны нийт 

85 гишүүдийг хамруулсан чадавхжуулах сургалтыг Эрүүл мэндийн яамтай хамтран 

зохион байгууллаа. Сургалтын сургагч багшаар Эрүүл мэндийн яамны дэргэдэх 

Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн хяналтын хорооны дарга, АУ-ны доктор, дэд 

профессор Д.Оюунбилэг, Соён гэгээрүүлэх дэд зөвлөлийн дарга, АУ-ны магистр, 

Авлигаас урьдчилан сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх сургагч багш Ш.Алтанцэцэг нар 

ажиллалаа. 

 ГУРАВ. ЁС ЗҮЙН ХОРООДЫН ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА, САНААЧИЛСАН 

ОНЦЛОХ АЖЛУУД 

Аймгийн Засаг даргын Тамгын газар:  

Монгол Улсын ёс зүйн хорооноос 2025 оны 10 сарын 17-ноос 30-ны өдрийн 

хооронд зохион байгуулсан “Төрийн албан дахь ёс зүйн зөрчил: иргэд болон төрийн 

албан хаагчдын санаа бодлыг тандах тоон болон чанарын судалгаа”-ны ажилд 

манай аймгийн Засаг даргын Тамгын газар сонгогдож хамтран ажиллалаа. 

 Дээрх судалгаа нь төрийн албан дахь ёс зүйн зөрчлийн шалтгаан, нөлөөлөх 

хүчин зүйлийн талаар төрийн албан хаагчид болон иргэдийн санаа бодлыг тандах, 

ёс зүйн зөрчлийг бууруулах чиглэлээр 

урьдчилан сэргийлэх арга хэмжээ авахад 

ашиглах арга зүй, аргачлал, зөвлөмж 

боловсруулах үндсэн зорилготой судалгааны 

ажилд мэдээлэл цуглуулах ажлыг байгууллагын 

хэмжээнд зохион байгууллаа.   

 Төрийн албан хаагчдаас авах судалгаа-1 

Судалгааны зорилго, ач холбогдлыг 

тайлбарласан танилцуулгыг нийт албан хаагчдад хүргэж, QR код, богино холбоосыг 

өөрийн байгууллагын дотоод цахим хаяг, дотоод сүлжээ, чат группээр түгээсэн. Нийт 

63 албан хаагчийг хамруулсан.  



Иргэдээс авах судалгаа-2 Иргэдээс мэдээлэл цуглуулах 

ажлыг Хавсралт 2 QR код бүхий хуудсыг хэвлэж иргэдийн 

үйлчлүүлэх хэсэгт байршуулах, үйлчилгээ үзүүлж буй албан 

хаагчдаар дамжуулан хүргэж 62 иргэнийг хамруулахаас нийт 66 

иргэнээр бөглүүлэн судалгааны хугацаанд багтаан амжилттай 

зохион байгуулж хамтран хамтран ажиллалаа. 

         Мөн байгууллагын Ёс зүйн дэд хорооноос 2025 оны 11 дүгээр сарын 24-ний 

өдрийн мэдээллийн цаг арга хэмжээнд “Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн зөрчлөөс 

урьдчилан сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх үндэсний хөтөлбөр 2024-2030”-ийн товч 

танилцуулгыг дэд хорооны гишүүн Б.Болортуяа 38 албан хаагчид танилцуулж, ёс 

зүйтэй төрийн албыг төлөвшүүлэхэд байгууллага хамт олноороо манлайлан 

хамтран ажиллах уриалга гаргасан. 

Архив, албан хэрэг хөтлөлтийн улсын үзлэгийн хүрээнд аймгийн Засаг даргын 

2025 оны А/524 дугаар захирамжийн хүрээнд аймгийн Засаг даргын эрхлэх 

асуудлын хүрээний 26 агентлаг, 17 сум, 6 тосгоны Засаг даргын Тамгын газар, төр, 

төсвийн нийт байгууллагад төрийн байгууллагын ажлын зохион байгуулалтыг үнэлэх 

аргачлалын дагуу үзлэгийг зохион байгуулсан. Үзлэгийн хүрээнд аймгийн Засаг 

даргын эрхлэх хүрээний харьяа агентлагууд, сумдын төр, төсвийн байгууллагуудын 

Ёс зүйн дэд хороодын үйл ажиллагаанд үнэлгээ дүгнэлт өгч, дэд хорооны ажиллах 

журам, гомдол мэдээллийг хянан шийдвэрлэх ажиллагаа болон Төрийн албан 

хаагчдын ёс зүйн тухай хуулийн мэдлэг мэдээллийг дээшлүүлэхэд чиглэсэн үр 

дүнтэй ажил арга хэмжээг зохион байгуулж ажиллах талаар зөвлөгөө, чиглэл өгч 

ажилласан. 

Мөн Сэлэнгэ аймгийн Орхонтуул сумын Ерөнхий боловсролын сургуулиас 

ирүүлсэн албан хүсэлтийн дагуу сум орон нутгийн  төрийн албан хаагчдын ёс зүйн 

тухай хуулийн мэдлэг мэдээллийг дээшлүүлэх, соён гэгээрүүлэхэд чиглэгдсэн 

сургалт зохион байгуулахад шаардагдах зардлыг аймгийн Засаг даргын 

захирамжаар нэг сая төгрөгийг шийдвэрлэн дэмжлэг үзүүлж, хамтран ажилласан.  

2025 оны жилийн байдлаар аймгийн Засаг даргын Тамгын газрын албан 

хаагчидтай холбоотой ёс зүйн талаарх гомдол мэдээлэл бүртгэгдээгүй, ёс зүйн 

зөрчил дутагдалгүй ажилласан. 

Боловсролын газар: 

 Боловсролын салбарын нийт 79 нэгж байгууллагын удирдах ажилтан болон 

Ёс зүйн дэд хорооны гишүүдийг чадваржуулах болон ажлын хариуцлага, сахилга 



бат, байгууллагын соёлыг төлөвшүүлэхэд дэмжлэг үзүүлэх, соён гэгээрүүлэх 

зорилгоор газрын Ёс зүйн дэд хорооны дарга, Боловсролын хяналтын улсын ахлах 

байцаагч Ц.Цогт-эрдэнэ “Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг 

зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хууль” сэдвээр 

цахим сургалт сурталчилгааг зохион байгуулсан. 

Аймгийн Хөдөлмөр, халамжийн үйлчилгээний газар: 

Шинээр томилогдсон 9 албан хаагчид ажлын байран дээр чадавхжуулах 

“Миний ажлын нэг өдөр” арга хэмжээг зохион байгуулж, Алтанбулаг, Сүхбаатар 

сумын 2 мэргэжилтнийг оролцуулсан видео контент бэлтгэн хууль тогтоомжийг 

сурталчлах ажлыг зохион байгуулсан. Мөн байгууллагын 25 албан хаагчид “Сэтгэл 

зүйн эрүүл мэнд” сэдэвт ёс зүйн сургалтыг зохион байгуулсан. 

 Татварын газар: 

Аймгийн Татварын газрын ёс зүйн дэд хорооноос санаачлан байгууллагадаа 

“ХАРИЛЦАН ХҮНДЭТГЭЕ” аяныг 2025 оны 04 сарын 01-ний өдрөөс 10-ны өдрүүдэд 

хамт олны эв нэгдлийг бэхжүүлэх, эерэг нөлөөлөл бий болгох зорилгоор “Би чамаас-

Чи надаас” сэдэвт урам өгөх хүндэтгэлийн захидлыг албан хаагчид бие биедээ 

бичихийг уриалан зохион байгуулж ажилласан. Мөн “Ажилтны ёс зүй, харилцаа 

хандлага”-ын талаар нийт 15 асуулга боловсруулан судалгаа авч, үр дүнг нэгтгэн 

Газрын даргад танилцуулсан. Судалгаанд нийт 47 ажилтан, албан хаагчдаас 33 

албан хаагч хамрагдсан байна. 

Сэлэнгэ аймгийн Алтанбулаг суманд 7 төр төсвийн байгууллага байдаг 

бөгөөд байгууллага бүр ёс зүйн дэд хороог байгуулан дотооддоо төлөвлөгөө 

боловсруулан ажиллаж байна. 

Алтанбулаг сум 

Алтанбулаг сумын Засаг даргын Тамгын газрын дэргэдэх Ёс зүйн дэд хороо 

нь төр, төсвийн байгууллагын албан хаагчид болон ёс зүйн дэд хорооны гишүүдийг 

чадавхжуулах зорилгоор Төрийн 

албан хаагчийн ёс зүйн тухай 

хууль, “Хөдөлмөрийн тухай 

хууль, “Ёс зүйн дэд хорооны 

ажиллах журам”,  “Төрийн албан 

хаагчийн харилцаа хандлага-ёс 

зүй”,  “Байгууллагын соёл, 

ажлын байрны эмх цэгц”, 

“Оффисын ажилтай хүнд 

тохиолдож болох 10 төрлийн өвчнөөс 

урьдчилан сэргийлэх” сэдэвт сургалтыг 150 

албан хаагчид зохион байгуулсан. Албан хаагчдын 

ёс зүй харилцаа хандлагатай холбоотой нууц 

санал асуулгыг 23 албан хаагчаас авч хангалтгүй 



үнэлэгдсэн албан хаагчдад харилцаа хандлагаа сайжруулах талаар ганцаарчлан 

зөвлөгөө өгч ажилласан. 

Монгол улсын ёс зүйн дэд 

хорооноос зарласан “Хүндэлье- 

Энэрье” аянд нэгдэж “Хүндлэлээр 

эхлүүлсэн өдөр 

амжилтаар 

бялхдаг”, “Миний 

сэтгэлийн илгээмж” 

арга хэмжээг 19 

албан хаагчдын 

хамруулан зохион байгуулсан. Арга хэмжээг 

төрийн албан хаагчийн харилцаа, хамтын 

ажиллагааны эерэг уур амьсгалыг бүрдүүлэх, 

дэмжих, урам өгөх, талархах, хамт олны халуун дулаан 

мэдрэмжийг өдөөх, мэдлэгээ хуваалцах зорилгоор зохион 

байгуулсан. Байгууллагын ёс зүйг эрхэмлэсэн соёлын орчныг 

төлөвшүүлэх зорилгоор 97 төрийн албан хаагчаас судалгаа авч 

дүгнэлт гаргалаа.  

Баруунбүрэн сум 

Баруунбүрэн сумын Засаг даргын Тамгын газрын ёс зүйн дэд хороо нь хамт 

олны уур амьсгалыг дээшлүүлэх, бие биедээ урмын сайхан үгийг харамгүй илгээх, 

аливаа зүйлд нэг сэтгэлээр хамтран ажиллах чадварыг 

дээшлүүлэх зорилгоор “Хайр түгээе” аян, соёлын өвийг 

сурталчлан таниулах ажлын хүрээнд “Монгол бахархал” 

арга хэмжээ, “Мэдлэгтэй мэргэжилтнүүд” уралдааныг 

баримт бичиг боловсруулах, цахим хэрэглээний ур 

чадварыг сайжруулах зорилгоор зохион байгуулсан. Мөн 

“Хувь хүний харилцааны ур чадвар”, “Жендерийн эрх 

тэгш байдал” 

сургалт, “Ёстой 

зүйтэй төрийн албан хаагч” эссэ бичлэгийн 

уралдааныг нийт албан хаагчдын дунд зохион 

байгуулсан. 

Төрийн албан хаагчдыг ёс зүйн 

зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, соён 

гэгээрүүлэх, хууль эрх зүйн мэдлэгийг 

дээшлүүлэх, байгууллагын ёс зүйн соёлыг 

сайжруулах ажлын хүрээнд  “Ёс зүй гэж юу 

вэ” сэдэвт сургалтыг зохион байгуулсан. Мөн 

шинээр ажилд томилогдсон 5 албан хаагчдад 

ёс зүйн дэд хорооны гишүүд байгууллагын дотоод журам, төрийн албан хаагчийн ёс 

зүйн дүрэм, харилцаа хандлага, ажил хэрэгч харилцааны талаар сургалт, мэдээлэл 

хийж ажилласан. 



Баянгол сум 

Баянгол сумын Засаг даргын Тамгын газрын ёс зүйн дэд хороо нь сумын 

Засаг даргын Тамгын газрын даргын 2024 оны 04 дүгээр сарын 18-ны өдрийн А/11 

тоот тушаалаар шинэчлэгдэн байгуулагдаж, 2025 онд хийж хэрэгжүүлэх 8 арга 

хэмжээ төлөвлөж, дэд хорооны даргаар батлуулан хэрэгжилтийг ханган ажилласан. 

Монгол улсын Төрийн албаны зөвлөлөөс бүсчлэн зохион байгуулсан Ёс зүйн дэд 

хорооны гишүүдийн сургалтад байгууллагын ёс зүйн дэд хорооны гишүүд бүрэн 

хамрагдсан. Монгол улсын Засгийн газрын 2024 оны 109 дүгээр тогтоолоор 

батлагдсан “Төрийн захиргааны болон 

төрийн үйлчилгээний  албан тушаал 

эрхэлдэг төрийн албан хаагчдыг ёс зүйн 

хэм 

хэмжээ”-

ний эрх 

зүйн 

баримтыг 

ёс зүйн 

дэд 

хорооноос нийт 22 албан хаагчдад 

танилцуулж, сургалт зохион байгууллаа. 

“Оймандах ёс зүйн академи”-тай хамтран 

төрийн захиргааны болон үйлчилгээний 7 байгууллагын нийт 107 албан хаагчдад 

“Байгууллагын соёл ба ажилтнуудын ёс зүй”, “Харилцаа, хандлагыг урлах 

нь”,  “Хувь хүний ёс зүйн төлөвшил” сэдвээр мэдлэг олгох, чадавхжуулах 

сургалтыг зохион байгуулж, байгууллага тус бүрд гэрчилгээжүүлсэн. 

Мөн Засаг даргын тамгын газар, Ерөнхий боловсролын сургууль, 1-р 

цэцэрлэгийн ёс зүйн дэд хорооны нийт 10 гишүүдийг чадавхжуулах сургалтыг 

тусгайлан зохион байгуулж мэдлэг 

олгосон. 

Баянгол сумын ЗДТГ-ын ёс 

зүйн дэд хороо, сумын хөдөлмөр 

халамж үйлчилгээний 

мэргэжилтэнтэй хамтран "Ахмад 

ажилтан зөвлөж байна" уулзалтыг 

ЗДТГ-ын албан хаагчдын дунд зохион 

байгуулж, туршлага хуваалцан, ажил 

хэрэгч санал санаачлага гарган, 

хэрэгжүүлж ажиллахаар 

шийдвэрлэсэн. 

Ерөө сум 

Ерөө сумын Засаг даргын Тамгын газрын дэргэдэх  Ёс зүйн дэд хороог 2025 

оны 02 дугаар сарын 10-ны өдрийн А/03 тоот захирамжаар шинэчлэн байгуулан 

төрийн албан хаагчийн ёс зүйн зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх 

үндэсний хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх арга хэмжээний хүрээнд 5 зорилт 12 чиглэлийн 

ажлын төлөвлөгөөг батлуулан ажиллалаа.  



 Ёс зүйтэй иргэдээр төрийн албаны хүний нөөцийг бүрдүүлэх тогтолцоог 

хөгжүүлэх зорилтын хүрээнд: Төрийн 

албаны зөвлөлийн 2025 оны “Зөвшөөрөл 

олгох тухай”  70, 208, 338 дугаар тогтоолын 

дагуу төрийн захиргааны удирдах болон 

гүйцэтгэх 11 албан хаагчийн албан 

тушаалын тодорхойлолтыг шинэчлэн 

батлан мөрдүүлж байна. Мөн төрийн 

үйлчилгээний удирдах албан тушаалтан 

Эрүүл мэндийн төвийн дарга, Соёлын 

төвийн даргын албан тушаалын 

тодорхойлолтыг батлан мөрдүүлсэн.  

 Ёс зүй сахилга хариуцлагаар үлгэрлэсэн төрийн байгууллагын соёлыг 

хэвшүүлэх зорилтын хүрээнд: “Төрийн албаны шинэтгэл- Сэлэнгэ аймагт’’ 

аяны хүрээнд ЗДТГ-ын албан хаагчид 

Авлигын эсрэг хууль болон Төрийн албанд 

ажиллахын давуу тал сэдвээр контент 

бэлтгэн цахим сайтад байршуулан иргэд 

олон нийтэд төрийн албаны давуу талыг 

сурталчлан ажиллалаа.  

Төрийн албан хаагч ёс зүйтэй 

ажиллахад дэмжлэг үзүүлэх сургалт, 

нөлөөллийн ажлыг идэвхжүүлэх 

зорилтын хүрээнд:  

7 хоног бүрийн даваа гаригт Засаг 

даргын Тамгын газрын өглөөний сонсгол мэдээллийн цагаар албан хаагчид 

салбарын чиглэлийн  хуулиар илтгэл бэлтгэн бусдадаа мэдээлэл хүргэн ажиллаа.  

 “Эртэч, ёс зүйтэй ажилтан сарын аяныг”  өрнүүлэн  “Хамгийн эртэч албан 

хаагч”, “Хамгийн хариуцлагатай албан хаагч”-ийг тодруулан урамшуулан 

ажилласан. 

Төрийн албан хаагчийн ёс зүйтэй ажиллах орчин , нөхцөлийг бүрдүүлж, 

дэмжих арга хэрэгслийг өргөжүүлэх ажлын хүрээнд :  Засаг даргын Тамгын 

газрын өглөөний сонсгол мэдээллийн цаг дээр “Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн 

тухай хууль”-ийн танилцуулгыг нийт 22, “Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай 



хууль”, “Ёс зүйн дэд хорооны ажиллах журам”-ын эмхэтгэл бэлтгэн 21 албан 

хаагчдад хүргэсэн.  

Соён гэгээрүүлэх ажлын хүрээнд “ДАРААГИЙН ХҮНДЭЭ ЮУ ӨГӨХ ВЭ” 

чалленжийг Засаг даргын Тамгын газрын албан хаагчдын дунд зохион байгууллаа.              

         Зүүнбүрэн сум                                                                                       

Монгол Улсын Ёс зүйн хорооны 2024 оны “Журам батлах тухай” 05 дугаар 

тогтоолоор батлагдсан “Ёс зүйн дэд хорооны ажиллах журам”-ын 2 дугаар зүйлийн 

2.4 дэх заалтыг үндэслэн Зүүнбүрэн сумын Засаг 

даргын Тамгын газрын даргын 2025 оны 06 дугаар 

сарын 02-ны өдрийн А/16 тоот тушаалаар Ёс зүйн 

дэд хороог шинэчлэн баталсан.  

        Ёс зүйн дэд хорооноос байгууллагын албан 

хаагчдад Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай 

хууль, Ёс зүйн хэм хэмжээ, Хөдөлмөрийн дотоод 

журам, “Амьдралын үнэ цэнэ, утга учир” сургалтыг 

зохион байгуулж, “Миний хамтрагчийн хамгийн 

сайхан 3 чанар” санал асуулга явуулж, судалгааны 

дүнг нэгтгэн дүгнэж албан хаагч 

бүрийн сайн сайхан чанаруудыг 

сурталчлан багаар ажиллах, хамт 

олны халуун дулаан уур амьсгал 

бүрдүүлсэн үр дүнтэй арга хэмжээ 

болсон. 

Ёс зүйн дэд хорооноос төрийн албанд шинээр томилогдсон албан хаагчид 

ажлын чиг баримжаа олгох, байгууллагын соёл, үйл ажиллагааг танилцуулах арга 

хэмжээг зохион байгуулсан. Байгууллагын албан хаагчдад “Авилга, ашиг 

сонирхлоос урьдчилан сэргийлэх”, “Жендерт суурилсан хүчирхийллийн хэлбэр” 

сэдвээр сургалт, нөлөөллийн арга хэмжээг зохион байгуулсан. Мөн Дэлхийн ёс зүйн 

өдрийн хүрээнд Монгол Улсын Засгийн газрын 2024 оны 10 дугаар сарын 02-ны 

өдрийн 109 дүгээр тогтоолоор батлагдсан Төрийн захиргааны болон үйлчилгээний 

албан тушаал эрхэлдэг төрийн албан хаагчийн ёс 

зүйн хэм хэмжээ, 

Төрийн албаны 

зөвлөлийн 2025 оны 

06 дугаар сарын 25-

ны 318 тоот 

тогтоолоор баталсан 

Төрийн албаны үйл 

ажиллагаанд тавих 

ерөнхий шаардлага, 

стандартын хэрэгжилтийг хангах тухай, MNS 



7068:2025 стандартын тухай сургалт зохион байгууллаа. 

Мандал сум 

Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хууль, Авлигын эсрэг хууль, Нийтийн 

албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын 

зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийн дагуу авлига, албан тушаалын гэмт 

хэрэг, хүнд суртал, шударга бус байдалтай тууштай тэмцэн, таслан зогсоох, 

урьдчилан сэргийлэх  ,ёс зүйн асуудлаар гаргасан гомдол мэдээллийг хянан шалгаж 

дүгнэлт гаргах зорилго бүхий   “Ёс зүйн дэд хороо” сумын ЗДТГ-ын даргын   2025 оны  

10 дугаар сарын   29-ний өдрийн А/51 дүгээр тушаалаар   5 хүний  

бүрэлдэхүүнтэйгээр батлагдаж үйл ажиллагаа зохион байгуулсан. Мөн Ёс зүйн  

зөрчлийн бүртгэл, хяналтын системээ тогтмол хөтлөн төлөвлөгөө, тайланг оруулж  

байна. Ёс зүйн зөв дадал хэвшүүлэх зорилгоор сар бүрийн мэдээллийн самбарт    12 

удаагийн зөвлөмж, санамж нийтэлсэн. 

Дэлхийн Зөн Монгол Олон Улсын байгууллагын санхүүжилтээр төрийн албан  

хаагчдад   "ХҮНИЙ ХӨГЖИЛ-БАЙГУУЛЛАГЫН ХӨГЖИЛ" сэдвээр нэг өдрийн  

сургалт зохион байгуулагдаж  42 албан хаагч хамрагдлаа. 

  

Хувь хүн, гэр бүл, байгууллага болон нийгмийн 

сэтгэл зүйн хэрэгцээг хангах замаар тэдний сэтгэл 

санааны эрүүл мэндийг дэмжих, хүн хоорондын 

харилцаа, зан үйлийг эергээр өөрчлөх, стресс, сэтгэл 

гутрал, сөрөг мэдрэмжийг даван туулах чадварыг 

нэмэгдүүлэх, өөрийгөө танин мэдэх, хөгжүүлэх 

боломжийг бүрдүүлэх, улмаар эрүүл, бүтээлч, аз 

жаргалтай ажиллах орчныг бий болгоход  чиглэсэн сэтгэл 

зүйн сургалтыг Сэтгэл судлаач, эмч Р.Энхтүвшинтэй 

хамтран албан хаагчдад сургалт зохион байгуулсан. 

Мөн байгууллагын   “Мэдээллийн цаг” үйл ажиллагаанд төрийн албан  

хаагчийн ёс зүйн тухай хуулийн хэрэгжилт болон гэмт хэрэг зөрчлөөс урьдчилан 

сэргийлэх сургалт нөлөөллийн үйл ажиллагааг зохион байгуулсан. 

“Хүндэлье Энэрье” арга хэмжээний үеэр  “Сэтгэлийн бэлэг” үйл ажиллагааг  

зохион байгуулан хамт олны уур амьсгалыг сэргээсэн.  



Монгол бахархалын өдрийг тохиолдуулан  “ Төрийн албан хаагчдын  

зөвлөгөөн”-ийг зохион байгуулан “Эртэч 

Монгол  ”ТББ-тай “Ажлын стрессийг дарах 

стресс менежмент” сургалтыг мөн зохи он  

байгуулан төрийн өмчийн   44 байгууллагын  

төлөөлөл  390 албан хаагчийг хамрууллаа.  

Тайлант хугацаанд Ёс зүйн зөрчлийн  

бүртгэл, хяналтын системд бүртгэгдсэн  

гомдол мэдээлэл байхгүй, ёс зүйн дэд хороо 

нь төрийн албан хаагчдын ёс зүй, сахилга 

хариуцлагыг дээшлүүлэх, ил тод, 

хариуцлагатай төрийн үйлчилгээг сайжруулах чиглэлээр тогтвортой ажиллаж, бодит 

үр дүнд хүрч ажилласан.  

Сант сум    

Сэлэнгэ аймаг Сант сумын Засаг даргын Тамгын 

газрын даргын 2024 оны 05 дугаар сарын 29-ний 

өдрийн А/08 тоот тушаалаар “Ёс зүйн дэд хороо”-г 

шинэчлэн байгуулагдаж, 7 арга хэмжээг 

хэрэгжүүлэх ажлын төлөвлөгөөг боловсруулан 

батлуулж, хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна. 

Монгол Улсын Их Хурлын 2024 оны 04 дүгээр 

сарын 18-ны өдрийн 27 дугаар тогтоол Төрийн 

албан хаагчийн ёс зүйн зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх үндэсний 

хөтөлбөрийн хүрээнд нөлөөллийн ажлыг идэвхжүүлэх, төрийн албан хаагчийн ёс 

зүйн тухай хуулийг сурталчилж, ёс зүйтэй орчин бүрдүүлэх, ёс зүйн зөрчлөөс 

урьдчилан сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх, ажлыг идэвхтэй зохион байгуулан 

ажилласан. 

Засаг даргын Тамгын газрын “Журмын нөхөд”, “Сант сумын ёс зүйн дэд хороо” 

цахим хуудсаар төрийн албан хаагчийн ёс зүйн эрсдэлээс урьдчилан арга хэмжээ, 

ёс зүйн нийтлэг шаардлага, төрийн албаны үйл 

ажиллагаанд тавигдах ерөнхий шаардлага MNS 

7068:2025 стандартаа хэрэгжүүлэн ажиллахыг уриалж  

холбогдох хууль журам, батлагдсан стандартаа даган 

мөрдөж ажиллах нь аливаа ёс зүйн эрсдэл, зөрчил 

үүсэхээс урьдчилан сэргийлэх талаар соён гэгээрүүлэх 

сургалт, сурталчилгаа, нөлөөллийн ажлыг үе 

шаттайгаар зохион байгуулсан.       

Ёс зүйн дэд хорооноос санаачлан Улаанбатар хотод 

Хувь хүний хөгжлийн мэргэжлийн сургагч багш 

А.Амаржаргал багштай хамтран “Багаар ажиллах ур чадвар” сургалтыг зохион 

байгуулсан.  

“Дэлхийн ёс зүйн өдөр” өглөө бүр бие биедээ талархал илэрхийлж, өдөр 

бүр хамт олондоо эерэг өдрийг бэлэглэн эерэг хандлагатай, бие биедээ тэвчээртэй, 

хүлээцтэй, хүндэтгэлтэй хандаж эерэг хандлагыг өөрсдийн үг, үйлдлээрээ хамт 

олондоо түгээцгээж ТАЛАРХЛЫН БУЛАН, кофетой яриа, АХА тэмцээн зохион 

байгууллаа. 



Аймгийн ХХҮГ-ын мэргэжилтэнтэй хамтран сумын төр, төсвийн байгууллагын 

албан хаагч нарт "ХАРИЛЦААН ДАХЬ БИДНИЙ ЯЛГАА" сэдвээр сургалт зохион 

байгуулсан. Сургалтаар хувь хүний  зан байдал, хамт олны уур амьсгал сайжруулах, 

хувь хүний темпраментийг 

тодорхойлох зэрэг 

сонирхолтой, үр дүнтэй сургалт 

боллоо. Төр төсвийн 

байгууллагын 22 албан хаагч 

хамрагдлаа.  Монгол улсын Ёс 

зүйн хорооноос зохион 

байгуулж буй “ХҮНДЭЛЬЕ-

ЭНЭРЬЕ" ёс зүйн нөлөөллийн 

аянд нэгдэн  удирдамж 

боловсруулан ажилласан.    

Сүхбаатар сум: 

 Сүхбаатар сумын Засаг даргын Тамгын газрын ёс зүйн дэд хороо нь 4 

чиглэлээр 24 төрлийн арга хэмжээг төлөвлөн 13 удаа хуралдаан зохион байгуулж, 

1 гомдол мэдээлэл хүлээн авч хуулийн дагуу шийдвэрлэн ажилласан. 

 Ёс зүйн дэд хороо нь байгууллагын албан хаагчдыг соён гэгээрүүлэх, 

мэндлэх, мэндчилэх, хүндлэх соёлыг түгээх, харилцаа хандлагыг сайжруулах, эвсэг 

уур амьсгалыг бүрдүүлэх зорилгоор “Зөв мэндчилж сурцгаая”, “Ёс зүйтэй кофе”, 

“Талархал уучлал”-ын аяныг зарлаж нийт 107 захидал  ирснийг дамжуулж өгсөн.    

  

Аяны төгсгөлд Хамгийн олон захидал авсан албан хаагч, Хамгийн эерэг хүн, 

Хамгийн сайн ёс зүйтэй албан хаагчдыг шалгаруулж, дурсгалын зүйлээр шагнаж 

урамшуулсан. 

Мэдээллийн нээлттэй ил тод байдлыг хангах зорилгоор “Ёс зүйн дэд хорооны 

самбар” гаргах ажлыг зохион байгуулан, самбарт ёс зүйн дэд хорооны гишүүдийн 

төлөвлөгөө, танилцуулга, уриа, ёс зүйн дүрэм, мэдээ мэдээллийг байршуулсан. Мөн 

нийт албан хаагчдад санал хүсэлтээ илэрхийлэх боломжоор ханган ажиллах 

үүднээс санал хүсэлтийн хайрцаг байршуулсан. 

           Монгол үндэсний бичиг, соёл, түүх, уламжлалаа хойч үедээ өвлүүлэх, монгол 

үндэсний хэл бичгээ сурч эзэмших, сурталчлан дэлгэрүүлэх зорилгоор “Монгол 

бичгийн хичээнгүй бичигтэн шалгаруулах” уралдааныг 23 албан хаагчдын дунд 

зохион байгуулж, эхний 3 байрыг шалгаруулан шагнаж урамшуулсан. 



Эерэг сэтгэлгээний хүч ТББ-ын тэргүүн М.Эрдэнэбаттай хамтран  “Эерэг 

хандлага-зөв харилцаа”  сэдвийн амьдралын хэмнэл,  темпрамент тодорхойлох, 

дасгал ажил анхаарал төвлөрөл зэрэг сэдвээр  сургалтыг зохион байгуулж, 39 албан 

хаагчийг хамруулсан. 

Орхонтуул сум: Төрийн албан хаагчдын харилцааны, ярианы чадвар, 

хандлагыг сайжруулах сургалтыг зохион байгуулж, ёс зүйн дэд хорооноос “АЖЛЫН 

ЦАГАА БАРИМТЛАГЧ ТАНД БАЯРЛАЛАА” арга хэмжээг зохион байгуулж Төрийн 

албан хаагчийн ёс зүйн тухай хуулийн хэрэгжилтийг хангаж ёс зүйн зөрчил 

дутагдалгүй ажиллах уриалга гарган ажиллалаа. 

Сумын Засаг даргын Тамгын газраас Монголын үг урлаачдын нийгэмлэгтэй 

гэрээ байгуулан тус байгууллагын хүмүүнлэгийн лектор Г.Бандицэрэн /chila lector/ 

“Эерэг” сэдэлжүүлэх лекцийг төрийн албан хаагч, сурагчид, сумын иргэд нийт 410, 

“Ёс зүйн академи”-н багш Ж.Оймандахын “Хувь хүний ёс зүйн төлөвшил”, 

“Байгууллагын соёл” сэдэвт сургалтад 11 байгууллагын 109 төрийн албан хаагчийг 

хамруулсан. 

Байгууллагын сайн соёлыг түгээн дэлгэрүүлэх зорилгоор ёс зүйн дэд 

хорооноос ажлын цаг баримтлан, ажилдаа эртлэн ирсэн албан хаагчдад “АЖЛЫН 

ЦАГАА БАРИМТЛАГЧ” танд баярлалаа арга хэмжээг зохион байгуулсан. 

 Урлагийн сэтгэл засал судлалын төвөөс сургагч багш нарыг  “ Баг хамт олны  

уур амьсгалыг эерэгжүүлэх, стресс менежмент” сэдвээр сургалт зохион байгуулж  16 

ажилтан, албан хаагч хамрагдсан. 

Түшиг сум: 

 Ёс зүйн дэд хороог Засаг даргын тамгын газрын даргын 2024 оны 5-р сарын 28 

-ны өдрийн А/14 тоот тушаалаар шинэчлэн, 3 албан хаагчийн бүрэлдэхүүнтэйгээр 



үйл ажиллагаа явуулж байна.  Сумын Засаг даргын Тамгын газрын ёс зүйн дэд 

хорооны  2025 оны үйл ажиллагааны төлөвлөгөөнд нийт 7 арга хэмжээг 

хэрэгжүүлэхээр тусгагдсан. 

  Ёс зүйн дэд хороо нь 2025 онд  6 удаа хуралдаж,  дэд хорооны 2025 оны үйл 

ажиллагааны төлөвлөгөө, ёс зүйн зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх 

зорилгоор албан хаагчдад зориулан явуулах сургалт, мэдээлэл, албан хаагчдаас 

авах санал асуулга, дүн шинжилгээг боловсруулах, дүгнэлт, зөвлөмж гаргах, ирсэн 

өргөдөл гомдлыг шийдвэрлэх  зэрэг 

асуудлаар хэлэлцэж шийдвэрлэн ажилласан.   

Нөлөөллийн  ажлын 

хүрээнд 5 ажил арга 

хэмжээ зохион байгуулан 

давхардсан тоогоор 440 

албан хаагч, ард иргэд, 

хүүхдүүд хамрагдсан 

байна. 

 

“Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хуулийн шинэчилсэн найруулга”, “Ёс 

зүйн дүрэм” сэдэвт сургалтыг зохион байгуулж, 24 албан хаагчийг,  Төрийн албаны 

шинэтгэл–Сэлэнгэ аймагт аянд нэгдэн сумын төр төсвийн байгууллагуудын албан 

хаагчдад “ТӨРИЙН АЛБАН ХААГЧИЙН ЁС ЗҮЙГ ЭРХЭМЛЭЖ ТӨРИЙН 

ҮЙЛЧИЛГЭЭГ ИРГЭН БҮРТ ХҮРГЭЕ” сэдэвт сургалтыг 5 байгууллагын 46 албан 

хаагчдыг тус тус  хамруулсан.  

Ёс зүйн дэд хороо нь сумын төрийн албан хаагчдын нэгдсэн зөвлөгөөнийг 

хамтран зохион байгуулсан. 

   Байгууллагын ёс зүйн дэд хороо нь “Хүндлэе 

энэрье” аянд нэгдэж 6  арга хэмжээг төлөвлөн 

байгууллагын албан хаагчдад  ёс зүйн эерэг 

хандлага, төлөвшүүлэх соён гэгээрүүлэх үйл 

ажиллагааг идэвхжүүлэн ажиллалаа. Аяны хүрээнд  

өвлийн дархлаа дэмжих өглөөний халуун аарц, 

халуун хайлмагаар албан хаагчдын дархлааг 

дэмжиж мөн байгууллагын ёс зүйн хорооны 

самбарын мэдээллийг шинэчлэн өрөө тасалгааны 

хананд “Хүндлэе энэрье” аяны хэвлэмэл хуудас 

байршуулан эерэг орчин бүрдүүлээд байна. Мөн 

“Хайр түгээе” арга хэмжээ зохион байгуулан 

байгууллагын 30, албан хаагчдын 57 хүүхдэд 3 багцын витамин, 128 малчин өрхийн 

малчид болон малчдын хүүхдүүдэд 300 ш витамин нийт 237 хүнд 3,299.0 мянган 

төгрөгний витаминжуулалт хийсэн.  

Хүдэр сум 

 Хүдэр сумын Засаг даргын Тамгын газрын Ёс зүйн дэд хороо 2025 оны 

байдлаар 3 цогц сургалтыг зохион байгуулж давхардсан тоогоор 239 албан хаагчийг 

хамруулсан.   



Төрийн байгууллага, төрийн албан хаагчдыг ёс зүйн зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, 

соён гэгээрүүлэх зорилгоор “Манай байгууллагын нэг өдөр”, “Миний ажлын нэг 

өдөр” арга хэмжээ, ажил мэргэжлийн болон баримт 

бичгийг боловсруулах ур чадварын уралдаан, Төрийн 

албан хаагчийн ёс зүйн тухай хууль, Архив, албан 

хэрэг хөтлөлтийн тухай хуулийг сурталчлах 

зорилгоор “ЕСӨН НҮД” тэмцээнийг явуулж,  

байгууллагын 25 албан хаагчийг хамруулсан. Мөн ёс 

зүйн дэд хорооноос сумын төр төсвийн байгууллагын 

албан хаагчдад Төрийн албаны тухай, Төрийн албан 

хаагчийн ёс зүйн тухай, Замын хөдөлгөөний аюулгүй байдлын тухай,   Зөрчлийн 

тухай, Гэр бүлийн хүчирхийлэлтэй тэмцэх тухай, Архидан согтуурахтай тэмцэх 

тухай хуулиар, мөн 

“Зүрх сэтгэл ба 

харилцаа хандлага” 

сэдвээр сургагч багш 

Шинэбаяртай хамтран 

сургалт сурталчилгааны 

ажлыг 85 албан 

хаагчдад зохион 

байгуулсан. Дархан-Уул аймгийн сэтгэц наркологийн төв, сумын ёс зүйн дэд 

хороотой хамтран“ мансуурах эмгэг, хорт зуршил”, “Эерэг хандлага сэтгэл зүйг 

удирдах”, “Байгууллагын соёл, ажилчдын хандлага”, “Стресс менежмент” 

сургалтуудыг зохион байгуулж 154 албан хаагч цогц сургалтад хамрагдсан. 

 

ДҮГНЭЛТ. 

Төрийн албан хаагчийн ёс зүй, тэднийг ёс зүйн зөрчлөөс урьдчилан 

сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх, иргэд, олон нийтийн төрд итгэх итгэлийг нэмэгдүүлэхэд 

төрийн байгууллага дахь Ёс зүйн дэд хороод анхаарах,  

 

ЦААШИД АВЧ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ САНАЛ: 

 1.Ёс зүйн хорооны 2024 оны “Хууль хэрэгжүүлэх арга хэмжээний тухай” 10 

дугаар тогтоолын 4-д заасан гомдол мэдээлэл шалган шийдвэрлэх харьяалалд 

Сумын Тамгын газрын дарга, томилох эрх бүхий албан тушаалтан, ёс зүйн дэд 

хорооны дарга, гишүүдийн ёс зүйн асуудлаар ирсэн гомдол мэдээллийг аймгийн 

Засаг даргын Тамгын газрын ёс зүйн дэд хороо шалгахаар байгааг өөрчлөн аймгийн 

Засаг даргын дэргэдэх ёс зүйн хороог удирдлагын багаас сонгон байгуулж шалган 

шийдвэрлэдэг болох, 

2.Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хуулийн 13.4.1.гишүүнээр ажилласны 

төлөө урамшуулал авах, Ёс зүйн дэд хорооны ажиллах журмын 3.8 5 болон 7 хүний 

бүрэлдэхүүнтэй Дэд хорооны нарийн бичгийн даргад хөдөлмөрийн хөлсний доод 

хэмжээний 50 хувьтай тэнцэх хэмжээний урамшууллыг сар бүр, дарга, гишүүдэд 

хурал болон бусад арга хэмжээнд оролцсон ирц, идэвх оролцоог харгалзан 

хөдөлмөрийн хөлсний доод хэмжээгээр тооцож, улиралд нэг удаа урамшуулал 

олгоно. 3 хүний бүрэлдэхүүнтэй Дэд хорооны дарга, нарийн бичгийн дарга, гишүүнд 

хөдөлмөрийн хөлсний доод хэмжээтэй тэнцэх хэмжээний урамшууллыг улирал 



тутамд олгоно гэсэн заалт орон нутагт хэрэгжихгүй байгаад анхаарах, 

шийдвэрлүүлэх шаардлагатай байна.  

 

 

 

 

АЙМГИЙН ЗАСАГ ДАРГЫН ТАМГЫН ГАЗРЫН 

ЁС ЗҮЙН ДЭД ХОРОО 

 


