
 

 

 

Манай үйл ажиллагааг сонирхон мэдээллээ ирүүлж буй танд баярлалаа. 

 

АНХААРАХ!  

Та мэдээллээ ирүүлэхээс өмнө бидний үйл ажиллагааг tavanukhaan.mn сайтаар орж 

танилцан дэлгэрэнгүй мэдээллийг авна уу, Илүү дэлгэрэнгүй мэдээлэл авахыг хүсвэл 

нарийн бичгийн дарга Г.Анхзаяа /80505535, 88150001, мэйл хаяг: info@tavanukhaan.mn/ - 

тай холбогдон ирүүлнэ үү, 

 

Та энэхүү сайн дурын нэгдэлд элсэхийг хүсвэл доорх мэдээллийг бидэнд ирүүлнэ үү. 

 

№ АСУУМЖ БӨГЛӨХ ТАЛБАР 

1 Байгууллагын нэр 
 

2 
Үйл ажиллагааны чиглэл 
/бөглөх/ 
 

 

 Нүүр амны эмчилгээ 

 Нүүр амны согог засал 

 Нүүр амны гажиг засал 

 Нүүр амны мэс засал 
 

3 Үйл ажиллагаа явуулж буй байршил 

 

4 Ажилтны тоо 
 

5 Салбарын тоо 
 
 
 

6 
Эмнэлгийн товч танилцуулгыг 
info@tavanukhaan.mn хаягаар ирүүлэх 

 

7 

Нийгмийн хариуцлагын хүрээнд 
хэрэгжүүлсэн арга хэмжээ, урьдчилан 
сэргийлэх үзлэг хийсэн, мөн хэрхэн 
хийсэн мэдээллийг info@tavanukhaan.mn 
хаягаар ирүүлэх 
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8 
Үйл ажиллагаандаа хэрэгжүүлж буй 
стандарт, тогтолцоо байгаа бол бичих 
/эрүүл мэндийн сайдын тушалаас бусад/ 

 

 

Та мэдээллийг үнэн зөв бөглөж, гарын үсэг зурж баталгаажуулан info@tavanukhaan.mn 

цахим хаягаар илгээнэ үү,  

Мэдээллийг хүлээн авснаас хойш эхний хурлаар хэлэлцэн хариу илгээх болно.  

 

Мэдээлэл ирүүлсэн 
ажилтны албан тушаал 

Овог, нэр Гарын үсэг 
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  Тангарагтаа үнэнч байж 
Өөртөө боломжийг нээж 
Ирээдүйгээ эрүүл болгоё. 

 

 

ХАРИЛЦАН ТУРШЛАГА СОЛИЛЦОХ БОЛОМЖ ! 

Зорилго: Нэгдсэн системээр орчин цагийн шилжилтийн нөхцөлд эерэгээр өөрчлөлтийг бий 

болгох, ард иргэддээ эрүүл мэндийн боловсрол, эмчилгээ, үйлчилгээг цогцоор нь үр дүнд 

суурьтай олгох, эрүүл мэндийн салбартаа ажилтан болон байгууллага бүр манлайлагчаар 

оролцох боломжийг нээх. 

 

№ НЭР 

1 Байгууллагын баримт бичгийг стандартжуулах /ISO9001:2015/ ЧМТ 

2 Хүний нөөцийн бодлого стратеги боловсруулан хэрэгжүүлэх 

3 
Хувийн эмнэлгүүдийн нэгдсэн нэгдлийг бий болгосноор хамтын хүчээр салбартаа 
тэргүүлэгч, үнэ цэнэтэй хамт олон болох 

4 Хүний нөөцийн ментор, интрепренер бий болгох, мониторингын хөтөлбөр 

5 KPI үнэлгээний систем 

6 CRM систем 

7 Хүний нөөцийн сонгон шалгаруулалтын мэргэжлийн түвшинд хийж гүйцэтгэх 

8 Хүний нөөцийн туршлага солилцох хөтөлбөр 

9 Удирдлага болон ажилтан бүрийн манлайллыг бий болгох 

10 Вэб болон мэдээллийн нэгдсэн урсгал 

11 Brandbook болон байгууллагын үнэ цэнийг бий болгох 

12 Нэгдсэн сургалт хөгжлийн системийг өндөр бүтээмжтэй, чанартай авах 

13 
Эрүүл мэндийн байгууллагад чухал шаардлагатай бусад мэргэжилтнүүдтэй 
хамтран ажиллах 

14 Олон улсын ижил мэргэжилтнүүдтэй хамтран ажиллах боломжийг нээх 

15 Дижитал шилжилтэд хамтын хүчээр амжилттай шилжих 

16 Үйл ажиллагааны болон заслаглалын протоколд нэгдэх 

 


