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ЗҮҮНБАЯН-УЛААН СУМЫН ЗАСАГ ДАРГЫН ТАМГЫН ГАЗРЫН 
2025 ОНЫ ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨ 


2025 оны 01 дүгээр сарын 13-ны өдөр											               Зүүнбаян-Улаан сум
	Д/д
	Стратеги төлөвлөгөө болон үндэслэж байгаа бусад бодлогын баримт бичиг, хууль тогтоомж
	
Төсөв /сая.төг/
	
Шалгуур үзүүлэлт
	
Суурь түвшин
	
Зорилтот түвшин

	
Хугацаа         /I-IV улирал/
	
Хариуцах 
нэгж

	НЭГ. ХҮНС, ХӨДӨӨ АЖ АХУЙ, ЖИЖИГ ДУНД ҮЙЛДВЭРЛЭЛИЙН САЛБАР

	1.1. Мал амьтны өвчний тандалт, хяналт, эмчилгээ, үйлчилгээний чанар хүртээмжийг сайжруулна

	1.1.1. 
	Малын халдварт, гоц халдварт болон архаг халдварт өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх, мал сүргийг эрүүлжүүлэх
	Орон нутгийн төсөв 

5,0 сая
	урьдчилан сэргийлэх тарилга туулга, угаалгын төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийн хувь
	100%
	100%
	2, 3 дугаар улирал
	МЭТасаг

	1.1.2. 
	Малын индексжүүлсэн даатгалд малчин өрхийг хамруулах ажлыг зохион байгуулах
	-
	Шинээр даатгалд хамрагдсан малчин өрхийн тоо
	-
	125
	Жилдээ
	Мал аж ахуйн асуудал 
хариуцсан мэргэжилтэн

	1.1.3. 
	Өвөлжилт хаваржилтын бэлтгэл ажлыг хангаж ажиллах
	10,0 сая
	Төлөвлөгөөний хэрэгжилт /хувь/
	89
	90
	3, 4 дүгээр улирал
	Ажлын хэсэг

	1.1.4. 
	Бэлчээрийн хөнөөлт мэрэгч үлийн цагаан оготнотой энгийн  механик болон микробиологийн аргаар ургамал хамгааллын ажлыг зохион байгуулах
	ОНХСан
14,0 сая
	Үйл ажиллагааны хэрэгжилт /хувь/
	-
	100
	2 дугаар улирал
	Ажлын хэсэг

	1.2. Атаршсан талбайг эргэлтэд оруулж газар тариалан хөгжүүлж, төмс, хүнсний ногооны тариалалтыг нэмэгдүүлнэ.

	1.2.1. 
	Атаршсан талбайг үр тариа, малын тэжээл тариалах замаар эдийн засгийн эргэлтэд оруулж, ургац хураалтыг нэмэгдүүлнэ.
	ХХСангийн зээл бусад хөтөлбөр, төсөл
	Хураасан малын тэжээл /тн/
	500

	600

	Жилдээ
	ХХАА-н
 тасгийн 
мэргэжилтэн

	1.2.2. 
	Сумын өвс, тэжээлийн аюулгүйн нөөцийг орон нутгаас бүрдүүлэх
	30,0 сая
	Нөөцийн хэмжээ /тн/
	80
	90 
	Жилдээ
	ЗДТГ-ын дарга

	1.3. Хүнсний гол нэрийн бүтээгдэхүүний дотоодын үйлдвэрлэлийг нэмэгдүүлэх замаар хүн амын хэрэгцээ хангамжийг сайжруулах, хүнсний бүтээгдэхүүний аюулгүй байдлыг дээшлүүлнэ.

	1.3.1. 
	Монгол Улсын Ерөнхийлөгчийн санаачилсан “Хүнсний хангамж, аюулгүй байдал” үндэсний хөдөлгөөн, УИХ-ын 2022 оны 36 дугаар тогтоолыг хэрэгжүүлэх, аймгийн Засаг даргын 2022 оны 606 дугаар захирамжаар батлагдсан хүнсний хангамж, аюулгүй байдлыг сайжруулах “Аймгийн 5 жилийн төлөвлөгөө”-ний хэрэгжилтийг зохион байгуулах
	ОНХСан 1,0 сая

Төсөл хөтөлбөр
	Төлөвлөгөөний хэрэгжилтийн хувиар
	-
	-
	Жилдээ 
	Ажлын хэсэг

	1.3.2. 
	Хүнсний чиглэлээр үйл ажиллагаа явуулж буй дэлгүүр, албан байгууллага, аж ахуйн нэгжүүдэд хүнсний аюулгүй байдал, худалдаа үйлчилгээний стандарт, шинээр батлагдсан эрх зүйн баримт бичиг, тогтоол, журмын талаар сурталчилах, хэрэгжилтийг хангуулах, улирал бүр шалган туслах арга хэмжээ зохион байгуулан, мэргэжил, арга зүйн зөвлөгөө мэдээлэл өгөх
	-
	хяналт шалгалт хийсэн тоо



мэргэжил арга зүйн зөвлөгөө, сургалт сурталчилгаа хийсэн тоо


сургалт, зөвлөгөөнд хамрагдсан иргэн, ААН, байгууллагын тоо
	5





2





5
	5





2





6
	Жилдээ
	ХХАА-н 
тасгийн 
мэргэжилтэн

	1.4. Жижиг, дунд үйлдвэрлэлийг хөнгөлттэй зээлийн бодлого,төсөл хөтөлбөрөөр дэмжих, ХХСангийн эргэн төлөлтийг сайжруулах замаар сангийн хөрөнгийг бүрдүүлж, зээл олголтыг нэмэгдүүлнэ. 

	1.4.1. 
	Төрийн байгууллага, орон нутгийн бүтээн байгуулалт, хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих төсөл хөтөлбөр, хөнгөлөлттэй зээлд хамруулах замаар шинэ ажлын байр бий болгоно.
	-
	Шинээр бий болсон ажлын байрын тоо
	25
	25
	Жилдээ
	Хөдөлмөр,
 халамж 
хариуцсан мэргэжилтэн

	1.4.2. 
	Шинэ хоршоо хөдөлгөөний хүрээнд байгуулагдсан хоршоодыг мэргэжлийн байгууллагуудтай хамтран чадавхжуулах сургаль, нөлөөллийн арга хэмжээг зохион байгуулна.
	Орон нутгийн төсөв
	Зохион байгуулсан сургалт, нөлөөллийн ажлын тоо
	0
	2
	Жилдээ
	ХХЖДҮХ
Мэргэжилтэн

	1.5. Байгаль хамгаалах, нөхөн сэргээх ажилд иргэд, ТББ-тай хамтран ажиллаж, иргэдийн үүрэг хариуцлагыг дээшлүүлнэ.

	1.5.1. 
	“Тэрбум мод” үндэсний хөдөлгөөний хүрээнд мод тарьж ургуулах ажлыг нарийвчилсан төлөвлөгөөтэй зохион байгуулж, мод тарих үйл ажиллагаанд хувийн хэвшил, иргэд, олон нийтийг хамруулан, мэргэжил арга зүйн туслалцаа үзүүлж, нийтийн эзэмшлийн ногоон байгууламжийн хэмжээг нэмэгдүүлэх
	Байгаль орчныг нөхөн сэргээх хөтөлбөрийн сан


	Шинээр тарьсан модны хэмжээ
	3950
	4000
	2, 3 дугаар улирал
	БОХУ
Байцаагч

	1.5.2. 
	Ойн хортон хөнөөлт шавьжийн устгал тэмцлийн ажил гүйцэтгэх
	Байгаль хамгаалах сан
	Устгал хийсэн эсэх
	тийм
	тийм
	2, 3 дугаар улирал
	БОХУ
Байцаагч

	1.5.3. 
	Амьтны  амьдрах орчныг сайжруулах, өсгөн үржүүлэх, нэн ховор, ховор амьтанд биотехникийн арга хэмжээ авах
	Байгаль орчныг нөхөн сэргээх хөтөлбөрийн сан
	Био техникийн арга хэмжээ авсан эсэх
	3
	3
	1, 2, 3 дугаар улирал
	БОАХ
Мэргэжилтэн

	1.5.4. 
	Хог хаягдлын менежментийг сайжруулах, иргэн аж ахуй нэгж, байгууллагын үүрэг хариуцлагыг нэмэгдүүлэх замаар хог хаягдлыг бууруулж,  хөдөө нутаг, гол усны хогийг цэвэрлэх арга хэмжээ авч хэрэгжүүлнэ.
	Байгаль орчныг нөхөн сэргээх хөтөлбөрийн сан 
	Нийтийн хог цэвэрлэгээ зохион байгуулсан тоо
	4
	4
	2, 3 дугаар улирал
	БОАХ
Мэргэжилтэн

	1.5.5. 
	Хүрээлэн буй орчныг хамгаалах журмын эсрэг гэмт хэрэг зөрчлийг илрүүлэх, таслан зогсоох, цаг үеийн шинж чанартай эргүүл, хяналт шалгалтыг зохион байгуулах
	Байгаль орчныг нөхөн сэргээх хөтөлбөрийн сан 
2,0 сая
	Арга хэмжээний тоо
	8
	10
	2, 3 дугаар улирал
	БОАХ
Мэргэжилтэн

	1.5.6. 
	Ундны усны аюулгүй байдлыг хангаж, аюулгүй байдлын төлөвлөгөө гарган хэрэгжүүлнэ.
	15,0сая
	Гүйцэтгэл 
	0
	100
	3 дугаар улирал
	ЗДТГ-ын
 дарга БОАХ
Мэргэжилтэн

	ХОЁР:НИЙГМИЙН ХАМГААЛАЛ

	2.1. Нийгмийн даатгалын сангийн орлогыг жигд бүрдүүлэн, даатгалын үйлчилгээг чанартай хүргэж амрагдалтыг нэмэгдүүлэх, нийгмийн халамжийн үйлчилгээг иргэдэд адил тэгш хүртээмжтэй хамрагдах нөхцөл боломжийг бүрдүүлнэ.

	2.1.1. 
	Сайн дурын даатгалд даатгуулагчдын хамрах хүрээг өргөтгөж, төлөвлөгөөг жигд ханган биелүүлэх
	-
	СДД хамрагдсан хүний тоо
	322
	360
	Жилдээ
	Нийгмийн даатгалын байцаагч

	2.1.2. 
	Нийгмийн халамж дэмжлэг зайлшгүй шаардлагатай өрх, иргэнийг нийгэмшүүлэх, төсөл арга хэмжээнд хамруулах замаар өрхийн орлогыг нэмэгдүүлэх
	Төсөл хөтөлбөр
	Арга хэмжээний тоо
	2
	2
	Жилдээ
	Хөдөлмөр, халамж хариуцсан мэргэжилтэн

	2.1.3. 
	Ахмад настны тухай хуулийн хэрэгжилтийг ханган, сумын ахмадын холбоотой хамтран ажиллана.
	5,0сая
	Хэрэгжүүлсэн арга хэмжээний тоо
	5
	5
	Жилдээ 
	ЗДТГ-ын дарга
Хөдөлмөр, халамж хариуцсан мэргэжилтэн

	2.2. Гэр бүлийн хөгжил, хүүхэд хамгаалал,  тэдний оролцоог дэмжих, хүүхэд хамгааллын хамтарсан багийн үйл ажиллагааг сайжруулах замаар хүүхдийг эрсдэлт нөхцөлөөс урьдчилан сэргийлнэ.

	2.2.1. 
	Гэр бүлийн хүчирхийллээс урьдчилан сэргийлэх хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг хангаж ажиллах
	0,5 сая
	Хөтөлбөрийн хэрэгжилт /хувь/
	92
	92
	Жилдээ
	Нийгмийн бодлогын мэргэжилтэн

	2.2.2. 
	Хамтарсан багийн үйл ажиллагааг сайжруулж, эрсдэлт нөхцөлд байгаа гэр бүл, хүүхдүүдийн судалгааг гаргаж, урьдчилан сэргийлэх арга хэмжээг үе шаттай зохион байгуулах
	0,5 сая
	Зохион байгуулсан арга хэмжээний тоо
	5
	5
	Жилдээ
	Нийгмийн бодлогын мэргэжилтэн

	ГУРАВ: ТӨРИЙН ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ЧАНАР, ХҮРТЭЭМЖ

	3.1. Үйл ажиллагааны ил тод, нээлттэй байдлыг оновчтой хэлбэрээр зохион байгуулж, албан хаагчдын шуурхай, шударга, хариуцлагатай, ёс зүйтэй байдлыг нэмэгдүүлж, иргэдийн оролцоог нэмэгдүүлнэ.

	3.1.1. 
	 Байгууллагын үйл ажиллагааны нээлттэй, ил тод байдлыг нэмэгдүүлж, албан ёсны вэб сайт хөтлөлтийг сайжруулах, мэдээллийг тухай бүр байгууллагын мэдээллийн самбар болон цахим хуудсанд олон нийтэд ойлгомжтой байдлаар байрлуулах
	0,3 сая
	Веб сайт болон мэдээллийн самбарын ашиглалт
	Төсөв, санхүү болон авлига ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх чиглэлээр мэдээлэл оруулсан.
	Веб сайтыг шинэчилж, эзэнжүүлэх, холбогдох хуулийн дагуу мэдээллийг тогтмол шинэчилж оруулах
	Жилдээ
	Архив бичиг хэргийн 
ажилтан

	3.1.2. 
	Сумын хот байгуулалтын хөгжлийн ерөнхий төлөвлөгөөг хийж гүйцэтгэнэ
	150,0 сая
	Гүйцэтгэл 
	0
	100
	Жилдээ 
	ЗДТГ-ын дарга
Газрын даамал

	3.1.3. 
	Төрийн албан хаагчийн сургалт, ажиллах нөхцөл, нийгмийн баталгааны хөтөлбөрийг хэрэгжүүлж, хүний нөөцийг чадавхжуулж маш сайн үнэлгээтэй төрийн албан хаагчдыг мэргэшүүлэхэд сургалтын хөнгөлөлт үзүүлэх
	2,0 сая
	Хөтөлбөр
ийн хэрэгжилтийн хувь


дэмжлэг үзүүлсэн албан хаагчийн тоо
	93


0
	95


2
	Жилдээ
	ЗДТГ-ын дарга

	3.1.4. 
	Ёс зүйн дэд хорооны үйл ажиллагааг эрчимжүүлж, төрийн албан хаагчдын шударга, ёс зүйтэй байдлыг нэмэгдүүлэх
	-
	Төлөвлөгөөний хэрэгжилт 

Ёс зүйн сахилга хариуцлага алдсан албан хаагчийн тоо
	90

0
	95


0
	Жилдээ
	Ёс зүйн дэд хороо

	3.1.5. 
	Иргэд олон нийтэд эрх зүйн сургалт, сурталчилгааг зохион байгуулж иргэдэд анхан шатны хууль, эрх зүйн зөвлөгөө, мэдээлэл өгнө.
	Орон нутгийн төсөв
0,2 сая
	Сургаль сурталчилгаа зохион байгуулсан тоо
 Хамрагдсан иргэдийн тоо
	50
1000
	50
2000
	Жилдээ
	ХЭЗ
Мэргэжилтэн

	3.1.6. 
	Авлигатай тэмцэх үндэсний хөтөлбөр, Авлигын эсрэг төлөвлөгөө гарган хэрэгжүүлж, байгууллагын болон сумын хэмжээнд авлига, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх чиглэлээр сургалт сурталчилгаа явуулж, авлига, ашиг сонирхлын зөрчил гаргахгүй
	Орон нутгийн төсөв
0,5 сая
	- Авлигатай тэмцэх хөтөлбөрийн хэрэгжилт /хувь/

- сургалт сурталчилгааны тоо
	95



5
	96



5
	Жилдээ
	ЗДТГ-ын дарга

	3.1.7. 
	Иргэд, аж ахуйн нэгж, байгууллагаас ирүүлсэн санал хүсэлт, өргөдөл, гомдлыг хуулийн хугацаанд бүрэн шийдвэрлэн хариуг өгөх ажиллагааг шуурхай, хүнд суртал, чирэгдэлгүй зохион байгуулах
	-
	Шийдвэрлэлтийн хувь
	98
	98
	Жилдээ
	Хууль эрх зүйн мэргэжилтэн

	3.1.8. 
	Байгууллагын удирдлагын системийг хэрэглээнд нэвтрүүлж, тоон гарын үсгийг ашиглаж, албан бичгийг цахимаар солилцож хэвших
	-
	Гүйцэтгэлийн хувь
	10
	100
	Жилдээ 
	ЗДТГ-ын дарга

	3.1.9. 
	Архивын улсын үзлэгт бэлтгэж, архив, албан хэрэг хөтлөлтийн стандарт, нийтлэг журмын хэрэгжилтийг ханган, хяналт тавьж ажиллах
	1,0
	Гүйцэтгэлийн хувь
	-
	100
	Жилдээ 
	ЗДТГ-ын дарга, Хууль эрх зүйн мэргэжилтэн, архив бичиг хэргийн ажилтан

	ДӨРӨВ. САНХҮҮ, ЭДИЙН ЗАСАГ

	4.1. Төсвийн орлогыг жигд ханган биелүүлж, татварын бааз суурийг өргөтгөх, батлагдсан төсөв, хөрөнгө оруулалтыг үр ашигтай, хэмнэлттэй зарцуулах бодлогыг хэрэгжүүлж төсвийн талаарх хууль тогтоомжийн биелэлтийг хангана.

	4.1.1. 
	Сумын нутаг дэвсгэрт үйл ажиллагаа явуулж буй аж ахуйн нэгжүүдийг орон нутгийн татварын албанд бүртгэлтэй болгон, татварын бааз суурийг нэмэгдүүлэх цогц арга хэмжээ авч, төсвийн орлогыг жигд ханган биелүүлэх
	-
	Татварын орлогын гүйцэтгэлийн хувь
	100%
	100%
	жилдээ 
	Татварын улсын байцаагч

	4.1.2. 
	Малын тоо толгойн албан татварын тухай хуулийг иргэдэд сурталчилан таниулж, хэрэгжилтийг ханган, орлогын төлөвлөгөөг бүрэн биелүүлэх
	-
	Төлөвлөгөөний хувь
	-
	-
	Жилдээ 
	Татварын улсын байцаагч

	4.1.3. 
	Төсвийн зарлагын үр өгөөжийг нэмэгдүүлж, өр төлбөр үүсгээгүй, төсвийг зориулалт бусаар зарцуулаагүй байх
	-
	зөрчил үүсгэсэн эсэх
тийм-1
үгүй-0
	0
	0
	Жилдээ
	Санхүү албаны дарга

	4.1.4. 
	Бүх шатны худалдан авах ажиллагаа болон түүний гүйцэтгэлийн явцад дотоод хяналт, шалгалтыг тогтмол явуулж, иргэд, олон нийт, ашиглагч байгууллагын зүгээс хяналт тавьж ажиллах боломжийг бүрдүүлэх
	-
	Гүйцэтгэлийн хувь
	100
	100
	жилдээ
	Санхүү албаны
 дарга

	ТАВ. БАТЛАН ХАМГААЛАХ

	5.1. Иргэн цэргийн харилцааг бэхжүүлж, цэргийн насны залуучуудад эх оронч үзэл, хүмүүжил олгох орчинг бүрдүүлнэ.

	5.1.1. 
	Цэрэг татлагын ажлыг зохион байгуулж цэргийн жинхэнэ албанд тэнцэх иргэдийн тоог нэмэгдүүлнэ
	0,5
	Цэрэгт татагчдын тоо
	6
	-
	Жилдээ
	ЗДТГ-ын
 дарга

	5.1.2. 
	Цэргийн албыг биеэр дүйцүүлэн хааж байгаа иргэдийг сургалтанд хамруулах, ажил үүргийг журмын дагуу гүйцэтгэх, цэргийн албыг мөнгөн төлбөрийн хэлбэрээр орлуулан хаах болзол хангасан иргэдтэй төлбөрийн тооцоо хийх
	-
	мөнгөн төлбөрийн хэлбэрээр орлуулсан хаасан иргэдийн төлбөрийн тооцоог хийсэн гүйцэтгэл
	100
	100
	жилдээ
	ЗДТГ-ын
 дарга

	5.1.3. 
	Ерөнхий боловсролын сургуулийн сурагчдад цэрэг-эх оронч үзлийг төлөвшүүлэх арга хэмжээг жил бүр зохион байгуулах
	0,3
	Зохион байгуулсан ажлын тоо
	2
	2
	Жилдээ
	ЗДТГ-ын
 дарга

	5.1.4. 
	Гамшгаас хамгаалах команд штабын дадлага сургуулийг зохион байгуулах
	2,0
	гүйцэтгэл
	0
	100
	2-р улирал
	ЗДТГ-ын
 дарга

	5.1.5. 
	Гамшгийн эрсдэлийн нарийвчилсэн үнэлгээг гамшгийн төрөл тус бүрээр тусгай зөвшөөрөлтэй байгууллагаар гүйцэтгүүлэх
	Орон нутгийн төсөв
	Эрсдэлийн үнэлгээ хийж батлуулсан эсэх
Тийм-1
Үгүй-0
	0
	1
	Жилдээ 
	ЗДТГ-ын
 дарга
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